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LEI ORGANICA

DISPOE SOBRE A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE ALEM PARAIBA - MG.

TiTULO |
DA ORGANIZACAO MUNICIPAL

CAPITULO |
DO MUNICIPIO

SECAO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

O Municipio de Além Paraiba, integrado ao Estado de Minas Gerais, pessoa juridica de direito publico interno, no pleno uso
de sua autonomia politica, administrativa e financeira, reger-se-a por esta Lei Organica votada e aprovada por sua Camara
Municipal e demais leis que adotar, e os principios estabelecidos nas Constituicdes Federal e Estadual.

Séo poderes do Municipio, o Legislativo e o Executivo, que trabalhardo de formas independentes e harmdnicas entre si.

§ 12 S3o simbolos do Municipio, a sua Bandeira, o seu Brasdo e o seu Hino, que representam a sua cultura e histdria.

§ 29 Ressalvados os casos previstos nesta Lei Organica, é vedado a qualquer dos poderes delegar atribuicdo e, a quem for

investido na fungdo de um deles, exercer a de outro.
Todas as coisas moveis e imoveis, direitos e agdes que a qualquer titulo pertengam ao Municipio, constituem os seus bens.
A sede do Municipio de Além Paraiba da-lhe o nome e tem a categoria de Cidade.
Secao Il
Da Divisdo Administrativa do Municipio
Apds consulta por plebiscito a populagdo diretamente interessada, o Municipio, para fins administrativos, podera por lei,

criar, organizar, suprimir ou fundir Distritos, observada a legislacdo estadual e o Artigo 62 desta Lei Organica.

Paragrafo Unico. Os Distritos tém a fungdo de descentralizar os servigos da Administragdo Municipal, possibilitando maior

eficiéncia e controle por parte da populagdo beneficiada.

A Lei dispora sobre os requisitos para a criagdo de Distrito.



Na fixagdo das divisas distritais serdo observadas as seguinte normas:
| - tanto quanto possivel serdo evitadas formas assimétricas, estrangulamentos e alongamentos exagerados;
Il - dar-se-4 preferéncia, para a delimitacdo, as linhas naturais, facilmente identificaveis;

Ill - na existéncia de linhas naturais, utilizar-se-a linha reta, cujos extremos, pontos naturais ou ndo, sejam facilmente

identificdveis e tenham condigdes de fixidez;
IV - é vedada a interrupgdo de continuidade territorial do Municipio ou Distrito de origem.

Paragrafo Unico. As divisas distritais serdo descritas trecho a trecho, salvo, para evitar duplicidade, nos trechos que

coincidirem com os limites municipais.

Na sede do Distrito, com a presenca do Juiz de Direito da Comarca, far-se-a a instalagdo do Distrito.

Poderdo ser criadas, por iniciativa do Prefeito e aprovadas pela Camara Municipal, administragdes regionais ou

equivalentes.

Segdo Il

Dos Direitos do Habitante do Municipio

Organica, o direito a educagdo, a saude, ao trabalho, ao lazer, a seguranca, a protegdo a maternidade e a infancia, a assisténcia ao

Fica assegurado a todo habitante do Municipio, nos termos das constituigdes da Republica e do Estado e desta Lei
desamparado, ao transporte, a habitagdo e ao meio ambiente equilibrado.
Todo poder emana do povo e em seu nome é exercido direta ou indiretamente, por seus representantes legais eleitos.

Paragrafo Unico. A soberania popular se manifesta quando a todos sdo assegurados condi¢Ges dignas de existéncia, e serd

exercida:
| - pelo sufragio universal e pelo voto direto e secreto, com valor unitario;
Il - pelo plebiscito;
Il - pelo referendo;
IV - pela iniciativa popular no processo legislativo;
V - pela participagdo popular, nas decisdes do Municipio e no aperfeicoamento democrético de suas institui¢oes;

VI - pela agdo fiscalizadora sobre a Administragdo Publica.

pratica de racismo constitui crime inafiancdvel e imprescritivel, sujeito a pena de reclusdo, nos termos da Constituigdo Federal.

A sociedade alemparaibana é cultural e historicamente marcada pela presenga da comunidade afro-brasileira, posto isto, a

limites de sua competéncia:

O Municipio reconhece o carater multirracial do povo e da cultura brasileira, implicando isto, nos termos da lei, dentro dos

| - repudiar quaisquer formas de discriminagdo, seja por motivo de raga, credo religioso, convicgdes politicas, opgdo sexual ou



atividade profissional;

Il - garantir o direito a liberdade e a pratica de qualquer manifestagdo cultural ou religiosa, independente de sua origem racial,

social ou geografica;
Il - vedar a veiculagdo de imagens e de mensagens portadoras de quaisquer formas de discriminagao.

E inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre exercicio de quaisquer cultos religiosos e

sendo garantida a protecdo de seus locais e suas liturgias.

CAPITULO II
DOS BENS MUNICIPAIS

administragdo dos bens utilizados em seus servigos.

Ao Prefeito Municipal compete a administragdo dos bens municipais, respeitada a competéncia da Camara Municipal na

que for estabelecido em regulamento, os quais ficardo sob a responsabilidade da Secretaria, Diretoria ou Divisdo a que forem

Todos os bens municipais deverdo ser cadastrados, com a identificagdo respectiva, numerando-se os méveis segundo o

distribuidos.

Os bens patrimoniais do Municipio deverdo ser classificados:
| - pela sua natureza;
Il - em relagdo a cada servigo.

Paragrafo Unico. Devera ser feita anualmente a conferéncia da escrituragdo patrimonial com os bens existentes e, na prestagdo

de contas de cada exercicio, serd incluido o inventario de todos os bens municipais.

precedida de avaliagdo e obedecerd as seguintes normas:

A alienagdo de bens municipais, subordinadas a existéncia de interesse publico devidamente justificado, serd sempre

| - quando imdveis, dependera de autorizagdo legislativa e concorréncia publica, dispensada esta nos casos de doagdo e

permuta;

Il - guando méveis, dependera de licitagdo, dispensada esta somente nos seguintes casos:

a) doagdo, que é permitida exclusivamente para fins de interesse social;

b) permuta;

c) venda de agbes, que poderdo ser negociadas em bolsa.

O Municipio, preferentemente a venda ou doagdo de seus bens imdveis, outorgara concessdo de direito real de uso,

mediante prévia autorizagdo legislativa e concorréncia publica.

§ 12 A concorréncia podera ser dispensada por lei, quando o uso se destinar a concessionaria de servigo publico, a entidade

assistencial, ou quando houver relevante interesse publico, devidamente justificado.

§ 22 A venda aos proprietarios de imodveis lindeiros de areas urbanas remanescentes e inaproveitaveis para edificagdes,

resultantes de obras publicas dependera apenas de prévia avaliagdo.

A aquisicdo de bens imdveis, por compra ou permuta, dependera de prévia avaliagdo e autorizagdo legislativa.



Fica proibida a doagdo ou venda de qualquer fragdo de parque, pragas, jardins ou largos publicos, salvo a concessdo de uso

de pequenos espacos destinados a venda de jornais, revistas, refrigerantes, sorvetes, sanduiches e similares.

O uso de bens municipais, por terceiros, podera ser feito mediante concessdo, ou permissdo a titulo precério, conforme o

interesse publico o exigir.

§ 12 A concessdo de uso dos bens publicos de uso especial e dominiais dependera de lei e concorréncia e sera feita mediante

contrato, sob pena de nulidade do ato, ressalvada a hipdtese do § 12 do Artigo 19 desta Lei Organica.

§ 22 A concessao administrativa de bens publicos de uso comum somente poderd ser outorgada para finalidades escolares, de

assisténcia social ou turistica, mediante autorizagdo legislativa.

§ 32 A permissdo de uso, que podera incidir sobre qualquer bem publico, sera feita, a titulo precario, por ato unilateral do

Prefeito, através de Decreto.
Poderdo ser cedidos a particulares, para servigos transitorios, maquinas e operadores da Prefeitura, desde que ndo haja
prejuizo para os trabalhos do Municipio e o interessado recolha, previamente, a remuneragdo arbitrada e assine termo de

responsabilidade pela conservagdo e devolugdo dos bens cedidos.

A utilizagdo e a administracdo dos bens publicos de uso especial, como mercados, matadouros, estagdes, recintos de

espetaculos e campos e quadras de esportes, serdo feitas na forma da lei e regulamentos respectivos.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DO MUNICIPIO

SECAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
O Municipio como entidade autébnoma e basica da Federagdo, garantird vida digna aos seus habitantes e sera
administrado:
| - com transparéncia de seus atos e agdes;
Il - com moralidade;
11l - com razoabilidade;
IV - com participacdo popular nas decisdes;
V - com descentralizagdo administrativa.
Secao Il
Da Competéncia Privativa do Municipio
Ao Municipio compete prover a tudo quanto diga respeito ao seu peculiar interesse e ao bem estar de sua populagdo,

cabendo-lhe privativamente, dentre outras, as seguintes atribui¢des:

| - legislar sobre assuntos de interesse local;



Il - suplementar a legislagdo federal e a estadual, no que couber;

Il - elaborar o Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado;

IV - criar, organizar e suprimir Distrito, observada a legislagdo estadual;

V - manter, com a cooperagdo técnica e financeira da Unido e do Estado, programas de educagdo pré-escolar e de ensino

fundamental;

VI - elaborar o orgamento anual, o Plano Plurianual e a lei de diretrizes orcamentdrias;

VII - instituir e arrecadar tributos, bem como aplicar as suas rendas;

VIII - fixar, fiscalizar e cobrar tarifas ou pregos publicos;

IX - dispor sobre organizagdo, administracdo e execugdo dos servigos locais;

X - dispor sobre administragdo, utilizagdo e alienagdo dos bens publicos;

XI - organizar e estabelecer o quadro e o regime juridico Unico dos servidores publicos;

XII - organizar e prestar, diretamente, ou sob regime de concessdo ou permissdo, os servigos publicos locais;

XIII - planejar o uso e a ocupagdo do solo em seu territorio, especialmente em sua zona urbana;

XIV - estabelecer normas de edificacbes, de loteamento, de arruamento e de zoneamento urbano e rural, bem como as

limitagdes urbanisticas convenientes a ordenagdo do seu territério, observada a lei federal;

XV - conceder e renovar licenga para localizagdo e funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais, prestadores de

servigos e quaisquer outros;

XVI - cassar a licenga que houver concedido ao estabelecimento que se tornar prejudicial a saude, a higiene, ao sossego, a

seguranga ou aos bons costumes, fazendo cessar a atividade ou determinando o fechamento do estabelecimento;

XVII - estabelecer serviddes administrativas necessarias a realizagdo de seus servigos, inclusive a dos seus concessionarios;

XVIII - adquirir bens, inclusive mediante desapropriagdo;

XIX - regular a disposigdo, o tragado e as demais condigdes dos bens publicos de uso comum;

XX - regulamentar a utilizagdo dos logradouros publicos e, especialmente no perimetro urbano, determinar o itinerario e os

pontos de parada dos transportes coletivo;

XXI - fixar os locais de estacionamento de taxi e demais veiculos;

XXII - conceder, permitir ou autorizar os servigos de transporte coletivo e de taxi, fixando as respectivas tarifas;

XXIII - fixar e sinalizar as zonas de siléncio e de transito e trafego em condigGes especiais;

XXIV - disciplinar os servigos de carga e descarga e fixar a tonelagem maxima permitida a veiculos que circulem em vias



publicas municipais;
XXV - tornar obrigatéria a utilizagdo da estagdo rodoviaria;
XXVI - sinalizar as vias urbanas e as estradas municipais, bem como regulamentar e fiscalizar sua utilizagdo;

XXVII - prover sobre a limpeza das vias e logradouros publicos, remogao e destino do lixo domiciliar e de outros residuos de

qualquer natureza;

XXVII - ordenar as atividades urbanas, fixando condi¢Ges e hordrios para funcionamento de estabelecimentos industriais,

comerciais e de servigos, observadas as normas federais e estaduais pertinentes;
XXIX - dispor sobre os servigos funerarios e de cemitérios;

XXX - regulamentar, licenciar, permitir, autorizar e fiscalizar a afixagdo de cartazes e anuncios, bem como a utilizagdo de

quaisquer outros meios de publicidade e propaganda, nos locais sujeitos ao poder de policia municipal;

XXXI - prestar assisténcia nas emergéncias médico-hospitalares de pronto-socorro, por seus proprios servicos ou mediante

convénio com instituicdo especializada;
XXXII - organizar e manter os servigos de fiscalizagdo necessarios ao exercicio do seu poder de policia administrativa;
XXXIII - fiscalizar, nos locais de vendas, peso, medidas e condi¢des sanitarias dos géneros alimenticios;

XXXIV - dispor sobre o depdsito e venda de animais e mercadorias apreendidos em decorréncia de transgressdo da legislacdo

municipal;

XXXV - dispor sobre o registro, vacinagdo e captura de animais, com a finalidade perspicua de erradicar as moléstias de que

possam ser portadores ou transmissores;
XXXVI - estabelecer e impor penalidades por infragdo de suas leis e regulamentos;
XXXVII - promover os seguintes servigos:
a) mercados, feiras e matadouros;
b) construgdo e conservagdo de estradas e caminhos municipais;
c) transportes coletivos estritamente municipais;
d) iluminagdo publica.

XXXVIII - regulamentar o servigo de carros de aluguel;

XXXIX - assegurar a expedicdo de certiddes requeridas as reparticdes administrativas municipais, para defesa de direitos e

esclarecimento de situagGes, estabelecendo os prazos de atendimento.
Segdo lll

Da Competéncia Comum

E da competéncia administrativa comum do Municipio, do Estado e da Uni3o, observada a lei complementar federal o

exercicio das seguintes medidas:



| - zelar pela guarda da Constituigdo, das leis e das instituigdes democraticas e conservar o patriménio publico;
Il - cuidar da saude e assisténcia publica, da protegdo e garantia das pessoas portadoras de deficiéncia;

Ill - proteger os documentos, as obras e outros bens de valor histdrico, artistico e cultural, os monumentos, as paisagens

naturais notaveis e os sitios arqueoldgicos;

IV - impedir a evasdo, a destruigdo e a descaracterizagdo de obras de arte e de outros bens de valor histdrico, artistico e

cultural;
V - proporcionar os meios de acesso a cultura, a educagdo e a ciéncia;
VI - proteger o meio ambiente e combater a poluigdo em qualquer de suas formas;
VII - preservar as florestas, a fauna e a flora;
VIII - fomentar a produgdo agropecuaria e organizar o abastecimento alimentar;
IX - promover programas de construcdo de moradias e a melhoria das condi¢des habitacionais e de saneamento basico;
X - combater as causas da pobreza e os fatores de marginalizagdo, promovendo a integragdo social dos setores desfavorecidos;

XI - registrar, acompanhar e fiscalizar as concessGes de direitos de pesquisa e exploragdo de recursos hidricos e minerais em

seu territdrio;
XIl - estabelecer e implantar politica de educagdo para a seguranca do transito.
Secgao IV
Da Competéncia Suplementar
Ao Municipio compete suplementar a legislagdo federal e a estadual, no que couber, e naquilo que disser respeito ao seu

peculiar interesse.

CAPITULO IV
DAS VEDACOES DO MUNIC{PIO

Ao Municipio é vedado:

| - estabelecer cultos religiosos ou igrejas, subvenciona-las, embaragar-lhes o funcionamento ou manter com eles ou seus

representantes, relagdes de dependéncia ou alianga, ressalvada, na forma da lei, a colaboragdo de interesse publico;

Il - recusar fé aos documentos publicos;

Il - criar distingdes entre brasileiros ou preferéncias entre si;

IV - subvencionar ou auxiliar, de qualquer modo, com recursos pertencentes aos cofres publicos, quer pela imprensa, radio,
televisdo, servico de alto-falante ou qualquer outro meio de comunicagdo, propaganda politico-partiddria ou fins estranhos a

administragado;

V - manter a publicidade de atos, programas, obras, servicos e campanhas de drgdos publicos que ndo tenham carater



educativo, informativo ou de orientagdo social, assim como a publicidade da qual constem nomes, simbolos ou imagens que

caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos;

VI - outorgar isengBes e anistias fiscais, ou permitir remissdo de dividas, sem interesse publico justificado, sob pena de

nulidade do ato;

VII - exigir ou aumentar tributo sem lei que o estabeleca;

VIII - instituir tratamento desigual entre contribuintes que se encontrem em situagdo equivalente, proibida qualquer distingdo
em razdo de ocupacgdo profissional ou fungdo por eles exercida, independentemente da denominagdo juridica dos rendimentos,

titulos ou direitos;

IX - estabelecer diferenca tributdria entre bens e servigos de qualquer natureza, em razdo de sua procedéncia ou destino;

X - cobrar tributos:

a) em relagdo a fatos geradores ocorridos antes do inicio da vigéncia da lei que os houver instituido ou aumentado;

b) no mesmo exercicio financeiro em que haja sido publicada a lei que os instituiu ou aumentou;

XI - utilizar tributos com efeito de confisco;

XIl - estabelecer limitagdes ao trafego de pessoas ou bens, por meio de tributo, ressalvada a cobran¢a do pedagio pela

utilizagdo de vias conservadas pelo Poder Publico;

X1l - instituir impostos sobre:

a) patriménio, renda ou servigos da Unido, do Estado, e de outros municipios;

b) templos de qualquer culto;

c) patriménio, renda ou servigos dos partidos politicos, inclusive suas fundagdes, das entidades sindicais dos trabalhadores,
das institui¢oes de educacgdo e de assisténcia social, sem fins lucrativos, atendidos os requisitos da Lei Federal;

d) livros, jornais, periddicos e o papel destinado a sua impresséao.

§ 12 A vedacdo do Inciso XlII, Alinea "a", é extensiva as autarquias e as fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, no

que se refere ao patrimoénio, a renda e aos servigos, vinculados as suas finalidades essenciais ou as delas decorrentes.

§ 22 As vedagdes do Inciso XllIl, Alinea "a", e do paragrafo anterior, ndo se aplicam ao patrimoénio, a renda e aos servicos
relacionados com exploragdo de atividades econémicas regidas pelas normas aplicaveis e empreendimentos privados, ou em que
haja contraprestagdo ou pagamento de precos ou tarifas pelo usuario, nem exonera o promitente comprador da obrigagdo de

pagar imposto relativamente ao bem imdvel.

§ 32 As vedagdes expressas no Inciso Xlll, Alineas "b" e "c", compreendem somente o patrimonio, a renda e os servigcos

relacionados com as finalidades essenciais das entidades nelas mencionadas.

§ 42 As vedagGes expressas nos Incisos VIl e Xl serdo regulamentadas em lei complementar federal.

TiTULO I
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

CAPITULO |
DO PODER LEGISLATIVO



SECAO |
DA CAMARA MUNICIPAL

O Poder Legislativo é exercido pela Camara Municipal composta de Vereadores, representantes do povo, eleitos no
Municipio em pleito direto, pelo sistema proporcional, para um mandato de quatro anos.

O numero de vereadores no Municipio serd de 13 (treze) conforme a Constituicdo da Republica. (Redagdo dada pela
Emenda a Lei Orgénica n® 21/2011)

§ 12 O ndmero de Vereadores no Municipio serd impar. (Redagdo dada pela Emenda a Lei Orgédnica n® 21/2011)
§ 22 S3o condigOes de elegibilidade para o mandato de Vereador, na forma da Lei Federal.

| - a nacionalidade brasileira;

Il - o pleno exercicio dos direitos politicos;

11l - o alistamento eleitoral;

IV - o domicilio eleitoral na circunscrigdo;

V - a filiagdo partidaria;

VI - a idade minima de dezoito anos;

VII - ser alfabetizado. (Paragrafo Unico transformado em § 22 pela Emenda a Lei Orgénica n2 3/1992)

Os Vereadores prestardo compromisso, tomarao posse e deverdo fazer declaragdo de seus bens, que devera constar da ata

no dia primeiro de janeiro do primeiro ano de cada legislatura.

Paragrafo Unico. Ao término do mandato, os Vereadores deverdo fazer, novamente, a declaragdo de seus bens, que ficardo

arquivadas na Camara, junto com a da posse.

As deliberagGes da Camara e de suas comissdes serdo tomadas por maioria de votos, presentes a maioria de seus
membros, salvo disposigdo em contrario nas ConstituicGes Federal ou Estadual e nesta Lei Organica, que exijam "quorum" superior

qualificado.

Cabe a Camara Municipal legislar sobre assuntos de interesse local, observadas as determinagdes e a hierarquia
constitucionais, suplementar as Legislagdes Federal e Estadual e fiscalizar, mediante controle externo, a administragdo direta ou

indireta, e as empresas em que o Municipio detenha a maioria do capital social com direito a voto.

Paragrafo Unico. Em defesa do bem comum, a Cadmara pronunciara sobre qualquer assunto de interesse publico.



https://leismunicipais.com.br/a1/mg/a1/alem-paraiba/emenda-a-lei-organica/2011/2/21/emenda-a-lei-organica-n-21-2011-altera-o-art-31-da-lei-organica-municipal-lei-n-1-de-25-51990
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/a1/alem-paraiba/emenda-a-lei-organica/2011/2/21/emenda-a-lei-organica-n-21-2011-altera-o-art-31-da-lei-organica-municipal-lei-n-1-de-25-51990
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/a1/alem-paraiba/emenda-a-lei-organica/1992/0/3/emenda-a-lei-organica-n-3-1992-modifica-a-redacao-do-artigo-31-insere-o-1-e-transforma-o-paragrafo-unico-em-2-da-lei-organica-do-municipal
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/a1/alem-paraiba/emenda-a-lei-organica/2006/1/15/emenda-a-lei-organica-n-15-2006-altera-o-artigo-35-da-lei-organica-municipal

A Camara Municipal reunir-se-a anualmente, em sua sede, de 12 de fevereiro a 16 de dezembro, que compreende a

Sessdo Legislativa. (Redagdo dada pela Emenda a Lei Organica n2 32/2023)

§ 12 O numero de sess5es semanais, seu dia e hora serao definidos pelo Regimento Interno, ou por resolucao especifica, da

Camara Municipal.

Emenda a lei Orgdnica n2 027/2021

Camara Municipal de Alem Paraiba - MG Py. Cel. Breves, n2 30, Alern Paraiba, MG. CEP 36660-000, Telefone (32)3466-2600

§ 22 O primeiro periodo da Sessdo Legislativa compreende o dia 12 de fevereiro até o dia 31 de julho e o segundo periodo da

Sessdo Legislativa compreende o dia 12 de agosto até o dia 16 de dezembro. (Redagdo dada pela Emenda a Lei Orgédnica n2

32/2023)

§ 32 O recesso legislativo compreende o dia 17 de dezembro até o dia 31 de janeiro do ano seguinte. (Redacdo dada pela

Emenda a Lei Orgénica n2 32/2023)

§ 42 A Camara Municipal nao podera entrar em recesso legislativo enquanto nao forem devolvidos para sancao ou veto do

Prefeito os projetos que trata o art. 250 desta lei. (Redagdo dada pela Emenda a Lei Orgénica n2 27/2021)

Durante o recesso, salvo convocagdo extraordindria da Camara, havera uma comissdo representativa do Poder Legislativo,
cuja composi¢do reproduzira tanto quanto possivel, a proporcionalidade de representagdo partidaria, eleita pelo Plenario na ultima
sessdo ordindria do periodo legislativo, com atribuigdes previstas no Regimento Interno.

As sessdes da Camara serdo ordindrias, extraordindrias, solenes e especiais, sendo assegurada a presenca do publico.

O Regimento Interno devera disciplinar a palavra de representantes populares na tribuna da Camara, durante as sessoes.

A convocagdo da sessdo extraordinaria da Camara Municipal sera feita por seu Presidente ou por requerimento de maioria

absoluta dos Vereadores e se dard apenas em caso de urgéncia ou de interesse publico relevante, mediante notificagdo prévia dos

Vereadores, com antecedéncia minima de 12 (doze) horas. (Redagdo dada pela Emenda a Lei Orgénica n2 31/2022)


https://leismunicipais.com.br/a1/mg/a1/alem-paraiba/emenda-a-lei-organica/2011/2/20/emenda-a-lei-organica-n-20-2011-altera-o-artigo-35-da-lei-organica-municipal-de-alem-paraiba-revoga-emenda-a-lei-organica-e-contem-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/a1/alem-paraiba/emenda-a-lei-organica/2023/3/32/emenda-a-lei-organica-n-32-2023-altera-o-caput-e-os-2-e-3-do-art-35-da-lei-organica-do-municipio-de-alem-paraiba
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§ 12 Nas sessdes de que trata este artigo, a Cdmara Municipal somente deliberard sobre a matéria para a qual foi convocada.

§ 22 O Prefeito somente podera convocar sessdo extraordinaria da Camara Municipal, em caso de urgéncia ou interesse
publico relevante, quando esgotado o prazo previsto no §12 do art. 70 desta lei. (Redagdo dada pela Emenda a Lei Orgédnica n2

29/2022)

As sessOes ordinarias e extraordinarias somente poderdo ser abertas com a presenga da maioria dos Vereadores,

observado o horario regimental.

Paragrafo Unico. Considerar-se-a presente a sessdao o Vereador que assinar o livro de presenga até o inicio da Ordem do Dia,

participar dos trabalhos do plenario e das votagées.

O Prefeito Municipal deverd ser convidado pela presidéncia da Camara, a comparecer a primeira Reunido Ordinaria da

Camara Municipal, no inicio de cada Sessdo Legislativa.

§ 12 Aberta a reunido de que trata o caput deste artigo, e presente o Prefeito Municipal, este sera convidado a tomar assento
a mesa diretora, devendo ser conduzido por dois vereadores, sendo um, obrigatoriamente, lider do Partido a que o Prefeito

pertenga ou lider do Governo.

§ 22 O Presidente da Camara fara saudagdo ao Prefeito Municipal, passando-lhe a palavra para que, em até 30 (trinta) minutos
faga uma explanagdo sobre suas metas administrativas, as contas publicas, obras concluidas, em andamento e a serem realizadas e

demais a¢des a serem implementadas no ano que se inicia..

§ 32 Finalizada a explanagdo do Prefeito Municipal, os Vereadores terdo direito ao uso da palavra, podendo formular 2 (duas)

perguntas, sempre sobre assuntos diretos e somente ligados a Administragdo municipal..

§ 42 Terminada a fala dos Vereadores, o presidente da Camara agradecera a presenca do Prefeito Municipal, convidando-o a

permanecer em mesa durante o restante da reunido, deixando-o a vontade para se retirar caso queira..

§ 52 Encerrada esta parte da reunido, o Presidente determinara ao Secretdrio da Mesa a continuagdo da ordem do dia, de
acordo com o Regimento Interno. (Redagdo acrescida pela Emenda a Lei Organica n? 14/2005, renumerando-se os artigos

subsequentes)

O Prefeito Municipal deverd ser convidado pela presidéncia da Camara, a comparecer a primeira Reunido Ordinaria da

Camara Municipal, no inicio de cada Sessdo Legislativa.

§ 12 Aberta a reunido de que trata o caput deste artigo, e presente o Prefeito Municipal, este sera convidado a tomar assento

a mesa diretora, devendo ser conduzido por dois vereadores, sendo um, obrigatoriamente, lider do Partido a que o Prefeito

pertenga ou lider do Governo.

§ 22 O Presidente da Camara fara saudagdo ao Prefeito Municipal, passando-lhe a palavra para que, em até 30 (trinta) minutos
faga uma explanagdo sobre suas metas administrativas, as contas publicas, obras concluidas, em andamento e a serem realizadas e

demais a¢des a serem implementadas no ano que se inicia.

§ 32 Finalizada a explanagdo do Prefeito Municipal, os Vereadores terdo direito ao uso da palavra, podendo formular 2 (duas)

perguntas, sempre sobre assuntos diretos e somente ligados a Administragdo municipal.

§ 42 Terminada a fala dos Vereadores, o presidente da Camara agradecera a presenca do Prefeito Municipal, convidando-o a

permanecer em mesa durante o restante da reunido, deixando-o a vontade para se retirar caso queira.
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§ 52 Encerrada esta parte da reunido, o Presidente determinara ao Secretdrio da Mesa a continuagdo da Ordem do Dia, de

acordo com o Regimento Interno.

Segdo Il

Dos Vereadores

Os Vereadores sdo inviolaveis por suas opinides, palavras e votos no exercicio do mandato e na circunscrigdo do Municipio.

Pardgrafo unico. Os Vereadores ndo serdo obrigados a testemunhar sobre informag&es recebidas ou prestadas em razdo do

exercicio do mandato, nem sobre as provas que lhes confiarem ou deles receberem informagdes.

O Vereador ndo podera:

| - desde a expedi¢do do diploma:

a) firmar ou manter contrato com pessoa juridica de direito publico, autarquia, sociedade de economia mista ou empresa
concessiondria de servigo publico, no dmbito e em operagdes no Municipio, salvo quando o contrato obedecer a clausulas
uniformes;

b) exercer cargo, fungdo ou emprego remunerado, inclusive os que sejam demissiveis "ad nutum", nas entidades constantes
da alinea anterior, salvo se ja as encontrava antes da diplomagdo e houver compatibilidade entre o horario normal destas

entidades e as atividades no exercicio do mandato.
Il - desde a posse:

a) ser proprietario, controlador ou diretor de empresa que goze de fator decorrente de contrato com pessoa juridica de direito

publico no Municipio ou nela exercer fungdo remunerada;

b) ocupar cargo ou fungdo em que sejam demissiveis "ad nutum", nas entidades referidas no Inciso I, Alinea "a";

c) patrocinar causas em que seja interessada qualquer das entidades a que se refere o Inciso |, Alinea "a";

d) ser titular de mais de um cargo ou mandato publico eletivo.
Perdera o mandato o Vereador:
| - que infringir qualquer das proibiges estabelecidas no artigo anterior;
Il - cujo procedimento for declarado incompativel com o decoro parlamentar;

Il - que deixar de comparecer em cada sessdo legislativa, a terga parte das sessdes ordinarias, salvo licenga ou missdo por esta

autorizada;
IV - que perder ou tiver suspensos os direitos politicos;
V - quando decretar a Justica Eleitoral;
VI - que sofrer condenagdo criminal em sentenga transitada em julgado;
VII - que fixar residéncia fora do municipio.
§ 12 Os casos incompativeis com o decoro parlamentar serdo definidos em Regimento Interno, em similaridade com os

Regimentos Internos da Assembléia Legislativa do Estado e da Camara Federal, especialmente em respeito ao abuso das

prerrogativas de Vereador ou percepg¢do de vantagens indevidas.



§ 22 SUPRIMIDO. (Suprimido pela Emenda a Lei Organica n2 23/2013)

§ 32 Nos casos previstos nos incisos lll, IV e V, a perda sera declarada pela Mesa Diretora, de oficio ou mediante provocagdo de
qualquer de seus membros, ou por provocacdo da Comissdo de Etica e Decoro Parlamentar, de partido politico com representacio
na Cadmara Municipal, de Vereador, ou por representacdo de qualquer cidad3o, assegurada ampla defesa. (Redagdo acrescida pela

Emenda a Lei Organica n2 30/2022)

§ 42 Nos casos previstos nos incisos, |, Il, VI e VII, a perda do mandato sera decidida pela Camara Municipal, por maioria
absoluta de seus membros, mediante provocacido da Mesa Diretora, da Comissdo de Etica ou de Decoro Parlamentar, de partido
politico com representagdo na Camara Municipal, de Vereador, ou por representagdo de qualquer cidaddo, assegurada ampla

defesa. (Redacdo acrescida pela Emenda a Lei Orgénica n2 30/2022)

§ 52 A renuincia de Vereador submetido a processo que vise ou possa levar a perda do mandato, nos termos deste artigo, tera
seu efeito suspenso até as deliberagbes finais do processo a que o Vereador esteja submetido. (Redagdo acrescida pela Emenda a
Lei Orgénica n2 30/2022)
N&o perderd o mandato o Vereador:

| - investido em cargo de Secretario Municipal ou similar, quando optara pela remuneragdo do mandato;

Il - licenciado por motivo de doenga, ou, sem remuneragao, para tratar de interesses particulares;

Il - que investir-se em missdo temporaria de carater cultural ou de interesse do Municipio. Artigo 46 - Dar-se-a a convocagao

do suplente de Vereador nos casos de vaga ou de licenga.

§ 12 O suplente convocado devera tomar posse no prazo de quinze dias, contados da data da convocagao, salvo motivo justo

aceito pela Camara, quando se prorrogara o prazo.

§ 22 Enquanto a vaga a que se refere o artigo anterior ndo for preenchida, calcular-se-a o "quorum" em fungdo dos Vereadores

remanescentes.

Secao lll

Do Funcionamento da Camara

membros e elei¢do da Mesa.

A Camara reunir-se-a em sessdes preparatorias no dia primeiro de janeiro, subseqliente ao da elei¢do, para posse de seus

§ 12 A posse ocorrera em sessdo solene, que se realizara com qualquer "quorum", sob a presidéncia do Vereador mais idoso

dentre os presentes.

§ 22 O Vereador que ndo tomar posse na sessdo prevista no paragrafo anterior, deverd fazé-lo dentro do prazo de quinze dias
do inicio do funcionamento normal da Camara, sob pena de perda do mandato, salvo motivo justo, aceito pela maioria absoluta

dos membros da Camara.

§ 32 Imediatamente apds a posse, os Vereadores reunir-se-ao sob a Presidéncia do mais idoso dentre os presentes e havendo

maioria absoluta dos membros da Camara, elegerdo os componentes da Mesa, que serdo automaticamente empossados.

§ 42 |nexistindo numero legal, o Vereador mais idoso dentre os presentes permanecera na Presidéncia e convocara sesses

didrias até que seja eleita a Mesa.
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§ 52 A elei¢do da Mesa Diretora da Camara para o segundo biénio, far-se-a na tltima reunido ordinaria do primeiro biénio que
anteceder ao recesso legislativo. Os eleitos serdo automaticamente empossados no dia primeiro de janeiro do ano subseqtiente.

(Redagio dada pela Emenda a Lei Organica n2 7/1994)

§ 62 Na impossibilidade de realizagdo do pleito na data prevista no paragrafo anterior, sera convocada reunido extraordinaria,

especifica para esse fim. (Redagdo acrescida pela Emenda a Lei Organica n2 7/1994)

O MANDATO DA MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL SERA DE DOIS ANOS, NAO SENDO VEDADA A RECONDUGAO
PARA O MESMO CARGO NA ELEICAO IMEDIATAMENTE SUBSEQUENTE. (Redago dada pela Emenda & Lei Orgénica n2 17/2006)

A Mesa da Camara se compde do Presidente, do Vice-Presidente, do Primeiro Secretdrio e do Segundo Secretario, os quais

se substituirdo nessa ordem.

§ 12 Na constituicdo da Mesa é assegurada, tanto quanto possivel, a representacdo proporcional dos partidos ou dos blocos

parlamentares que participam da Casa.

§ 22 Na auséncia dos membros da Mesa, o Vereador mais idoso assumird a Presidéncia.

§ 32 Qualquer componente da Mesa podera ser destituido da mesma, pelo voto de dois tercos dos membros da Camara
quando faltoso, omisso ou ineficiente no desempenho de suas atribuicdes regimentais, elegendo-se outro Vereador para a
complementag¢do do mandato.

A Camara tera comissdes permanentes e temporarias, conforme o estabelecido em seu Regimento Interno.
Cabe as comissdes permanentes dentro da matéria de sua competéncia:
| - dar parecer em Projeto de Lei, de Resolugdo, de Decreto Legislativo, ou em outros expedientes quando provocadas;

I - realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil;

Il - receber petigdes, reclamagdes, representagdes ou queixas de qualquer pessoa contra atos ou comissdes das autoridades

ou entidades publicas;

IV - convocar Secretarios Municipais ou ocupantes de cargos da mesma natureza, ou ainda, qualquer servidor para prestar

informagdes sobre assuntos inerentes as suas atribuicbes;
V - solicitar depoimento de qualquer autoridade ou cidadao;
VI - apreciar programa de obras, planos de desenvolvimento e sobre eles emitir parecer.

As comissOes especiais, criadas por deliberagdo do plendrio, serdo destinadas ao estudo de assuntos especificos e a

representacdo da Camara em congressos, solenidades ou outros atos publicos.

As ComissOes especiais de inquérito, observada a legislacdo especifica, no que couber, terdo poderes de investigacdo

proprios das autoridades judiciais para apuragdo de fato determinado em prazo certo.

§ 12 Os membros das comissdes especiais de inquérito, a que se refere este artigo, no interesse da investigagdo, poderdo, em

conjunto ou isoladamente:

| - proceder a vistorias e levantamentos nas repartigdes publicas municipais e entidades descentralizadas, onde terdo livre
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ingresso e permanéncia;

Il - requisitar de seus responsaveis a exibigdo de documentos e a prestagdo dos esclarecimentos necessarios;

Il - transportar-se aos lugares onde se fizer mister a sua presenca, ali realizando os atos que lhe competirem.

§ 22 E fixado em trinta dias, prorrogavel por igual periodo, desde que solicitado e devidamente justificado, o prazo para que os
responsdveis pelos 6rgdos da administragdo direta ou indireta prestem as informagdes e encaminhem os documentos requisitados
pelas comissdes especiais de inquérito.

Os partidos com representacdo na Camara terdo Lider e Vice-Lider.

§ 12 A indicagdo das liderangas, serd feita em documento subscrito pelos Vereadores membros de cada partido a Mesa nas

vinte e quatro horas, que se seguirem a instalagdo do primeiro periodo legislativo anual.
§ 22 Os lideres indicardo os respectivos Vice-Lideres, dando conhecimento a Mesa da Camara dessa designagao.

§ 32 Além de outras atribuigcBes previstas no Regimento Interno, os Lideres indicardo os representantes partiddrios nas

comissdes da Camara.
§ 42 Quando o Lider estiver ausente ou impedido, suas atribuicGes serdo exercidas pelo Vice-Lider.

A Camara Municipal, observado o disposto nesta Lei Organica, compete elaborar seu Regimento Interno, dispondo sobre

sua organizagdo, policia e provimento de cargos de seus servicos e, especialmente, sobre:
| - sua instalagdo e funcionamento;
Il - posse de seus membros;
Il - eleigdo da Mesa, sua composi¢do e suas atribuicoes;
IV - nimero de reuniées mensais;
V - comissdes;
VI - sessOes;

VII - deliberagdes;

VIIl - todo e qualquer assunto de sua administragdo interna.
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Por deliberagdo da maioria de seus membros, a Camara, ou quaisquer de suas Comissdes, podera convocar para,

pessoalmente, prestar informagdes acerca de assuntos previamente estabelecidos:

| - o Secretario Municipal ou ocupante de cargo da mesma natureza, ou titular de drgdos diretamente subordinados ao

Prefeito Municipal;
Il - os dirigentes de autarquias, fundagdes, empresas publicas e empresas de economia mista municipais;
Il - os responsaveis legais pelas concessionarias de servigos publicos municipais;
IV - os responsdveis legais das entidades que recebem ou receberam subvengdo do Municipio.
§ 12 O ndo comparecimento do convocado, sem justificativa razoavel a Camara Municipal de Além Paraiba, importara:

| - no caso de Secretdrio Municipal ou ocupante de cargo da mesma natureza, ou de titular de 6rgdos diretamente

subordinados ao Prefeito Municipal, em responsabilidade;

Il - no caso de dirigentes de autarquias, fundagGes, empresas publicas, empresas de economia mista municipais, em

responsabilizacdo, na forma da lei;

IIl - no caso dos responsdveis legais pelas concessiondrias de servigos publicos ou de entidades que recebam subvengdo do
Municipio, a instauragdo, pelo Executivo, de procedimento administrativo para a aplicagdo de multa pecunidria, a ser
regulamentada por lei, podendo inclusive, em caso de reincidéncia, haver a rescisdo contratual, suspensdo ou cancelamento da

subvengdo.

§ 22 Sendo o convocado vereador licenciado e ndo comparecendo, sem justificativa razoavel, além as sangBes previstas no

§19, havera a instauragdo de processo, na forma do Decreto-Lei Federal n2 201/67.

§ 32 O convocado devera justificar sua auséncia, previamente, com dois dias Uteis de antecedéncia da data marcada para sua

oitiva em sessdo. (Redagdo dada pela Emenda a Lei Orgénica n2 28/2021)

qualquer comissdo da Camara para expor assunto e discutir Projeto de Lei ou qualquer outro ato normativo relacionado com o seu

O Secretdrio Municipal ou ocupante de cargo da mesma natureza, a seu pedido, podera comparecer perante o Plenario ou
servigo administrativo.
A Mesa da Camara podera encaminhar pedidos escritos de informagdo aos Secretarios Municipais ou ocupante de cargo da

mesma natureza, importando crime de responsabilidade a recusa ou o ndo atendimento no prazo de trinta dias, bem como a

prestagdo de informacdo falsa.
A Mesa, dentre outras atribuicGes, compete:
| - tomar todas as medidas necessarias a regularidade dos trabalhos legislativos;
Il - propor projetos que criem ou extingam cargos nos servigos da Cadmara e fixem os respectivos vencimentos;

Il - solicitar ao Executivo projetos de lei dispondo sobre abertura de créditos suplementares ou especiais, através do

aproveitamento total ou parcial das consignagdes orcamentarias da Camara;
IV - promulgar a Lei Organica e suas Emendas;

V - representar, junto ao Executivo, sobre necessidades de economia interna;


https://leismunicipais.com.br/a1/mg/a1/alem-paraiba/emenda-a-lei-organica/2021/2/28/emenda-a-lei-organica-n-28-2021-

VI - contratar, na forma da lei, por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse

publico.
Dentre outras atribuigdes, compete ao Presidente da Camara:
| - representar a Camara em juizo e fora dele;
I - dirigir, executar e disciplinar os trabalhos legislativos e administrativos da Camara;
Il - interpretar e fazer cumprir o Regimento Interno;
IV - promulgar as resolugdes e decretos legislativos;

V - promulgar as leis com sang¢do tdcita ou cujo veto tenha sido rejeitado pelo Plendrio, desde que ndo aceita esta decisdo, em

tempo habil, pelo Prefeito;
VI - fazer publicar os atos da Mesa, as resolugdes, decretos legislativos e as leis que vier a promulgar;
VII - autorizar as despesas da Camara;
VIII - representar por decisdo da Camara sobre a inconstitucionalidade de lei ou ato municipal;

IX - solicitar, por decisdo da maioria absoluta da Camara, a intervengdo no Municipio nos casos admitidos pela Constituigdo

Federal e pela Constituigdo Estadual;
X - manter a ordem no recinto da Camara, podendo solicitar a forga necessaria para esse fim;

X! - encaminhar, para parecer prévio, a prestagdo de contas do Municipio ao Tribunal de Contas do Estado ou 6rgdo a que for

atribuida tal competéncia;

XIl - declarar a perda do mandato de Vereador, Prefeito e Vice-Prefeito, nos casos previstos em Lei, apdés cumprimento das

formalidades;
XIII - requisitar o numerario destinado as despesas da Camara;

XIV - apresentar ao Plendrio, até o dia vinte de cada més, o balancete relativo aos recursos recebidos e as despesas do més

anterior.

Compete a Camara Municipal, com a sangdo do Prefeito, legislar sobre todas as matérias de competéncias do Municipio e,

especialmente:
| - instituigdo dos tributos de sua competéncia;
Il - autorizagdo de isengBes e anistias fiscais e a remissdo de dividas;

Il - votagdo do orgamento anual, do Plano Plurianual e da lei de diretrizes orgamentarias, bem como da autorizagdo para

abertura de créditos suplementares e especiais;

IV - deliberagdo sobre obtengdo e concessdo de empréstimos e operagdes de crédito, bem como a forma e os meios de

pagamento;



V - autorizagdo da concessdo de auxilio e subvengao;
VI - autorizagdo da concessdo de servigos publicos;
VII - autorizagdo da concessdo de direito real de uso de bens municipais;
VIII - autorizagdo de concessdo administrativa de uso de bens municipais;
IX - autorizagdo de alienagdo de bens municipais;
X - autorizagdo para aquisicdo de bens imoveis, salvo quando se tratar de doagdo sem encargo;
XI - criagdo, transformacdo e extingdo de cargos, empregos e fungdes publicas e fixagdo dos respectivos vencimentos;
XIl - criagdo e instituicdo de Secretarias ou 6rgaos de administragdo publica;
XIII - aprovagdo do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;
XIV - SUPRIMIDO. (Suprimido pela Emenda a Lei Organica n2 5/1992, renumerando-se os incisos subsequentes)
XIV - autorizagdo da alteragdo da denominagdo de prdéprios, vias e logradouros publicos;
XV - estabelecimento de normas urbanisticas, particularmente as relativas a zoneamento e loteamento.
Compete privativamente a Camara Municipal exercer as seguintes atribuigdes, dentre outras:
| - eleger sua Mesa, bem como destitui-la;
Il - elaborar o Regimento Interno;
Il - organizar os servigos administrativos internos e prover os cargos respectivos;
IV - propor a criagdo ou extingdo dos cargos dos servigos administrativos internos e a fixagdo dos respectivos vencimentos;
V - conceder licenga ao Prefeito, ao Vice-Prefeito e aos Vereadores;

VI - autorizar o Prefeito, o Vice-Prefeito e os Vereadores e ausentar-se do Municipio, por mais de quinze dias consecutivos, por

necessidade do servico;

VII - tomar e julgar as contas do Prefeito, deliberando sobre o parecer do Tribunal de Contas do Estado do prazo maximo de

sessenta dias de seu recebimento, observados os seguintes preceitos:

a) o parecer do Tribunal somente deixara de prevalecer por decisdo de dois tergos dos membros da Camara;
b) decorrido o prazo de sessenta dias, sem deliberagdo pela Camara, as contas serdo consideradas aprovadas ou rejeitadas, de
acordo com a conclusdo do parecer do Tribunal de Contas;

c) rejeitadas as contas, serdo estas, imediatamente, remetidas ao Ministério Publico para os fins de direito.

VIl - decretar a perda do mandato do Prefeito, do Vice-Prefeito e Vereador, nos casos indicados na Constituicdo Federal, nesta

Lei Organica e na legislagdo federal aplicével;
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IX - autorizar a realizagdo de empréstimo, operagdo ou acordo externo de qualquer natureza, de interesse do Municipio;

X - proceder a tomada de contas do Prefeito, através de comissdo especial, quando ndo apresentadas a Camara, dentro de

sessenta dias apds a abertura da sessdo legislativa;
X! - SUPRIMIDO. (Suprimido pela Emenda a Lei Orgénica n2 4/1992, renumerando-se os incisos subsequentes)

Xl - convocar Secretario Municipal ou ocupante de cargo da mesma natureza ou ainda qualquer servidor para prestar

esclarecimentos, aprazando dia e hora para o comparecimento;
XIl - deliberar sobre o adiantamento e a suspensao de suas reunioes;

XIII - criar comissdo parlamentar de inquérito sobre fato determinado e prazo certo, mediante requerimento de um terco de

seus membros;

XIV - conceder titulo honorifico ou conferir homenagem a pessoa que reconhecidamente tenha prestado relevantes servigos

ao Municipio ou nele se destacado pela atuagdo exemplar na vida publica e particular;
XV - solicitar a intervengdo do Estado no Municipio;
XVI - fiscalizar e controlar os atos do Poder Executivo;

XVII - fixar, observado o que dispdem os Artigos 37, XI; 150, II; 153, Il e 153, § 29, | da Constitui¢do Federal, a remuneragdo de

Vereador, em cada legislatura para a subsequiente, sobre a qual incidira o imposto sobre renda e proventos de qualquer natureza;

XVIIIl - fixar, observado o que dispdem os Artigos 37, Xl; 150, II; 153, Ill e 153, § 22, | da Constituicdo Federal, em cada
legislatura para a subseqliente, a remuneragdo do Prefeito, do Vice-Prefeito e de Secretdrio Municipal ou ocupante de cargo da
mesma natureza, sobre a qual incidird o imposto sobre renda e proventos de qualquer natureza;

XIX - autorizar referendo e convocar plebiscito;

XX - dar posse ao Prefeito e ao Vice-Prefeito, conhecer suas renuncias ou afasta-los definitivamente dos respectivos cargos ou

dos limites da delegacdo legislativa;
XXI - solicitar informacgGes ao Prefeito sobre assuntos referentes a administragdo.

XXII - sustar os atos normativos do Poder Executivo que exorbitem do poder regulamentar ou dos limites de delegagdo

legislativa; (Redacdo acrescida pela Emenda a Lei Organica n2 29/2022)
Secdo IV
Do Processo Legislativo
O processo legislativo municipal compreende a elaboragdo de:
| - emendas a Lei Organica Municipal;
Il - leis complementares;

1l - leis ordinarias;
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IV - leis delegadas;
V - resolugGes;
VI - decretos legislativos.
A Lei Organica Municipal podera ser emendada mediante proposta:
| - de um tergo, no minimo, dos Vereadores;

Il - da populagdo, subscrita por cinco por cento do eleitorado do Municipio, conforme Artigo 29, Inciso XI, da Constituigdo da

Republica;
Il - do Prefeito Municipal.

§ 12 A proposta sera votada em dois turnos com intersticio minimo de dez dias, e aprovada por dois ter¢os dos membros da

Camara Municipal.
§ 22 A Emenda a Lei Organica Municipal sera promulgada pela Mesa da Camara com o respectivo nimero de ordem.
§ 32 A Lei Organica ndo podera ser emendada na vigéncia de estado de sitio ou de intervengdo do Municipio.

§ 42 As emendas a Lei Organica, de que trata o Inciso Il, deverdo ser acompanhadas de assinatura, nome legivel e nimero do

Titulo Eleitoral de cada cidaddo.

§ 52 A matéria constante de emenda rejeitada ou havida por prejudicada, seguird o disposto no § 52 do Artigo 60 da

Constituigdo Federal.

A iniciativa de lei cabe a qualquer Vereador, as comissGes da Camara, ao Prefeito e aos cidaddos.
Pardgrafo Unico. Sdo de iniciativa privada do Prefeito Municipal as leis que disponham sobre:
| - criagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos no dmbito municipal ou aumento de sua remuneragdo;
Il - organizagdo administrativa do Poder Executivo.

A iniciativa popular de projetos de lei sera exercida mediante a subscrigdo por, no minimo, cinco por cento de eleitores do

Municipio, da Cidade, do Bairro ou Comunidade Rural, conforme o interesse ou abrangéncia da proposta.

§ 12 Os projetos de leis apresentados através da iniciativa popular serdo inscritos prioritariamente na ordem-do-dia da

Camara.

§ 22 Os projetos serdo discutidos e votados no prazo maximo de noventa dias, garantidas as defesas em plenario por um dos

cinco primeiros signatarios.
§ 32 Decorrido o prazo do paragrafo anterior, o projeto ird automaticamente para votagdo, independente de pareceres.

§ 492 Nio tendo sido votado até o encerramento da sessdo legislativa, o projeto estara inscrito para a votagdo na sessdo

seguinte da mesma legislatura ou na primeira sessdo da legislatura subsequente.

O referendo popular a emenda, a Lei Organica ou as leis, aprovadas pela Camara, caso haja solicitagdo, é obrigatério, no
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prazo de noventa dias a contar da data da aprovacao, subscrito por cinco por cento dos eleitores do Municipio.

As leis complementares somente serdo aprovadas se obtiverem maioria absoluta dos votos dos membros da Camara

Municipal, observados os demais termos de votagdo das Leis Ordinarias.
Paragrafo Unico. Serdo leis complementares, dentre outras previstas nesta Lei Organica:
| - Cédigo Tributario do Municipio;
Il - Cédigo de Obras;
Il - Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado;
IV - Cédigo de Postura;
V - Lei instituidora do regime juridico Unico dos servidores municipais.

Ndo serd admitido aumento de despesa prevista nos projetos de iniciativa privativa do Prefeito Municipal, ressalvado o
disposto no Artigo 166, § 32 e § 42 da Constituicdo Federal.

O Prefeito podera solicitar urgéncia para a apreciagdo de projetos de sua iniciativa.

§ 12 Caso a Camara ndo se manifeste sobre a proposi¢cdo dentro de quarenta e cinco dias, serd incluida na ordem do dia,

sobrestando-se a deliberagdo dos demais assuntos para que se ultime a votagdo.

§ 22 O prazo estabelecido no § 12 ndo corre em periodo de recesso da Camara, nem se aplica a projeto:
| - de emenda a lei orgénica;

Il - de cédigo;

Il - relativo ao plano plurianual, as diretrizes orgamentdrias e ao orgamento anual;

IV - que tramite em rito especial, assim estabelecido pelo Regimento Interno da Cadmara. (Redagdo dada pela Emenda a Lei

Orgénica n2 29/2022)

§ 32 O projeto encaminhado pelo Prefeito com solicitagdo de urgéncia deverd estar acompanhado de justificativa, com
esclarecimento sobre o motivo da urgéncia, sob pena de tramitar sob o rito comum. (Redagdo acrescida pela Emenda a Lei

Orgénica n2 29/2022)

§ 42 Qualquer Vereador ou Comissdo podera solicitar ao Plenario a apreciagdo da solicitagdo de urgéncia requerida pelo
Prefeito e se o Plenario deliberar, por maioria absoluta, contrdrio a urgéncia o projeto tramitard pelo rito comum. (Redagdo

acrescida pela Emenda a Lei Orgénica n2 29/2022)

Aprovado o Projeto de Lei, na forma regimental, serd ele imediatamente enviado ao Prefeito, que aquiescendo, o

sancionara.

§ 12 Se o Prefeito julgar o projeto, no todo ou em parte inconstitucional, ou contrario ao interesse publico, veta-lo-a total ou

parcialmente, dentro de quinze dias Uteis contados da data do recebimento, e comunicara, dentro de quarenta e oito horas, ao
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Presidente da Camara os motivos do veto.

§ 22 O veto parcial somente abrangerd texto integral de artigo, paragrafo, inciso ou alinea.

§ 32 Decorrido o prazo de quinze dias, o siléncio do Prefeito importard em sang¢do.

§ 42 O veto sera apreciado dentro de 30 (trinta) dias, a contar do seu recebimento, em sessdo publica, em escrutinio aberto,

s6 podendo ser rejeitado pela maioria absoluta dos vereadores. (Redagdo dada pela Emenda a Lei Orgénica n2 23/2013)

§ 52 Esgotado sem deliberagdo, o prazo estipulado no § 42, o veto serad colocado na ordem-do-dia da sessdo imediatamente

seguinte, sobrestadas as demais proposi¢Oes até sua votagdo.

§ 62 Se o veto ndo for mantido, serd o projeto enviado ao Prefeito para promulgagdo. (Redagdo dada pela Emenda a Lei

Orgénica n2 2/1991)

§ 72 Se a lei ndo for promulgada dentro de quarenta e oito horas pelo Prefeito Municipal, nos casos dos § 32 e § 62, o

Presidente da Camara a promulgar3, e, se este ndo fizer em igual prazo, cabera ao Vice-Presidente. (Redagdo dada pela Emenda a

Lei Organica n2 2/1991)

§ 82 Caso o projeto de lei seja vetado durante o recesso da Camara, o Prefeito comunicara o veto a Comissdo Representativa a
que se refere o artigo 36 e, dependendo da urgéncia e relevancia da matéria, podera a Comissdo Representativa convocar
extraordinariamente a Cdmara para se manifestar sobre o veto. (Redac¢do dada pela Emenda a Lei Orgénica n® 29/2022)

A matéria constante de Projeto de Lei rejeitado somente podera constituir objeto de novo projeto, na mesma sessdo
legislativa, mediante proposta da maioria absoluta dos membros da Camara ou mediante a subscrigdo de dez por cento do
eleitorado do Municipio.

E da competéncia exclusiva da Mesa da Camara a iniciativa das leis que disponham sobre:

| - solicitagdo ao Executivo para abertura de créditos suplementares ou especiais, através do aproveitamento total ou parcial

das consignagBes orcamentdrias da Camara;

Il - organizagdo dos servigos administrativos da Camara, criagdo, transformac¢do ou extingdo de seus cargos, empregos e

fungdes e fixagdo da respectiva remuneragdo.
As leis delegadas serdo elaboradas pelo Prefeito, que deverd solicitar a delegagdo a Camara Municipal.

§ 12 Os atos de competéncia privativa da Camara, a matéria reservada a lei complementar e os planos plurianuais e

or¢camentos ndo serdo objeto de delegagdo.

§ 292 A delegacdo ao Prefeito sera efetuada sob a forma de decreto legislativo, que especificara o seu contetdo e os termos de

seu exercicio.

§ 32 O decreto legislativo podera determinar a apreciagdo do projeto pela Camara que a fard em votacgdo Unica, vedada a

apresentagdo de emendas.

Os projetos de resolugdo dispordo sobre matérias de interesse interno da Camara e os projetos de decreto legislativo sobre
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os demais casos de sua competéncia privativa.

Paragrafo Unico. Nos casos de projeto de resolugdo e projeto de decreto legislativo, considerar-se-a encerrada com a votagao

final e elaboracdo da norma juridica, que sera promulgada pelo Presidente da Camara.

império.

Em decorréncia da soberania do Plenario, todos os atos da Mesa, da Presidéncia e das comissdes estdo sujeitos ao seu

Paragrafo uUnico. O Plenario pode evocar, pelo voto da maioria absoluta de seus membros, qualquer matéria ou ato

submetidos a Mesa, a Presidéncia ou comissdes, para sobre eles deliberar.

7 | Salvo excegdo prevista em lei, a Cimara deliberara pela maioria de votos, presentes a maioria absoluta dos Vereadores.

Paragrafo Unico. A votagdo publica e pelo processo nominal é a regra geral, exceto por impositivo legal ou por decisdo do

plendrio.

Segao V

Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Or¢camentaria

externo e pelos sistemas de controle interno do Executivo, instituidos em lei.

A fiscalizagdo contdbil, financeira e orgamentdria do Municipio sera exercida pela Camara Municipal, mediante controle

§ 12 O controle externo da Camara serd exercido com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado ou érgdo estadual a que for
atribuida essa incumbéncia, e compreendera a apreciagdo das Contas do Prefeito e da Mesa da Camara, o acompanhamento das
atividades financeiras e orgamentdarias do Municipio, o desempenho das fungdes de auditorias financeira e orcamentdria, bem

como o julgamento das contas dos administradores e demais responsaveis por bens e valores publicos.

§ 22 As contas do Prefeito e da Camara Municipal prestadas anualmente, serdo julgadas pela Camara dentro de sessenta dias
apo6s o recebimento do parecer prévio do Tribunal de Contas ou o6rgdo estadual a que for atribuida essa incumbéncia,

considerando-se julgadas, nos termos das concluses desse parecer, se ndo houver deliberagdo dentro desse prazo.

§ 32 Somente por decisdo de dois tergos dos membros da Cadmara Municipal, deixard de prevalecer o parecer emitido pelo

Tribunal de Contas do Estado ou 6rgdo estadual incumbido dessa missdo.

§ 42 As contas relativas a aplicagdo dos recursos transferidos pela Unido e, Estado serdo prestadas na forma das legislagdes
federal e estadual em vigor, podendo o Municipio suplementar essas contas, sem prejuizo de sua inclusdo na presta¢do anual de

contas.

O Executivo mantera sistema de controle interno, a fim de:

| - criar condigOes indispensaveis para assegurar eficacia ao controle externo e regularidade a realizagdo da receita e despesa;
Il - acompanhar as execugdes de programas de trabalho e do orgamento;

Il - avaliar os resultados alcangados pelos administradores;

IV - verificar a execugdo dos contratos, convénios e outros atos assemelhados.

O Municipio, através do Executivo, divulgara até o ultimo dia do més subseqiiente ao da arrecadagdo, os montantes de

cada um dos tributos arrecadados, os recursos recebidos, os valores de origem tributdria entregues e a entregar e a expressao



numérica dos critérios de rateio.
As contas da Prefeitura Municipal e da Camara Municipal ficardo, em suas respectivas sedes durante sessenta dias,
anualmente, a disposi¢do de qualquer contribuinte, para exame e apreciacdo, o qual poderd questionar-lhes a legitimidade nos

termos da lei.

CAPITULO Il
DO PODER EXECUTIVO

SECAO |
DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO
O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito, auxiliado pelos Secretarios Municipais ou ocupantes de cargos da
mesma natureza, e os responsaveis pelos drgdos da administragdo direta e indireta.
Paragrafo Unico. Aplica-se a elegibilidade para Prefeito e Vice-Prefeito o disposto no

Paragrafo Unico. do Artigo 31 desta Lei Organica e a idade minima de vinte e um anos.

A elei¢do do Prefeito e do Vice-Prefeito realizar-se-a simultaneamente, nos termos estabelecidos no Artigo 29, Incisos | e Il

da Constituigdo Federal.
§ 192 A eleigdo do Prefeito importara a do Vice-Prefeito com ele registrado.

§ 22 Serd considerado eleito Prefeito, o candidato que, registrado por partido politico obtiver maioria simples dos votos, ndo

computados os em branco e os nulos.

§ 32 Caso o Municipio ultrapasse o numero de duzentos eleitores, tornar-se-a sem efeito o paragrafo anterior, devendo

prevalecer o disposto no Inciso Il do Artigo 29 da Constituicdo Federal.

O Prefeito e o Vice-Prefeito tomardo posse em sessdo da Camara Municipal, prestando o compromisso de cumprir a Lei
Organica do Municipio, a Constituicdo Estadual e Federal, defendendo a Justica Social, a paz e a equidade de todos os cidadaos
municipais.

§ 12 A posse se dara no dia primeiro de janeiro do ano subseqliente a elei¢do.

§ 29 Se decorridos dez dias da data fixada para a posse, o Prefeito ou Vice-Prefeito, salvo motivo de forga maior, ndo tiver

assumido o cargo, este serd declarado vago.
O Vice-Prefeito substituirad o Prefeito em todos os casos de auséncia, exceto no de vacancia quando suceder-lhe-a.
§ 12 O Vice-Prefeito ndo podera se recusar a substituir o Prefeito, sob pena de extingdo do mandato.

§ 22 O Vice-Prefeito, além de outras atribuigdes que lhe forem conferidas por lei, auxiliara ao Prefeito, sempre que por ele for

convocado para missdes especiais.

Em caso de impedimento do Prefeito e do Vice-Prefeito ou vacancia do cargo, assumira a administragdo municipal o

Presidente da Camara.

Paragrafo Unico. O Presidente da Camara recusando-se, por qualquer motivo, a assumir o cargo de Prefeito, renunciara,
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incontinente, a sua fungdo de dirigente do legislativo, ensejando-se, assim, a eleicdo de outro membro para ocupar, como

Presidente da Camara, a chefia do Poder Executivo.
Verificando-se a vacancia do cargo de Prefeito e inexistindo Vice-Prefeito, observar-se-a o seguinte:

| - ocorrendo a vacancia nos trés primeiros anos do mandato, dar-se-a elei¢do noventa dias apds a sua abertura, cabendo aos

eleitos completar o periodo dos seus antecessores;
Il - ocorrendo a vacancia no ultimo ano do mandato, assumira o Presidente da Camara que completara o periodo.

O mandato do Prefeito é de quatro anos, vedada a reelei¢do para o periodo subseqiiente, e terd inicio em primeiro de

janeiro do ano seguinte ao da sua eleigdo.

O Prefeito e o Vice-Prefeito, quando no exercicio do cargo, ndo poderdo, sem licenga da Camara Municipal, ausentar-se do

Municipio por periodo superior a quinze dias consecutivos, sob pena de perda do cargo ou do mandato.
O Prefeito regularmente licenciado tera direito a perceber a remuneragdo, quando:

| - impossibilitado de exercer o cargo, por motivo de doenga devidamente comprovada;

Il - a servigo ou em missdo de representagdo ao Municipio.

Na ocasido da posse e ao término do mandato, o Prefeito e o Vice-Prefeito, fardo suas declaragdes de bens, as quais ficardo

arquivadas na Camara e constardo da respectiva Ata de Posse.
Segdo Il

Das Atribuigdes do Prefeito

Ao Prefeito, como chefe da administragdo, compete dar cumprimento as deliberagdes da Camara, dirigir, fiscalizar e
defender os interesses do Municipio, bem como adotar, de acordo com a lei, todas as medidas administrativas de utilidade publica,

sem exceder as verbas or¢gamentarias.
Compete ao Prefeito, entre outras atribuigcdes:
| - a iniciativa das leis, na forma e casos previstos nesta Lei Organica;
Il - representar o Municipio em juizo e fora dele;
Il - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis aprovadas pela Camara e expedir os regulamentos para sua fiel execugdo;
IV - vetar, no todo ou em parte, os projetos de lei aprovados pela Camara;
V - decretar, nos termos da lei, a desapropriagdo por necessidade ou utilidade publica, ou por interesse social;

Xl - encaminhar a Cdmara até trinta de abril, a prestagdo de contas, bem como os balangos do exercicio findo; (Redagdo dada

pela Emenda a Lei Orgénica n2 22/2013)
VII - permitir ou autorizar o uso de bens municipais, por terceiros, de acordo com o Artigo 19 desta Lei, e seus paragrafos;

VIII - permitir ou autorizar a execugdo de servigos publicos, por terceiros;
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IX - prover os cargos publicos e expedir os demais atos referentes a situagdo funcional dos servidores;

X - enviar a Cadmara os projetos de lei relativos ao orgamento anual e ao Plano Plurianual do Municipio e das suas autarquias;

Xl - encaminhar a Cadmara até quinze de abril, a presta¢do de contas, bem como os balangos do exercicio findo;

XII - encaminhar aos 6rgdos competentes os planos de aplicagdo e as prestagdes de contas exigidas em lei;

XIlI - fazer publicar os atos oficiais;

XIV - prestar, dentro de trinta dias, as informagdes solicitadas pela Camara, referente a assuntos ligados ao Poder Executivo,

exceto aquelas consideradas urgentes, que previamente deverdo ser aprovadas pela Cdmara Municipal, por maioria simples, cujo

prazo sera de dez dias;

XV - prover os servigos e obras da administragdo publica;

XVI - superintender a arrecadagdo dos tributos, bem como a guarda e aplicagdo da receita, autorizando as despesas e

pagamentos dentro das disponibilidades orgamentdrias ou dos créditos votados pela Camara;

XVII - colocar a disposicdo da Camara, os recursos correspondentes as suas dotacdes orgamentarias, compreendendo os

créditos suplementares e especiais, na forma do Artigo 168 da Constituigdo Federal;

XVIII - aplicar multas previstas em leis e contratos, bem como revé-las quando impostas irregularmente;

XIX - resolver sobre os requerimentos, reclamagdes ou representagdes que lhe forem dirigidas;

XX - oficializar, obedecidas as normas urbanisticas aplicdveis, as vias e logradouros publicos mediante denominagdo aprovada

pela Camara;

XXI - convocar, nos termos do art. 39, § 29, extraordinariamente a Cdmara Municipal, quando o interesse da administragdo o

exigir; (Redagdo dada pela Emenda a Lei Orgénica n2 29/2022)

XXII - aprovar projetos de edificagdes e planos de loteamento, arruamento e zoneamento urbano ou para fins urbanos;

XXIII - apresentar anualmente, a Camara, relatério circunstanciado sobre o estado das obras e dos servicos municipais, bem

assim o programa da administragdo para o ano seguinte;

XXIV - organizar os servigos internos das repartigdes criadas por lei, sem exceder as verbas para tal destinadas;

XXV - contrair empréstimos e realizar operagdes de crédito, mediante prévia autorizagdo da Camara;

XXVI - providenciar sobre a administragdo dos bens do Municipio e sua alienagdo, na forma da lei;

XXVII - organizar e dirigir, nos termos da lei, os servicos relativos as terras do Municipio;

XXVIII - desenvolver o sistema viario do Municipio;

XXIX - conceder auxilios, prémios e subvengdes, nos limites das respectivas verbas orgamentarias e da lei de subvengdes,
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prévia e anualmente aprovada pela Camara;
XXX - providenciar sobre o incremento do ensino;
XXXI - estabelecer a divisdo administrativa do Municipio, de acordo com a lei;
XXXII - solicitar o auxilio das autoridades policiais do Estado para garantia do cumprimento de seus atos;

XXXII - solicitar, obrigatoriamente, autorizagdo a Camara para ausentar-se do Municipio por tempo superior a quinze dias

consecutivos;
XXXIV - adotar providéncias para conservacgdo e salvaguarda do Patrimdnio Municipal;
XXXV - publicar, até trinta dias apds o encerramento de cada bimestre, relatério resumido da execugdo orgamentaria;
XXXVI - propor convénios, ajustes e contratos de interesse municipal;
XXXVII - decretar estado de calamidade publica;

XXXVIII - mediante autorizagdo da Camara, subscrever ou adquirir agdes, realizar ou aumentar capital de sociedade de

economia mista ou de empresa publica, desde que haja recursos habeis;
XXXIX - remeter a Camara, copias das leis e decretos, no prazo de quinze dias, da sangdo e expedigdo respectivamente;
XL - conceder todas as subvengdes de parcela Unica, nos limites da lei, dentro do primeiro trimestre do ano.

XLI - remeter a Camara, copias, ainda que digitais, de todos os editais de licitagdes, bem como todos os processos seletivos de

qualquer natureza, no mesmo dia de sua publicacdo. (Redacdo acrescida pela Emenda a Lei Organica n2 26/2017)
Segdo Il
Da Responsabilidade, da Perda e Extingdo do Mandato

Sdo crimes de responsabilidades os atos do Prefeito que atentarem contra a Constituigdo Federal, Constitui¢do Estadual e
Lei Orgénica do Municipio e, especialmente contra:

| - a existéncia do Municipio;

Il - o livre exercicio da Camara Municipal e dos conselhos populares;

Il - o exercicio de direitos politicos, individuais sociais;

IV - a probidade na administragao;

V - a lei orgamentaria;

VI - o cumprimento das leis e decisGes judiciais.

E vedado ao Prefeito assumir outro cargo na Administragdo Publica direta ou indireta, ressalvada a posse em virtude de

concurso publico e observado o disposto no Artigo 106, Incisos |, IV e V desta Lei Organica.
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As incompatibilidades declaradas no artigo, seus incisos e alineas desta Lei Organica, estende-se no que forem aplicdveis,

ao Prefeito e aos Secretarios Municipais ou ocupantes de cargos da mesma natureza.

7 | Sdo crimes de responsabilidade do Prefeito os previstos em lei federal.
Paragrafo unico. O Prefeito sera julgado, pela pratica de crime de responsabilidade, perante o Tribunal de Justica do Estado.

Sdo infragdes politico-administrativas do Prefeito as previstas em lei federal. Artigo 99 - Sera declarado vago, pela Camara

Municipal, o cargo de Prefeito quando:
| - ocorrer falecimento, rentincia ou condenagao por crime funcional ou eleitoral;
Il - deixar de tomar posse, sem motivo justo aceito pela Camara, dentro do prazo de dez dias;
Il - infringir as normas dos Artigos 43 e 90, desta Lei Organica;
IV - perder ou tiver os direitos politicos suspensos.

Segdo IV

Dos Auxiliares Diretos do Prefeito

Sdo auxiliares diretos do Prefeito:

| - os Secretdrios Municipais ou ocupantes de cargos da mesma natureza;
II - os Subprefeitos.
Paragrafo Unico. Os cargos sdo de livre nomeagdo e exoneragao do Prefeito.

A Lei Municipal estabelecerd as atribuicdes dos auxiliares diretos do Prefeito, definindo-lhes a competéncia, deveres e

responsabilidades.

Paragrafo unico. Os Subprefeitos e Secretdrios, ou ocupantes de cargos da mesma natureza, estardo sujeitos a todas as

penalidades previstas em lei, pelos atos que assinarem, ordenarem ou praticarem.
Além das atribuigdes fixadas em Lei, compete aos Secretarios ou ocupantes de cargos da mesma natureza:

| - orientar, coordenar e superintender as atividades dos 6rgdos ou entidades da administragdo municipal, na drea de sua

competéncia;

Il - expedir instrugbes para a execugdo das leis, decretos e regulamentos relativos aos assuntos de suas Secretarias ou 6rgaos

da mesma natureza;

Il - apresentar, mensalmente ao Prefeito e a Camara Municipal, relatério dos servigos realizados nas suas Secretarias ou

Orgdos da mesma natureza. (Reda¢do dada pela Emenda a Lei Organica n2 10/1999)
IV - comparecer a Camara Municipal, quando por esta convocado e sob justificacdo especifica;

V - praticar os atos pertinentes as atribui¢cdes que lhe forem delegadas pelo Prefeito;
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VI - subscrever atos e regulamentos referentes aos seus 6rgaos.

§ 12 Os decretos, atos e regulamentos referentes aos servigos autdnomos ou autdrquicos serdo referendados pelos Secretdrios

ou ocupantes de cargos da mesma natureza.
§ 22 A infrigéncia ao Inciso IV deste artigo, sem justificagdo, importa em crime de responsabilidade.

O Prefeito é solidariamente responsavel com os seus auxiliares diretos, pelos atos que estes assinarem, ordenarem ou

praticarem.
A competéncia do Subprefeito limitar-se-a ao Distrito para o qual foi nomeado.
Paragrafo Unico. Aos Subprefeitos, como delegados do Executivo, compete:

| - cumprir e fazer cumprir, de acordo com as instrugdes recebidas do Prefeito, as leis, resolugdes, regulamentos e demais atos

do Prefeito e da Camara;
II - fiscalizar os servigos distritais;

Il - atender as reclamagGes das partes e encaminha-las ao Prefeito, quando se tratar de matéria estranha as suas atribuicoes

ou quando lhes for favoravel a decisdo proferida;
IV - indicar ao Prefeito as providéncias necessarias ao Distrito;
V - prestar contas ao Prefeito mensalmente ou quando lhes forem solicitadas.
O Subprefeito, em caso de licenga ou impedimento, sera substituido por pessoa de livre escolha do Prefeito.
Os auxiliares diretos do Prefeito fardo declaragdo de bens no ato da posse e no término do exercicio do cargo.
Segdo V

Da Administragdo Publica

Subsecdo |

Disposi¢des Gerais
A Administragdo Publica direta e indireta, de qualquer dos Poderes do Municipio, obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e, também, aos seguintes:
| - os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei;

Il - a investidura em cargos ou empregos publicos depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas e titulos,

ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lei, de livre nomeagdo e exoneragao;
Il - o prazo de validade de concurso publico serd de até dois anos, prorrogdvel uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogdvel previsto no edital de convocagdo, aquele aprovado em concurso publico de provas, ou de

provas e titulos, serd convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou fungdo, na carreira;



V - os cargos em comissdo e as fungbes de confianga serdo exercidas, preferencialmente, por servidores ocupantes de cargo

de carreira técnica ou profissional, nos casos e condigdes previstos em lei;

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre associagdo sindical;

VII - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei complementar federal;

VIIl - a lei reservard percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e definird os

critérios de sua admiss3o;

IX - a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional

interesse publico;

X - a revisdo geral da remuneragdo dos servidores publicos far-se-a sempre na mesma data;

Xl - a lei fixard o limite maximo e a relagdo de valores entre a maior e a menor remunera¢do dos servidores publicos,

observado, como limite maximo, os valores percebidos como remuneragdo, em espécie, pelo Prefeito;

XII - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo poderado ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;

Xlll - é vedada a contratagdo de servigos profissionais com terceiros, se os vencimentos forem superiores a cargo similar

existente nos quadros do funcionalismo publico municipal;

XIV - é vedada a vinculagdo ou equiparagdo de vencimentos, para efeito de remuneragdo do pessoal do servigo publico,

ressalvado o disposto no inciso anterior e no Artigo 109, Paragrafo Unico, desta Lei Organica;

XV - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo computados ou acumulados, para fins de concessdo

de acréscimos ulteriores, sobre o mesmo titulo ou idéntico fundamento;

XVI - os vencimentos dos servidores publicos sdo irredutiveis e a remuneragdo observara o que dispdem os Artigos 37, Inciso

Xl e Xll; 150, Inciso 1I; 153, Inciso Ill e 153, § 22, Inciso |, da Constitui¢do Federal;

XVII - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horérios:

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos privativos de médico.

XVIII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, empresas publicas, sociedades de

economia mista e fundagdes mantidas pelo Poder Publico;

XIX - somente por lei especifica poderdo ser criadas empresa publica, sociedade de economia mista, autarquia ou fundagao

publica;

XX - depende de autorizagdo legislativa, em cada caso, a criagdo de subsidiarias das entidades mencionadas no inciso anterior,

assim como a participagdo de qualquer delas em empresa privada;

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servigos, compras e alienagdes serdo contratados mediante
processo de licitagdo publica que assegure igualdade de condi¢des a todos os concorrentes, com cldusulas que estabelegcam
obrigacGes de pagamento, mantidas as condigGes efetivas da proposta, nos termos da lei, exigindo-se a qualificagdo técnico-

econdmica indispensavel a garantia do cumprimento das obrigagdes.



§ 12 A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas dos 6rgdos publicos devera ter carater educativo,
informativo ou de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal

de autoridades ou servidores publicos.

§ 22 A ndo observancia do disposto nos Incisos Il e lll implicard a nulidade do ato e a punigdo da autoridade responsavel, nos

termos da lei.
§ 32 As reclamag0es relativas a prestacdo de servigos publicos serdo disciplinadas em lei.

§ 42 Os atos de improbidade administrativa importardo a suspensdo dos direitos politicos, a perda da fungdo publica, a

indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, na forma e gradagdo prevista em lei, sem prejuizo de agdo penal cabivel.

§ 52 A Lei Federal estabelecera os prazos de prescrigdo para ilicitos praticados por qualquer agente, servidor ou ndo, que

causem prejuizo ao erdrio, ressalvadas as respectivas agdes de ressarcimento.

§ 62 As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de servigos publicos responderdo pelos danos
que seus agentes nessa qualidade, causarem a terceiros assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo

ou culpa.
Ao servidor publico em exercicio de mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigdes:
| - tratando-se do mandato eletivo federal ou estadual ficara afastado de seu cargo, emprego ou fungdo;

Il - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, emprego ou fungdo, sendo-lhe facultado optar pela sua

remuneragao;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de seu cargo, emprego
ou fungdo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso

anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servigo sera contado para

todos os efeitos legais, exceto para promogdo por merecimento;

V - para efeito de beneficio previdencidrio, no caso de afastamento, os valores serdo determinados como se no exercicio

estivesse;

VI - a administragdo publica direta, indireta e fundacional é vedada a contratacdo de empresas que reproduzam praticas
discriminatdrias de sexo na contratagdo de médo de obra, e que ndo cumpram a legislagdo especifica sobre creches nos locais de

trabalho;

VIl - o Poder Publico, para assegurar as fungdes sociais da propriedade, no ambito de sua competéncia, somente aprovara
projetos de "plantas" e concederad "habite-se" aos conjuntos habitacionais e ou condominios de casas populares que assegurem

espagos apropriados para a instalagdo de creches.
Subsegdo Il

Dos Servidores Publicos

O Municipio instituird regime juridico Unico e planos de carreira para os servidores da administragdo publica direta, das

autoridades e das fundagées publicas.



Paragrafo Unico. A lei assegurara aos servidores da administragdo direta, isonomia de vencimentos para cargo de atribuigdo
iguais ou assemelhados do mesmo poder ou entre servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, ressalvadas as vantagens de

cardter individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

O Municipio assegurara ao servidor publico civil os direitos previstos no Artigo 792, Incisos IV, VI, VII, VIII, IX, XII, XIlI, XV,
XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXIl e XXX da Constituicdo da Republica, e os que, nos termos da lei, visem a melhoria de sua condigdo

social e a produtividade no servigo publico, especialmente:
| - adicionais por tempo de servico;
Il - assisténcia gratuita em creches e pré-escolas, aos filhos e dependentes, desde o nascimento até os seis anos de idade;
Il - adicional de remuneragdo para as atividades consideradas penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei.

Paragrafo unico. Cada Periodo de cinco anos de efetivo exercicio, da ao servidor direito a adicional de qliinqiiénio, que sera

disciplinado na forma da Lei. (Redagdo dada pela Emenda a Lei Orgédnica n2 6/1993)
m O servidor publico sera aposentado:
| - compulsoriamente aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de servigo;

Il - por invalidez, permanente, com proventos integrais, quando decorrente de acidente de trabalho, moléstia profissional ou

doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei, e proporcionais nos demais casos;
Il - voluntariamente:

a) aos trinta e cinco anos de servico, se homem e aos trinta anos, se mulher, com proventos integrais;

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em fungGes e magistério, se professor, e aos vinte e cinco anos se professora com
proventos integrais;

c) aos trinta anos de servigo, se homem, e aos vinte e cinco anos se mulher, com proventos proporcionais a este tempo;

d) aos sessenta e cinco anos, se homem, e aos sessenta anos a mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

§ 12 As excegBes ao disposto no Inciso I, Alinea "a" e "c", no caso de exercicio em atividades consideradas penosas,

insalubres ou perigosas serdo, as estabelecidas em lei complementar federal.
§ 22 A lei dispora sobre a aposentadoria e cargos ou empregos temporarios.

§ 32 O tempo de servico publico federal, estadual ou municipal serd computado integralmente para os efeitos de

aposentadoria e disponibilidade, inclusive o tempo de servigo militar obrigatério.

§ 42 Os proventos da aposentadoria, nunca inferiores ao saldrio minimo, serdo revistos, na mesma propor¢do e na mesma
data, sempre que se modificar a remuneragdo do servidor em atividade, e serdo estendidos aos inativos os beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos ao servidor em atividade, mesmo quando decorrentes de transformagdo ou reclassificacdo do cargo ou

de fungdo em que se tiver dado a aposentadoria, na forma da lei.

§ 52 O beneficio da pensdo por morte corresponderd a totalidade dos vencimentos ou proventos do servidor falecido,

observado o disposto no paragrafo anterior.

§ 62 E assegurado ao servidor afastar-se da atividade a partir da data do requerimento de aposentadoria, e a sua n3o

concessdo importara a reposi¢do do periodo de afastamento.
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§ 72 Para efeito de aposentadoria e adicional, é assegurada a contagem reciproca do tempo de servigo nas atividades publicas

ou privadas, nos termos do § 22, do Artigo 202, da Constituicdo da Republica.
§ 82 Na aposentadoria, fica mantida a sistematica e a forma de cdlculo dos adicionais da atividade.

Sdo estaveis, apods trés anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados em virtude de concurso publico. (Redagdo dada

pela Emenda a Lei Orgénica n2 16/2006)
§ 12 O Servidor Publico Estavel s6 perdera o cargo: (Redagdo dada pela Emenda a Lei Orgénica n® 12/2001)
| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado; (Redag¢do dada pela Emenda a Lei Orgénica n2 12/2001)

Il - mediante processo administrativo em que |Ihe seja assegurada ampla defesa; (Redagcdo dada pela Emenda a Lei Organica n?

12/2001)

11l - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma da Lei, assegurada ampla defesa. (Redagdo dada

pela Emenda a Lei Organica n2 12/2001)

§ 22 Invalidade por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se
estdvel, serd ele reintegrado, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizag¢do, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade remunerada. (Redagdo dada pela Emenda a Lei Orgédnica n? 12/2001)

§ 392 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em disponibilidade com remuneragdo
proporcional ao tempo de servigo publico federal, Estadual ou municipal, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

(Redagio dada pela Emenda a Lei Organica n2 12/2001)

§ 42 Como condigcdo para aquisicdo da estabilidade, é obrigatdria a avaliagdo especial de desempenho instituida para essa

finalidade. (Redagdo dada pela Emenda a Lei Orgédnica n2 12/2001)

o detentor de fun¢do publica da administragdo direta dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio, admitido até
25 de agosto de 1993, sdo assegurados, os direitos, as vantagens e as concessdes inerentes ao exercicio de cargo efetivo, excluida a
estabilidade, salvo aquela adquirida nos termos do Artigo 41 da Constituicdo da Republica e do Artigo 19, das Disposi¢des

Constitucionais Transitérias da mesma Constitui¢do. (Redagéo acrescida pela Emenda a Lei Organica n2 16/2006)

Art. 112-B [Passam a integrar o quadro efetivo de pessoal da administragdo publica municipal, em cargo correspondente a fungdo

publica de que sejam detentores, os seguintes servidores:
| - O detentor de fungdo publica, admitido até a data da promulgagdo da Constituicdo daRepublica de 1988;

Il - O detentor de fungdo publica, admitido no periodo compreendido entre 05 de outubro de 1988 a 25 de agosto de 1993,

data da instituicdo do regime juridico Unico do municipio (Redagdo acrescida pela Emenda a Lei Organica n2 16/2006)
A politica de pessoal obedecerad as seguintes diretrizes:

| - valorizagdo e dignificagdo da fungdo publica e do servidor publico;

Il - profissionalizagdo e aperfeicoamento do servidor publico;

Il - constituigdo de quadro dirigente, mediante formagdo e aperfeicoamento de administradores;
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IV - sistema de mérito objetivamente apurado para ingresso no servico e desenvolvimento na carreira;

V - remuneragdo compativel com a complexidade e a responsabilidade das tarefas e com a escolaridade exigida para seu

desempenho.

§ 12 Ao servidor publico que, por acidente ou doenga, tornar-se inapto para exercer as atribuigcdes especificas de seu cargo,

serdo assegurados os direitos e vantagens a ele inerentes, até seu definitivo aproveitamento em outro cargo.
§ 29 Para provimento de cargo de natureza técnica, exigir-se-a a respectiva habilitagdo profissional.
Art. 114 | Ao servidor publico é garantida a liberagdo para o exercicio de mandato eletivo em diretoria de entidade sindical, sem
prejuizo da remuneragdo e dos demais diretos e vantagens de seu cargo, em conformidade com o Artigo 82 e seus acessorios da

Constituigdo Federal.

Art. 115 | A lei assegurard sistema isondmico de carreira de nivel universitario compatibilizado com os padroes médios de

remuneragao de iniciativa privada.
Fica assegurado o direito de reunido aos servidores publicos e suas entidades.
Secdo VI
Da Seguranca Publica
O Municipio podera constituir guarda municipal auxiliar destinada a protegdo de seus bens, servigos e instalagdes, nos

termos da lei.

§ 12 A lei de criagdo da guarda municipal dispora sobre acesso, direitos, deveres, vantagens e regime de trabalho, com base na

hierarquia e disciplina.
§ 22 A lei de criagdo da Guarda Municipal estabelecera sua organizagdo e competéncia.
§ 32 A investidura nos cargos da guarda municipal far-se-a mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 42 A lei de criagdo da Guarda municipal estabelecera a organizagdo e competéncia dessa forga auxiliar na protegdo dos bens,

servigos e instalagdes municipais.
O Municipio podera criar brigada contra incéndio, de conformidade com o artigo anterior, e seus paragrafos.
O Poder Publico, na forma da lei, instituira o Conselho Municipal de Defesa Civil.

TiTULO I
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

CAPITULO |
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

A administragdo municipal podera instituir drgdos de consulta, assessoramento e deliberagdo, que serdo compostos por

representantes comunitdrios dos diversos segmentos da sociedade local.

Art. 121 | Os Orgdos previstos no artigo anterior terdo os seguintes objetivos:



| - discutir os problemas suscitados pela comunidade;
Il - assessorar o Executivo nos encaminhamentos dos problemas municipais;
Il - discutir e deliberar as prioridades do Municipio.

A administragdo municipal é constituida dos érgdos integrados na estrutura administrativa da Prefeitura e de entidades

dotadas de personalidade juridica prépria.

§ 12 Os 6rgdos da Administragdo Direta que compdem a estrutura administrativa da Prefeitura se organizam e se coordenam,

atendendo aos principios técnicos recomendaveis ao bom desempenho de suas atribui¢bes.

§ 22 As entidades dotadas de personalidades juridica prépria que compdem a Administragdo Indireta do Municipio se

classificam em:

| - autarquia - o servigo auténomo, criado por lei, com personalidade juridica, patrimonio e receita proprios, para executar
atividades tipicas da administracdo publica, que requeiram, para seu melhor funcionamento, gestdo administrativa e financeira

centralizadas;

Il - empresa publica - a entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, com patrimonio e capital do Municipio,
criada por lei, para exploragdo de atividades econ6micas que o Municipio seja levado a exercer, por for¢a de contingéncia ou forma

admitidas em direito;

IIl - sociedade de economia mista - a entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, criada por lei, para
exploragdo de atividades econémicas, sob a forma de sociedade andnima, cujas a¢ées com direito a voto pertengam, em sua

maioria, Municipio ou a entidade da Administragdo Indireta;

IV - fundagdo publica - a entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, criada em virtude de autorizagdo
legislativa, para o desenvolvimento de atividades que ndo exijam execugdo por 6rgdos ou entidades de direito publico, com
autonomia administrativa, patrimonio préoprio gerido pelos respectivos érgdos de diregdo, e funcionamento custeado por recursos
do Municipio e de outras fontes.

§ 32 A entidade de que trata o Inciso IV do § 29, adquire personalidade juridica com a inscri¢cdo da escritura publica de sua
constituicdo no registro Civil de Pessoas Juridicas, ndo se Ihe aplicando as demais disposigbes do Cddigo Civil concernentes as

fundagGes.

CAPITULO Il
DOS ATOS MUNICIPAIS

SECAO |
DA PUBLICIDADE DOS ATOS
A publicagdo das leis e atos municipais far-se-a 6rgdo da imprensa local ou regional ou por afixagdo na sede da Prefeitura
ou da Camara Municipal, conforme o caso.
§ 12 Nenhum ato produzird efeito antes de sua publicagdo.

§ 22 A publicagdo dos atos ndo normativos, pela imprensa, podera ser resumida.

§ 32 O Municipio podera instituir, a qualquer tempo, o seu 6rgdo oficial de imprensa, com produgdo prépria ou de terceiros.



O Prefeito fara publicar em seu sitio ou mural: (Redagdo dada pela Emenda a Lei Organica n2 22/2013)

| - diariamente, por edital, o movimento de caixa do dia anterior;

Il - mensalmente, o balancete resumido da receita e da despesa;

IIl - mensalmente, os montantes de cada um dos tributos arrecadados e os recursos recebidos;

IV - anualmente, até trinta de abril, em jornais de circulagdo da cidade ou na auséncia destes nos érgdos oficiais de imprensa
do estado, as contas da administragdo, constituidas do balango financeiro, do balango patrimonial, do balango orcamentério e
demonstragdo das variagdes patrimoniais de forma sintética. (Redagdo dada pela Emenda a Lei Organica n2 22/2013)

Segdo Il
Dos Livros

O Municipio mantera os livros que forem necessarios aos seus servigos, e especialmente os de:

| - registro de leis, decretos e resolugdes;

II - licitagdo e Contratos em geral;

Il - contabilidade e finangas;

IV - registro de loteamentos.

§ 12 Os livros serdo abertos, rubricados e encerrados pelo Prefeito ou pelo Presidente da Camara, conforme o caso, ou por

funcionario designado para tal fim.
§ 22 Os livros referidos neste artigo poderdo ser substituidos por fichas ou outro sistema, convenientemente autenticados.

§ 32 Os livros, fichas ou outro sistema, estardo abertos a consulta de qualquer cidaddo, bastando, para tanto, apresentar

requerimento.

Segdo Il

Dos Atos Administrativos

Os atos administrativos de competéncia do Presidente devem ser expedidos com obediéncia as seguintes normas:
| - decreto, numerado em ordem cronolégica, nos seguintes casos:

a) regulamentacdo de lei;

b) instituigdo, modificagdo ou extingdo de atribui¢des de atividades ndo constantes em lei;

c) regulamentagdo interna dos 6rgdos que forem criados na administragdo municipal;

d) abertura de créditos especiais e suplementares, até o limite autorizado por lei, assim como de crédito extraordinario;
e) declaragdo de utilidade publica ou necessidade social para fins de desapropriagdo ou de serviddo administrativa;

f) aprovagdo de regulamento ou de regimento das entidades que compdem a administragdo municipal;

g) permissdo de uso dos bens municipais;

h) medidas executdrias do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;


https://leismunicipais.com.br/a1/mg/a1/alem-paraiba/emenda-a-lei-organica/2013/2/22/emenda-a-lei-organica-n-22-2013-altera-dispositivos-da-lei-n-1-de-25-de-maio-de-1990-lei-organica-do-municipio-de-alem-paraiba
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/a1/alem-paraiba/emenda-a-lei-organica/2013/2/22/emenda-a-lei-organica-n-22-2013-altera-dispositivos-da-lei-n-1-de-25-de-maio-de-1990-lei-organica-do-municipio-de-alem-paraiba

i) normas de efeitos externos ndo privativos a lei;

j) fixacdo e alteragdo de precos;
Il - portaria, nos seguintes casos:

a) provimento e vacancia dos cargos publicos e demais atos de efeitos individuais;
b) lotagdo e relotagdo nos quadros de pessoal;
c) abertura de sindicancia e processos administrativos, aplicacdo de penalidade e demais atos individuais de efeitos internos e

de outros casos determinados em lei ou decreto.
11l - contrato, nos seguintes casos:

a) admissdo de servidores para servigos de carater temporario, nos termos do Artigo 107, Inciso IX, desta Lei Organica;

b) execugdo de obras e servigos municipais, nos termos da lei.
Pardgrafo Unico. Os atos constantes nos Incisos Il e Ill deste artigo, poderdo ser delegados.

Secgao IV

Das ProibicGes

O Prefeito, o Vice-Prefeito, os Vereadores, e os servidores municipais, bem como as pessoas ligadas a qualquer deles por
matrimonio ou parentesco, afim ou consangliineo, até o segundo grau, ou por adogdo, ndo poderdo contratar com o Municipio,

subsistindo a proibigdo até seis meses apds findas as respectivas fungdes.

Pardgrafo Unico. Ndo se incluem nesta proibi¢do os contratos cujas cldusulas e condigdes sejam uniformes para todos os

interessados.

Art. 128 | A pessoa juridica em débito com os sistema de seguridade social, como estabelecido em lei federal, ndo podera contratar

com o Poder Publico Municipal, nem dele receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios.

Segao V

Das Certiddes

A Prefeitura e a Camara sdo obrigadas a fornecer a qualquer interessado, no prazo maximo de trinta dias, certiddes dos
atos, contratos e decisGes, desde que requeridas para fim de direito determinado, sob pena de responsabilidade da autoridade ou
servidor que negar ou retardar a sua expedi¢do. No mesmo prazo deverdo atender as requisi¢cdes judiciais se outro ndo for fixado

pelo Juiz.

Pardgrafo Unico. As certiddes relativas ao Poder Executivo serdo fornecidas pelo Secretario ou ocupante de cargo da mesma

natureza, exceto as declaratdrias do efetivo exercicio do Prefeito, que serdo fornecidas pelo Presidente da Camara.

CAPITULO Il
DAS OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS

E de incumbéncia do Municipio, das entidades da administracdo indireta e do particular delegado assegurar, na prestacdo

dos servigos publicos, a efetividade:

| - dos requisitos, dentre outros, de eficiéncia, seguranga e continuidade dos servigos publicos, e do prego ou tarifa justa e

compensada;



Il - dos direitos do usudrio.
§ 12 A delegagdo de execugdo de servigcos publicos sera precedida de licitagdo, na forma da lei, e de ampla publicidade.
§ 22 A lei dispora sobre:

| - o regime das empresas concessionarias e permissiondrias de servigos publicos, o carater essencial de seu contrato e sua

prorrogacdo e as condigdes e exclusividade dos servigos, caducidade, fiscalizagdo e rescisdo da concessdo ou permissao;

Il - a politica tarifaria;

Il - a obrigagdo de o concessionario e o permissionario manterem servigos adequados.

§ 32 E facultado ao Poder Publico, ocupar e usar temporariamente, bens e servicos na hipdtese de calamidade, situagdo em
que o Municipio respondera pela indenizagdo em dinheiro, imediatamente apds a cessagdo do evento, dos danos e custos
decorrentes.

§ 42 As reclamagoes relativas a prestagdo de servigos publicos, serdo disciplinados em leis.

§ 52 O usuario de baixa renda, tera tratamento especial a ser definido em lei.

Nenhum empreendimento de obras do Municipio podera ter inicio sem prévia elaboragdo do plano respectivo no qual,

obrigatoriamente, conste:
| - a viabilidade do empreendimento, sua conveniéncia e oportunidade para o interesse comum;
Il - 0s pormenores para a sua execugao;
Il - os recursos para o atendimento das respectivas despesas;
IV - 0s prazos para o seu inicio e conclusdo, acompanhadas da respectiva justificagdo.
§ 12 Nenhuma obra ou melhoramento, salvo casos de extrema urgéncia, sera executado sem prévio orgamento de seu custo.

§ 292 As obras publicas poderdo ser executadas pela Prefeitura, por suas autarquias e demais entidades da administracdo

indireta, e por terceiros, de acordo com a legislagdo especifica.

§ 32 As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado, prestadoras de servigos publicos, responderdo pelos danos
que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso contra os responsaveis nos casos de

dolo ou culpa.

O Municipio podera realizar obras e servigos de interesse comum, mediante convénio com o Estado, a Unido ou entidades

particulares, bem assim, através de consorcio, com outros municipios.

CAPITULO IV
DAS FINANCAS PUBLICAS

SECAO |
DOS TRIBUTOS MUNICIPAIS



Sdo tributos municipais os impostos, as taxas e as contribuicdes de melhoria, decorrentes de obras publicas, instituidos

por lei municipal, atendidos os principios estabelecidos na Constituicdo Federal e nas normas gerais de direito tributario.

Sdo de competéncia do Municipio os impostos sobre:

| - propriedade predial e territorial urbana;

Il - transmissdo, inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessdo fisica, e de direitos

reais sobre imoveis, exceto os de garantia, bem como cessdo de direitos a sua aquisi¢ao;
Il - vendas a varejo de combustiveis liquidos e gasosos, exceto dleo diesel;

IV - servigos de qualquer natureza, ndo compreendidos na competéncia do Estado, definidos na lei complementar prevista no

Artigo 146 da Constituicdo Federal.

§ 12 O imposto previsto no Inciso | podera ser progressivo, nos termos da lei, de forma a assegurar o cumprimento da fungdo

social.

§ 22 O imposto previsto no Inciso Il ndo incide sobre a transmissdo de bens ou direitos incorporados ao patriménio de pessoas
juridicas em realizagdo de capital, nem sobre a transmissdo de bens ou direitos decorrentes de fusdo, incorporagdo, cisdo ou
extingdo de pessoa juridica, salvo se, nesses casos, a atividade preponderante do adquirente for a compra e venda desses bens ou

direitos, locagdo de bens imdveis ou arrendamento mercantil.

As taxas s6 poderdo ser instituidas por lei, em razdo do exercicio do poder de policia ou pela utilizagdo efetiva ou

potencial de servigos publicos, especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a disposi¢do pelo Municipio.

A contribui¢do de melhoria podera ser cobrada dos proprietarios de imdveis valorizados por obras publicas municipais, na

forma da lei.

O Municipio podera instituir contribuigdo, cobrada de seus servidores, para o custeio, em beneficio destes, de sistema de

previdéncia e assisténcia social.

Segdo Il

Da Receita e da Despesa

A receita municipal constituir-se-a da arrecadagdo dos tributos municipais, da participagdo em tributos da Unido e do

Estado, e da utilizagdo de seus bens, servigos, atividades e outros ingressos.

Pertencem ao Municipio:

| - o produto da arrecadagdo do imposto da Unido sobre renda e proventos de qualquer natureza, incidente na fonte, sobre

rendimentos pagos, a qualquer titulo, pela administragdo direta, autarquias e fundagdes municipais;

Il - cinqlienta por cento do produto da arrecadagdo do imposto da Unido sobre a propriedade territorial rural, relativamente

aos imdveis situados no Municipio;

Il - cinqlienta por cento do produto de arrecadagdo do imposto do Estado sobre a propriedade de veiculos automotores

licenciados no territério municipal;



IV - vinte e cinco por cento do produto da arrecadagdo do imposto do Estado sobre operagbes relativas a circulagdo de

mercadorias e sobre prestacdo de servicos de transporte interestadual e intermunicipal de comunicagao;

V - o produto da compensagdo financeira pelo aproveitamento de recursos hidricos para produgdo de energia elétrica no

Municipio, em conformidade com a Lei Federal pertinente.

A fixagdo dos pregos publicos, devidos pela utilizagdo de bens, servigos e atividades municipais, sera feita pelo Prefeito

mediante edigdo de decreto.

Pardgrafo Unico. As tarifas dos servigos publicos deverdo cobrir os seus custos, sendo reajustdveis quando se tornarem

deficientes ou excedentes.

Nenhum contribuinte serd obrigado ao pagamento de qualquer tributo langado pela Prefeitura, sem prévia notificagdo,

nos termos do Cédigo Tributario Municipal.
A despesa publica atenderd aos principios estabelecidos na Constituicdo Federal e as normas de direito financeiro.

Nenhuma despesa serd ordenada ou satisfeita sem que exista recurso disponivel e crédito votado pela Camara, salvo a

que ocorrer por conta de crédito extraordinario.

Nenhuma lei que crie ou aumente despesa serd executada sem que dela conste a indicagdo do recurso para atendimento

do correspondente cargo.

As disponibilidades de caixa do Municipio de suas autarquias e fundagGes e das empresas por Ele controladas serdo

depositadas em instituices financeiras oficiais, salvo os casos previstos em lei.
Secao lll
Do Orgamento
A elaboragdo e a execugdo da lei orgamentdria anual e plurianual de investimentos obedecerd as regras estabelecidas na

Constituigdo Federal, na Constitui¢do do Estado, nas normas de Direito Financeiro e nos preceitos desta Lei Organica.

Paragrafo Unico. O Poder Publico publicara, até trinta dias apds o encerramento de cada bimestre, relatério resumido de

execugdo orcamentdria.

Os projetos de lei relativos ao plano plurianual, as diretrizes orcamentarias, ao orcamento anual e aos créditos adicionais

serdo apreciados pela Camara Municipal na forma do seu regimento. (Redagdo dada pela Emenda a Lei Orgénica n2 33/2024)

§ 12 As emendas aos projetos de lei referidos no caput deste artigo serdo apresentadas na forma do regimento interno da

Camara Municipal. (Redagdo dada pela Emenda a Lei Orgénica n2 33/2024)
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§ 22 As emendas ao Projeto de Lei do orgamento anual ou aos projetos que o modifiquem somente podem ser aprovadas

Caso:

| - sejam compativeis com o Plano Plurianual;

Il - indiguem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes de anulagdo de despesa, excluidas as que incidam

sobre:

a) dotagBes para pessoal e seus encargos;

b) servigo de divida; ou

Il - sejam relacionados:

a) com a corregdo de erros ou comissdes; ou

b) com os dispositivos do texto do Projeto de Lei.

§ 32 Os recursos que, em decorréncia de veto, emendas ou rejei¢do do Projeto de Lei or¢gamentaria anual, ficarem sem
despesas correspondentes poderdo ser utilizados, conforme o caso, mediante créditos especiais ou suplementares, com prévia e

especifica autorizagdo legislativa.

§ 42 As emendas individuais dos vereadores ao projeto de Lei Orgamentéria Anual serdo aprovadas até o limite de 2% (dois
por cento) da receita corrente liquida prevista no projeto encaminhado pelo Poder Executivo, observado que a metade desse

percentual sera destinada a agbes e servigos publicos de satde. (Redagdo acrescida pela Emenda a Lei Organica n2 33/2024)

§ 52 A execugdo do montante destinado a agGes e servigos publicos de saude previsto no §42 deste artigo, inclusive custeio,
sera computada para fins do cumprimento do disposto no inciso | do §22 do art. 198 da Constituicdo Federal, vedada a destinagdo

para pagamento de pessoal ou encargos sociais. (Redac¢do acrescida pela Emenda a Lei Organica n 33/2024)

§ 62 E obrigatdria a execugdo orgamentaria e financeira das programagdes incluidas por emendas individuais do Poder
Legislativo em Lei Orcamentdria Anual, a que se refere o §42 deste artigo, em montante correspondente a 2% (dois por cento) da
receita corrente liquida realizada no exercicio anterior, salvo o disposto no §82 deste artigo. (Redagdo acrescida pela Emenda a Lei

Organica n2 33/2024)

§ 72 A execugdo orcamentaria e financeira das programacgées referida no §62 deste artigo deve ser equitativa, de forma a
atender critérios objetivos e imparciais, atendendo igualitaria e impessoalmente as emendas apresentadas, independentemente

da autoria. (Redagdo acrescida pela Emenda a Lei Organica n2 33/2024)

§ 82 As programagdes orcamentarias previstas no §42 deste artigo ndo serdo de execugdo obrigatéria nos casos dos

impedimentos de ordem técnica insuperaveis. (Redagdo acrescida pela Emenda a Lei Orgénica n2 33/2024)

§ 92 No caso de ocorréncia de impedimentos de ordem técnica insuperaveis referidos no §82 deste artigo, serdo adotadas as

seguintes medidas:

| - até 120 (cento e vinte) dias apds a publicagdo da lei orgamentaria o Poder Executivo enviara ao Poder Legislativo as

justificativas do impedimento;

Il - até 30 (trinta) dias apds o término do prazo previsto no inciso | deste paragrafo, o Poder Legislativo indicara ao Poder

Executivo o remanejamento da programacdo cujo impedimento seja insuperdvel;

Il - até o dia 30 de setembro, ou até 30 (trinta) dias apds o prazo previsto no inciso Il deste paragrafo, o Poder Executivo

encaminhara projeto de lei ao Poder Legislativo sobre o remanejamento da programagdo prevista inicialmente cujo impedimento
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seja insuperavel;

IV - se, até o dia 20 de novembro, ou até 30 (trinta) dias apds o término do prazo previsto no inciso Il deste paragrafo, o Poder
Legislativo ndo deliberar sobre o projeto, as programag6es orcamentarias previstas no §42 deste artigo ndo serdo consideradas de
execucdo obrigatdria nos casos dos impedimentos justificados na notificagdo prevista no inciso | do § 22 deste artigo. (Redagdo

acrescida pela Emenda a Lei Organica n2 33/2024)

§ 10 Para fins do cumprimento do disposto nos §§ 42 e 62 deste artigo:

| - os érgdos de execugdo deverdo observar, nos termos da Lei de Diretrizes Orgamentarias, cronograma para anadlise e
verificagdo de eventuais impedimentos das programacSes e demais procedimentos necessarios a viabilizagdo da execugdo dos
respectivos montantes;

Il - a execugdo orgcamentaria serd demonstrada em dotagOes orgamentdria especificas da Lei Orgamentdria Anual,
preferencialmente em nivel de subunidade orgamentaria vinculada a secretaria municipal correspondente a despesa, para fins de
apuracdo de seus respectivos custos e prestagdo de contas. (Redagdo acrescida pela Emenda a Lei Organica n? 33/2024)

§ 11 A execugdo orcamentaria e financeira obrigatdria prevista no §62 deste artigo devera ocorrer dentro do exercicio
financeiro da respectiva Lei Orgamentdria Anual, sendo vedado o computo de qualquer percentual de restos a pagar das
programagdes orcamentarias para o cumprimento da execugdo orgamentaria e financeira. (Redagdo acrescida pela Emenda a Lei
Orgénica n? 33/2024)

§ 12 Se for verificado que a reestimativa da receita e da despesa podera resultar no ndo cumprimento da meta de resultado
fiscal estabelecida na Lei de Diretrizes Orgamentarias, o montante previsto no §42 e 62 deste artigo podera ser reduzido em até a
mesma proporg¢do da limitagdo incidente sobre o conjunto das demais despesas discricionarias. (Redagdo acrescida pela Emenda a
Lei Orgénica n? 33/2024)

§ 13 Caberd a Comissdo Permanente de Fiscalizagdo Financeira e Orgamentaria da Cdmara Municipal:

| - examinar e emitir parecer sobre os planos e programas de investimentos e exercer o acompanhamento e fiscalizagdo

or¢camentdria, sem prejuizo de atuagdo das demais comissdes da Camara;

Il - examinar e emitir parecer sobre os projetos e as contas apresentadas anualmente pelo Prefeito, sem prejuizo de atuagdo

das demais comissdes da Camara, naquilo que lhes couber. (Redagdo acrescida pela Emenda a Lei Organica n2 33/2024)
Leis de iniciativa do Poder Executivo estabelecerdo:

| - o Plano Plurianual;

Il - as diretrizes orcamentdrias;

11l - os orgamentos anuais.

Pardagrafo Unico. As diretrizes, metas e prioridades da administragdo municipal serdo definidas, por Distrito, nos planos de que

trata o artigo.

A lei orcamentdria anual compreendera:

| - 0 orgamento fiscal referente aos poderes do Municipio, seus fundos, érgdos e entidades da administragdo direta e indireta;

Il - o orgamento de investimento das empresas em que o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital
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social ou direito a voto;

Ill - o orgamento da seguridade social, abrangendo todas entidades e drgdos a ela vinculados, da administragdo direta e

indireta, bem como os fundos instituidos pelo Poder Publico.

O Prefeito enviard a Camara, no prazo consignado na lei complementar federal, a proposta de orgamento anual do

Municipio para o exercicio seguinte.

§ 12 O ndo cumprimento do disposto no "caput" deste artigo implicard a elaboragdo pela Camara, independentemente do

envio da proposta, da competente Lei de Meios, tomando por base a lei orcamentdria em vigor.

§ 22 O Prefeito podera enviar mensagem a Camara, para propor a modificagdo do Projeto de Lei orcamentdria, enquanto ndo

iniciada a votagdo da parte que deseja alterar.

A Camara ndo enviando, no prazo consignado da lei complementar federal, o projeto da lei orcamentdria a sangdo, sera

promulgada como lei, pelo Prefeito, o projeto ordinario do Executivo.

Rejeitado pela Camara o projeto da lei orgamentdria anual, prevalecerd, para o ano seguinte, o orgamento do exercicio

em curso, aplicando-se-lhe a atualizagdo dos valores, de acordo com o indice oficial que medir a inflagdo no periodo.
ApIicam—se ao projeto de lei orgamentaria, no que ndo contrariar o disposto nesta secdo, as regras do processo legislativo.

O Municipio, para execugdo de projetos, programas, obras, servigos ou despesas cuja execugdo se prolongue além de um

exercicio financeiro, devera elaborar orgamentos plurianuais de investimentos.

Pardgrafo Unico. As dotagdes anuais dos or¢amentos plurianuais deverdo ser incluidas no orgamento de cada exercicio, para

utilizagdo do respectivo crédito.

Art. 155 | O orgamento serd uno, incorporando-se, obrigatoriamente na receita, todos os tributos, rendas e suprimentos de fundos,

e incluindo-se, discriminadamente na despesa, as dotagdes necessarias ao custeio de todos os servigos municipais.

O orgamento ndo contera dispositivo estranho a previsdo da receita, nem a fixagcdo de despesa anteriormente autorizada.

N3o se incluem nesta proibigdo a:
| - autorizagdo para abertura de créditos suplementares;
Il - contratagdo de operagGes de crédito, ainda que por antecipagdo da receita, nos termos da lei.
S&do vedados:
| - o inicio de programas ou projetos ndo incluidos na lei orcamentdria anual;
Il - a realizagdo de despesas ou a assungdo de obrigagGes diretas que excedam os créditos orgamentdrios ou adicionais;

Ill - a realizagdo de operagdes de crédito que excedam o montante das despesas de capital, ressalvadas as autorizadas

mediante créditos suplementares ou especiais com finalidade precisa, aprovados pela Camara por maioria absoluta;

IV - a vinculagdo de receita de impostos a érgdos, fundo ou despesa, ressalvadas a repartigdo do produto de arrecadagdo dos
impostos a que se referem os Artigos 158 e 159 da Constituicdo Federal, a destinagdo de recursos para manutengdo e
desenvolvimento do ensino como determinado pelo Artigo 182, desta Lei Organica e a prestagdo das garantias as operagGes de

crédito por antecipacgdo de receita, previstas no Artigo 156, Inciso Il desta Lei Organica;



V - a abertura de crédito suplementar ou especial sem prévia autorizagdo legislativa e sem indicagdo dos recursos

correspondentes;

VI - a transposi¢do, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma categoria de programag¢do para outra ou de um

6rgdo para outro, sem prévia autorizagao legislativa;
VII - a concessdo ou utilizagdo de créditos ilimitados;

VIII - a utilizagdo, sem autorizagdo legislativa especifica, de recursos dos or¢amentos fiscal e da seguridade social para suprir

necessidade ou cobrir déficit de empresas, fundagdes e fundos, inclusive dos mencionados no Artigo 148, desta Lei Organica;
IX - a instituigdo de fundos de qualquer natureza, sem prévia autorizagao legislativa.

§ 12 Nenhum investimento cuja execugdo ultrapasse um exercicio financeiro podera ser iniciado sem prévia inclusdo no Plano

Plurianual, ou sem lei que autoriza a inclusdo, sob pena de crime de responsabilidade.

§ 22 Os créditos especiais e extraordinarios terdo vigéncia no exercicio financeiro em que forem autorizados, salvo se o ato de
autorizacdo for promulgado nos ultimos quatro meses daquele exercicio, caso em que, reaberto nos limites de seus saldos, serdo

incorporados ao orgamento do exercicio financeiro subsequente.

§ 32 A abertura de crédito extraordinario somente sera admitida para atender as despesas imprevisiveis e urgentes, como as

decorrentes de calamidade publica.

Os recursos correspondentes as dotagdes or¢amentdrias, compreendidos os créditos suplementares e especiais,

destinados a Camara Municipal, ser-lhe-do entregues até o dia vinte de cada més.
A despesa com pessoal ativo e inativo do Municipio ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

Paragrafo unico. A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a criacdo de cargos ou alteragdo de
estrutura de carreiras, bem como a admissdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades da administragdo direta ou
indireta, s6 poderdo ser feitas se houver prévia dotagdo orcamentdria suficiente para atender as proje¢des de despesa de pessoal e

aos acréscimos dela decorrentes.

TITULO IV
DA ORDEM ECONOMICA E SOCIAL

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

O Municipio, dentro de sua competéncia, organizard a ordem econdmica e social conciliando a liberdade de iniciativa com

os superiores interesses da coletividade.

interesses do povo e promover a justica e solidariedade sociais.

A intervengdo do Municipio, no dominio econémico, tera por objetivo estimular e orientar a produgdo, defender os
O trabalho é obrigagdo social, garantido a todos o direito ao emprego e a justa remunerag¢do, que proporcione existéncia
digna na familia e na sociedade.

O Municipio considerara o capital ndo apenas como instrumento produtor de lucro, mas também como meio de expansdo

econdmica e de bem-estar coletivo.



O Municipio assistird os trabalhadores rurais e suas organizagGes legais, procurando proporcionar-lhes, entre outros

beneficios, meios de produgdo e de trabalho, crédito facil e prego justo, saude e bem estar social.
Pardgrafo Unico. S3o isentas de impostos as respectivas cooperativas.

O Municipio mantera érgdos especializados, incumbidos de exercer ampla fiscalizagdo dos servigos publicos por ele

concedidos e da revisdo de suas tarifas.

Pardgrafo Unico. A fiscalizagdo de que trata este artigo compreende o exame contdbil e as pericias necessarias a apuragao das

inversdes de capital e dos lucros auferidos pelas empresas concessionarias.
O Municipio dispensard a microempresa e a empresa de pequeno porte, assim definidas em Lei Federal, tratamento
juridico diferenciado, visando a incentiva-las pela simplificagdo de suas obrigagdes administrativas, tributdrias, previdencidrias e

crediticias ou pela eliminagdo ou redugdo destas, desde que estejam cumprindo a legislagdo pertinente.

CAPITULO Il
DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

O Municipio, dentro de sua competéncia, regulara o servigo social favorecendo e coordenando as iniciativas particulares

que visem a este objetivo.

§ 12 Cabera ao Municipio promover e executar as obras que, por sua natureza e extensdo, ndo possam ser atendidas pelas

instituigbes de carater privativo.
§ 22 O plano de assisténcia social do Municipio, nos termos que a lei estabelecer, terd por objetivo a corre¢do dos
desequilibrios do sistema social e a recuperagdo dos elementos desajustados, visando a um desenvolvimento social harmaonico,

consoante o previsto no Artigo 203 da Constituicdo Federal.

O Municipio concedera subvengdes a entidades assistenciais privadas, que encontrem-se em pleno funcionamento,

declaradas de utilidade publica por Lei Municipal.

Paragrafo Unico. As entidades contempladas ficam obrigadas, sob pena de cessacdo do beneficio, a enviar a Prefeito Municipal

e a Cadmara Municipal, os balancetes mensais.
Compete ao Municipio suplementar, se for o caso, os planos de previdéncia social, estabelecidos na Lei Federal.

CAPITULO Il
DA SAUDE

Art. 170 | A salde é direito constitucional de todos e a sua garantia é dever do Poder Publico, assegurada mediante politicas sociais

e econOmicas que visem a eliminag¢do do risco de doengas e de outros agravos.
Pardagrafo Unico. O direito a saiide implica a garantia de:
| - condigGes dignas de trabalho, renda, moradia, alimentag¢do, educagdo, lazer, transporte e saneamento;

Il - participagdo da sociedade civil, por intermédio de entidades representativas, na elaboragdo de politicas, na defini¢do de

estratégias de implementacgdo e no controle das atividades com impacto sobre a satde, entre elas as mencionadas no Inciso I;

Il - acesso as informagBes de interesse para a saude, obrigando o Poder Publico a manter a populagdo informada sobre os



riscos e danos a saude e sobre as medidas de prevencao e controle;
IV - efetivo controle da poluicdo ambiental e respeito ao meio ambiente;
V - acesso universal e igualitdrio as acGes e aos servigos, e no tratamento de saude.

A politica de recursos humanos na area de satude do Municipio, serd normalizada e executada em cumprimento aos

seguintes objetivos:

| - organizagdo de um sistema de formacdo técnica de pessoal e capacitacdo profissional, além de programas de permanente

aperfeicoamento de pessoal;

I - instituicdo, na esfera municipal, de plano de cargos e salarios e de carreira para o pessoal de saude, da administragdo direta

autdrquica e fundacional;
Il - valorizagdo dos trabalhadores da saude, com remuneragdo compativel ao exercicio do cargo.

As acOes e servigos de salde sdo de relevancia publica, e cabem ao Poder Publico sua regulamentacgdo, fiscalizagdo e

controle, na forma da lei.

As acgOes e servigos de saude sdo de responsabilidade dos Sistema Municipal de Saude, que se organiza de acordo com as

seguintes diretrizes:

I - comando politico e administrativo Gnico das agdes do Sistema Unico de Satide em nivel municipal;

Il - participagdo paritdria, com carater deliberativo, do Poder Publico, de entidades representativas dos usudrios, profissionais
de saude e prestadores de servigo, na formulagdo, fiscalizagdo e controle das politicas e agdes de saude, através da constituicdo do

Conselho Municipal de Saude, nos termos da lei;

Il - integralidade da atengdo a salude, entendida como a abordagem do individuo inserido em seu meio social, bem como a

articulagdo das agdes de promogado, recuperagao e reabilitagdo da salde;
IV - integragdo, em nivel executivo, das acGes de saude e meio ambiente, neste incluido o de trabalho;

V - proibigdo de cobranga ao usudrio pela prestagdo de agGes e servigos de assisténcia a saude, nas unidades mantidas pelo

Poder Publico;
VI - desenvolvimento dos recursos cientifico-tecnoldgicos dos sistemas, adequados as necessidades da populagao.
Compete ao Municipio, no ambito do sistema Unico de saude, além de outras atribui¢es previstas na legislagdo federal:

| - a elaboracgdo e utilizagdo periddica do plano municipal de salide, em consonancia com os planos estadual e federal e com a

realidade epidemioldgica;
Il - a diregdo, gestdo, controle e avaliagdo das agdes de salde a nivel municipal;
Il - a administragdo dos recursos financeiros dos servigos de salde e a elaboragdo de proposta orgamentdria;

IV - o controle de produgdo ou extragdo, armazenamento, transporte e distribuicdo de substancias, produtos, maquinas e

equipamentos que possam apresentar riscos a saude da populagdo;



V - o planejamento e execu¢do das agOes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, incluindo os relativos a saude dos

trabalhadores e ao meio ambiente, em articulagdo com os demais 6rgdos e entidades governamentais;

VI - a promogdo gratuita e prioritaria de cirurgia interrupta de gravidez, nos casos permitidos por lei, pelas unidades do

sistema de salde, ou na rede contratada;

VIl - a normatizagdo complementar e a padronizagdo dos procedimentos relativos a saude, por meio de cddigo sanitédrio

municipal;
VIII - a formulagdo e implementagdo de politica de recursos humanos na esfera municipal;
IX - o controle dos servigos especializados em seguranga e medicina do trabalho.

O sistema municipal de saude, unificado, contara com duas instancias colegiadas, de carater deliberativo, a Conferéncia
Municipal de Saude e o Conselho Municipal de Saude, devendo a lei dispor sobre as suas organizagdes, competéncias e

funcionamentos.
§ 12 A Conferéncia Municipal de Satide compete estabelecer as diretrizes da politica de satide do Municipio.

§ 22 Ao Conselho Municipal de Saude compete participar da formulagdo e controle da execugdo da politica de saude no

Municipio, inclusive nos aspectos econémicos e financeiros.

O Poder Publico podera contratar a rede privada, quando houver insuficiéncia de servigos publicos para assegurar a plena
cobertura assistencial da populagdo, mediante deliberagdo do Conselho Municipal de Salde e segundo as normas de Direito

Publico.

§ 12 Aos proprietdrios e dirigentes de entidades ou de servigos contratados, é vedado exercer cargo ou fungdo de diregdo,

coordenagdo ou chefia no sistema Unico de saude.
§ 29 Os servigos privados sem fins lucrativos terdo prioridade para contratagdo.

§ 32 E assegurado a administracdo do sistema Unico de satde o direito de intervir na execucdo do contrato de prestagdo de
servigos, quando ocorrer infragdo de normas contratuais e regulamentos, particularmente no caso em que o estabelecimento ou
servigo de saude for o Unico capacitado no local ou regido, ou se tornar indispensédvel a continuidade dos servigos, observada as

legislagGes federal e estadual sobre contratagdo com a administragdo publica.

§ 492 Caso a intervengdo nao restabeleca a normalidade da prestagdo de atendimento a saude da populagdo, podera o Poder
Executivo promover a suspensdo provisdria dos servicos e posterior descredenciamento de unidade ou rede prestadora dos

servigos, caso persistam as infragGes das normas contratuais e regulamentares.

or¢camentos de seguridade social da Unido e do Estado, além de outras fontes.

O sistema Unico de saude, no ambito do Municipio, serd financiado com recursos do orcamento Municipal e dos
Paragrafo Unico. E vedada a destinacdo de recursos publicos para auxilios e subsidios, bem como a concessdo de prazos ou
juros privilegiados as entidades privadas com fins lucrativos.

As pessoas fisicas ou juridicas que gerem riscos ou causem danos a salide de pessoas ou grupos, assumirdo o 6nus do

controle e da reparagdo de seus atos.

CAP{TULO IV



DO SANEAMENTO BASICO
Compete ao Poder Publico formular e executar a politica e os planos plurianuais de saneamento basico, assegurando:
| - 0 abastecimento de 4gua para a adequada higiene, conforto e qualidade compativel com os padrdes de potabilidade;

Il - a coleta e disposigdo dos esgotos sanitarios, dos residuos solidos e drenagem das aguas pluviais, de forma a preservar o

equilibrio ecoldgico e prevenir agdes danosas a salude;
Il - o controle de vetores.

§ 19 As agOes de saneamento basico serdo precedidas de planejamento que atenda aos critérios de avaliagdo do quadro

sanitdrio da drea a ser beneficiada, objetivando a reversdo e melhoria do perfil epidemiolégico.
§ 22 O Poder Publico desenvolvera mecanismos institucionais que compatibilizem as agSes de saneamento basico, habitagdo,
desenvolvimento urbano, preservacdo do meio ambiente e gestdo dos recursos hidricos, buscando integracdo com outros

municipios nos casos em que se exigirem agdes conjuntas.

§ 32 As agGes municipais de saneamento basico serdo executadas diretamente ou por meio de concessdo ou permissdo,

visando ao atendimento adequado a populagdo.

O Municipio mantera sistema de limpeza urbana, coleta, tratamento e destinagdo final de lixo, que sera implantado

progressivamente.
§ 12 A coleta de lixo devera ser seletiva.
§ 22 Os residuos reciclaveis devem ser acondicionados de modo a serem reintroduzidos no ciclo do sistema ecoldgico.
§ 32 Os residuos ndo reciclaveis devem ser acondicionados de maneira a minimizar o impacto ambiental.
§ 42 O lixo hospitalar tera destinagdo final em incinerador publico.
§ 52 As dreas resultantes de aterro sanitdrio serdo destinadas a parques e areas verdes.
§ 62 A comercializagdo dos materiais reciclaveis por meio de cooperativas de trabalho sera estimulada pelo Poder Publico.

CAPITULO V
DA EDUCACAO

cidaddo, tornando-o capaz de refletir criticamente sobre a realidade e qualificando-o para o trabalho.

A educagdo, direito de todos, dever do Poder Publico e da familia, tem como objetivo o pleno desenvolvimento do
§ 12 E dever do Municipio prioritariamente o atendimento pedagdgico em creches, a educacdo pré-escolar e o ensino de
primeiro grau, com a participagdo da sociedade e a cooperagdo técnica e financeira da Unido e do Estado.

§ 22 O Municipio atuard prioritariamente em relacdo ao ensino fundamental na zona rural e periferia da Cidade, em

consonancia com a acdo do Estado na Educagdo.
O dever do Municipio para com a educagdo sera concretizado mediante a garantia de:

| - ensino de primeiro grau, obrigatdrio e gratuito, inclusive para os que a ele ndo tiveram acesso na idade propria;



Il - atendimento educacional especializado ao portador de deficiéncia, sem limite de idade, na rede regular de ensino, com
garantia de recursos humanos capacitados, matéria e equipamento adequados, ou através de convénio com instituicdes sem fins
lucrativos;

Il - expansdo e manutencgdo da rede municipal de ensino, com a dotagdo de infra-estrutura fisica e equipamento adequados;

IV - atendimento por profissional habilitado em creches e pré escolas as criangas de até seis anos de idade, em horario

integral, e com a garantia de acesso ao ensino de primeiro grau;

V - propiciamento de acesso aos niveis mais elevados de ensino, de pesquisa e da criagdo artistica, segundo a capacidade de

cada um;

VI - atendimento a crianga nas creches e pré-escolas e no ensino de primeiro grau, por meio de programas suplementares de

material didatico-escolar, transporte, alimentagdo e assisténcia a saude;

VII - oferta de ensino noturno regular, adequado as condigdes do educando;

VIII - programas especificos de atendimento a crianga e ao adolescente superdotados;

IX - implantagdo de servico de atendimento, encaminhamento e acompanhamento de menor carente ou infrator, a entidade

devidamente estruturada para promover a sua formagdo educacional e profissional prioritariamente no Municipio;

X - supervisdo e orientagdo educacional exercida por profissional habilitado;

Xl - passe escolar gratuito ao aluno do sistema publica municipal que ndo conseguir matricula em escola préxima a sua

residéncia.

§ 12 O acesso ao ensino obrigatdrio e gratuito, bem como ao atendimento em creche e pré-escola, é direito publico subjetivo.

§ 22 O ndo oferecimento do ensino pelo Poder Publico Municipio, sua oferta irregular, importa responsabilidade da autoridade

competente.

§ 32 Compete ao Municipio recensear o educando em idade de escolarizagdo obrigatdria e zelar pela freqiiéncia a escola.

Na promogdo prioritaria da educagdo pré-escolar e do ensino de primeiro grau, na Zona Rural e periferia da Cidade, o

Municipio observara os seguintes principios:

| - igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber;

Il - pluralismo de idéias e de concepgdes filosoficas, politicas, estéticas, religiosas e pedagdgicas, que conduza o educando a

formacgdo de uma postura ética e social préprias;

IV - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais, extensiva a todo o material escolar e a alimentagdo do aluno

quando na escola;

V - valorizagdo dos profissionais do ensino, com a garantia de plano de carreira para o magistério publico, com piso de
vencimento profissional, pagamento por habilitagdo e ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, realizado

periodicamente, sob o regime juridico Unico adotado pelo Municipio para seus servidores;



VI - garantia do principio do mérito, objetivamente apurado, na carreira do magistério;

VII - garantia do padrdo de qualidade, mediante:

a) reciclagem periddica dos profissionais da educagdo;

b) avaliagdo cooperativa periddica por 6rgdo proprio do sistema educacional, pelo corpo docente, pelos alunos e pelos
responsaveis;

c) REVOGADA. (Revogada pela Emenda a Lei Orgénica n2 18/2007)

VIII - gestdo democratica do ensino publico, mediante, entre outra medidas, a institui¢do:

a) de Assembléia Escolar, enquanto instdncia maxima de deliberagdo de escola municipal, composta por servidores nela
lotados, por alunos e seus pais e membros da comunidade;

b) de diregdo colegiada de escola municipal;

c) de elei¢do direta e secreta para o exercicio de cargo de diretor, na forma da Lei.

IX - incentivo a participagdo da comunidade no processo educacional;

X - preservacdo dos valores educacionais locais;

XI - garantia e estimulo a organizagdo auténoma dos alunos, no ambito das escolas municipais.
Para o atendimento pedagdgico as criangas de até seis anos de idade, o Municipio devera:

| - criar, implantar, implementar, orientar, supervisionar e fiscalizar as creches;

Il - atender, por meio de equipe multidisciplinar, composta por professor, pedagogo, psicélogo, assistente social, enfermeiro e

nutricionista, as necessidades da rede municipal de creches;

Il - propiciar cursos e programas de reciclagem, treinamento, gerenciamento administrativo e especializagdo, visando a

melhoria e ao aperfeicoamento dos trabalhos de creches;

IV - estabelecer normas de construgdo e reforma de logradouros e dos edificios para o funcionamento de creches, buscando

solugdes arquitetdnicas adequadas a faixa etdria das criangas atendidas;
V - estabelecer politica municipal de articulagdo, junto as creches comunitarias e as filantrépicas;

VI - o Municipio podera agir junto a empresas, para desenvolver a politica de creches e pré- escolas, segundo as normas de

Direito Publico.
§ 12 O Municipio fornecera instalacGes e equipamentos para creches e pré-escolas, observados os seguintes critérios:
| - prioridade para as areas de maior densidade demogréficas e de menor faixa de renda;
Il - escolha de local para funcionamento de creche e pré-escola, mediante indicagdo da comunidade;
Il - integragdo de pré-escolas e creches.

§ 22 Cabe ao Poder Publico Municipal, o atendimento, em creches comuns, de crianga portadora de deficiéncia, oferecendo,

sempre que possivel e necessario, recursos da educagdo especial.
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O Municipio aplicard, anualmente, nunca menos de vinte e cinco por cento da receita orgamentaria corrente,
exclusivamente na manutengao e extensdo do ensino publico municipal, na forma do Artigo 202 e seus acessorios, da Constituigdo

Federal.

§ 12 As verbas municipais destinadas a atividades esportivas, culturais e recreativas, bem como aos programas suplementares
de alimentagdo e saude previsto no Artigo 182, Inciso VI, desta Lei, ndo compdem o percentual, que serad obtido levando-se em

conta a data de arrecadagdo e aplicagdo dos recursos, de forma que ndo se comprometam os valores reais efetivamente liberados.

§ 22 O Poder Executivo fara publicar em jornal de circulagdo local, até o dia dez de margo de cada ano, demonstrativo da

aplicagdo de verbas na educagdo, especificando a destinagdo das mesmas.
O Executivo assegurara o efetivo funcionamento das escolas publicas municipais mediante a garantia de conservagdo e
manuten¢do da rede fisica, recursos para a aquisigdo de equipamentos e materiais didatico-pedagdgicos, sob pena de

responsabilidade.

O Conselho Municipal de Educagdo, érgdo da administragdo direta do Poder Executivo Municipio, estabelecera as

diretrizes gerais da politica educacional.

§ 12 A lei definird os deveres, e demais atribuigdes e prerrogativas, inclusive os recursos financeiros, e a composi¢do do

Conselho Municipal de Educagdo, bem como a forma de indicagdo e duragdo do mandato de seus membros.

§ 22 Na composic¢do do Conselho referido no paragrafo anterior, devera estar assegurada a participagdo efetiva dos segmentos

sociais envolvidos no processo educacional do Municipio, sob a presidéncia do titular do setor municipal de educagdo.

§ 32 As atribuigdes do Conselho Municipal de Educagdo poderdo ser ampliadas por delega¢do do Conselho Estadual de

Educagdo de Minas Gerais.
§ 42 O Municipio elaborara plano anual de educagdo, com a participagdo do Conselho Municipal de Educagdo e da sociedade
civil como um todo, cuja proposta serd encaminhada para aprovagdo da Camara Municipal pelo Poder Executivo, até o dia trinta e

um de agosto do ano imediatamente anterior.

As escolas municipais deverdo contar, entre outras instalagdes e equipamentos, com biblioteca, cantina, vestiario, quadra

de esportes e espago ndo cimentado para recreagao.

§ 12 O Municipio garantird o funcionamento de biblioteca em cada escola municipal, acessivel a populagdo e com acervo

necessario ao atendimento dos alunos.

§ 22 As unidades municipais de ensino adotardo livros didaticos ndo consumiveis favorecendo o reaproveitamento dos

mesmos.
§ 32 E vedada a adocéo de livro didatico que dissemine qualquer forma de discriminacdo ou preconceito.

§ 42 O mobilidrio escolar utilizado pelas escolas publicas municipais devera estar em conformidade com as recomendagdes

cientificas para prevencgdo de doengas da coluna vertebral.

§ 52 Nas escolas ja existentes, fica desobrigado o Municipio de cumprir o disposto no "caput" do artigo desde que o espago

fisico seja insuficiente.




O curriculo escolar do ensino fundamental, promovido pelas escolas publicas municipais, salvo as especificidades das
escolas rurais e o espago fisico de cada unidade, obedecerd as seguintes diretrizes: (Redagdo dada pela Emenda a Lei Orgénica n?
19/2009)

| - conteudos programaticos sobre a prevengdo do uso de drogas e de educagdo para o transito;

Il - ensino religioso, de matricula e freqiiéncia facultativas;

Il - educacdo fisica como disciplina obrigatéria;

IV - ensino obrigatdrio sobre a histéria e formagdo sécio-econdmica do Municipio, inclusas suas caracteristicas locais e no

contexto regional, estadual e federal;
V - ensino obrigatdrio da educagdo artistica que versara sobre:
a) introducdo ao estudo do folclore local;
b) introdugdo ao estudo da musica;

c) introdugdo ao estudo das artes plasticas.

Paragrafo Unico. O Poder Publico estimulara a criagdo de grémios literarios, como forma de incentivo a leitura e escrita, bem

como a outras formas de educagdo e cultura.
Os estabelecimentos municipais de ensino observardo os seguintes limites na composi¢do de suas turmas:

c e infantit-até-25-fvi inco) ’
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| - Educagdo infantil: até 25 (vinte e cinco) alunos; (Redagdo dada pela Emenda a Lei Organica n2 19/2009)
Il - 12 e 22 anos do ensino fundamental: até 30 (trinta) alunos; (Redagdo dada pela Emenda a Lei Orgénica n2 19/2009)

Il - 32, 42 e 52 anos do ensino fundamental: até 35 (trinta e cinco) alunos; (Redagdo dada pela Emenda a Lei Orgénica n?

19/2009)

IV - 62 aos 92 anos do ensino fundamental: até 35 (trinta e cinco) alunos; (Redagdo dada pela Emenda a Lei Orgédnica n2

19/2009)

§ 12 O quadro de pessoal necessdrio ao funcionamento das unidades municipais de ensino sera estabelecida em lei, de acordo

com o nimero de turmas e séries existentes na escola.

§ 22 Sempre que possivel, serd observada pela escola publica municipal na composicdo das turmas, principio da

intercomplementariedade com a escola publica estadual existente nas proximidades.

Art. 191 | A rede municipal de ensino e os cursos de aperfeicoamento do servigo publico, incluirdo em seus programas curriculares,

contetidos programaticos concernentes a formagao étnica, social e cultural da populagdo afro-brasileira, histéria da Africa e cultura
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negra no Brasil.

Paragrafo Unico. Fica assegurada a participacdo de pessoas indicadas pelas entidades representativas da cultura afro-brasileira

no Municipio, na elaboragdo do curriculo escolar, conforme dispuser a lei.

Os alunos de escolas rurais, em regides agropecuarias, tém direito a tratamento adequado a sua realidade, inclusive

quanto aos conteldos programaticos.

Nas salas destinadas aos professores nos estabelecimentos municipais de ensino, sera plena a liberdade de fixagdo e

divulgagdo de materiais e temas de interesse da categoria ou da escola.

CAPI{TULO VI
DA CULTURA

O acesso aos bens da cultura e as condi¢des objetivas para produzi-la é direito do cidaddo e dos grupos sociais.

Paragrafo Unico. Todo cidaddo é um agente cultural e o Poder Publico incentivara de forma democratica os diferentes tipos de

manifestagdo cultural existentes no Municipio.
Constituem patrimonio cultural do Municipio os bens de natureza material e imaterial, tomados individualmente ou em
conjunto que contenham referéncia a identidade, a acdo e a memdria dos diferentes grupos formadores do povo alemparaibano
entre os quais se incluem:

| - as formas de expressdo;

Il - os modos de criar, fazer e viver;

Il - as criagdes tecnoldgicas, cientificas e artisticas;

IV - as obras, objetos, documentos, edificagoes e demais espagos destinados a manifestacGes artisticas e culturais;

V - os sitios de valor histdrico, paisagistico arqueoldgico, paleontoldgico, ecoldgico e cientifico.

§ 12 O teatro de rua, a musica, por suas multiplas formas e instrumentos, a danga, a expressdo corporal, o folclore, as artes

plasticas, as cantigas de roda, entre outras, sdo consideradas manifestagdes culturais.
§ 22 Todas as dreas publicas, especialmente os parques, jardins e pragas publicas sdo abertos as manifestagdes culturais.
Cabe ao Municipio promover o desenvolvimento cultural da comunidade local, mediante:
| - oferecimento de estimulos concretos ao cultivo das ciéncias, artes e letras;
Il - cooperagdo com a Unido e o Estado na protegdo aos locais e objetos de interesse histdrico, artistico e arquitetonico;
Il - incentivo a promogdo e divulgagdo de histdria dos valores humanos e das tradi¢Ges locais.

E facultativo ao Municipio:

| - firmar convénios de intercdmbio e cooperagdo financeira com entidades publicas ou privadas, para prestagdo de orientagdo

e assisténcia na criagdo e manutengdo de bibliotecas publicas;



Il - promover, mediante incentivos especiais, ou concessdo de prémios e bolsas, atividades e estudos de interesse local, de

natureza cientifica ou socio-econémica.

m O Municipio, com a colaboragdo da comunidade, promovera e protegera, por meio de plano permanente, o patrimonio
histérico e cultural municipal, por meio de inventdrios, pesquisas, registros, vigilancia, tombamento, desapropriacdo e outras

formas de acautelamento e preservagao.

§ 12 Compete ao Arquivo Publico reunir, catalogar, preservar, restaurar, microfilmar e por a disposigdo do publico para

consulta, documentos, textos, publicagdes e todo tipo de material relativo a histéria do Municipio.

§ 292 O Municipio atuard efetivamente para estimular a adogdo de incentivos fiscais, na forma da lei federal, estadual ou
municipal, junto das empresas privadas, para que invistam na producdo cultural e artistica local, e na conservagdo, restauragdo e

preservagdo do Patrimonio Municipal de natureza histérica.

§ 32 O Municipio procurara sensibilizar e motivar os agentes e produtores culturais, no sentido de participarem de programas
culturais-educativos, principalmente nas escolas de 12 e 22 grau - publicas ou particulares - como incentivo ao desenvolvimento

cultural das criangas e adolescentes.

§ 42 O Municipio buscara a integragdo com escolas de nivel superior, 6rgdos federais e estaduais, além de entidades culturais

em geral, objetivando o aprimoramento de recursos humanos para atuarem nas areas cultural e artistica.

§ 52 O Municipio incentivard as atividades de formagdo, preparagdo de recursos humanos, bem como a promogao de cursos
de aperfeicoamento para a formagdo de técnicos, visando a reciclagem do conhecimento das diversas areas culturais e artisticas,

em conformidade com os interesses e peculiaridades da comunidade alemparaibana.

§ 62 O Municipio implantard politica referente a seguran¢a do patriménio histérico, cultural e ambiental do territério

alemparaibano, com o objetivo de estabelecer mecanismos adequados de sua preservagao.

§ 72 O Municipio buscard a cooperagdo de empresas privadas para financiamento de projetos de natureza cultural e histérica,

bem como o aproveitamento de fundos de desenvolvimento cultural destinados a atendimento a projetos culturais e artisticos.

§ 82 O Municipio envidara esforgos para expandir a oferta de espacos culturais, adequando, reformando e empenhando-se na

constru¢do de novos espagos.

§ 92 O Municipio promovera a articulagdo com o Estado, objetivando captar recursos junto a 6rgdos e empresas estaduais,

para a viabilizagdo das agOes culturais e intercambiar experiéncias de apoiamento na édrea cultural.

§ 10 O Municipio criard mecanismos de integragdo do Arquivo Publico Municipal com o Arquivo Publico Mineiro, para troca de

informag0es e experiéncias, objetivando preservar a memdria histérica e administrativa de Além Paraiba.

§ 11 O Municipio criard o Conselho Municipal de Cultural, érgdo vinculado diretamente ao Poder Executivo, que estabelecerd

as diretrizes gerais da politica cultural de Além Paraiba.

O Poder Publico elaborard e implantara, com a participagdo e cooperagdo da sociedade civil, plano de instalagdo de

bibliotecas publicas em sua Sede e nos Distritos.

§ 12 O Poder Publico podera celebrar convénios, atendidas as exigéncias desta Lei Organica, com érgdos e entidades publicas,

sindicatos, associacGes de moradores e outras entidades da sociedade civil para viabilizar o disposto no artigo.

§ 29 Junto as bibliotecas serdo instaladas, progressivamente, oficinas ou cursos de redagdo, artes pldsticas, artesanatos, danga

e expressdo corporal, teatro, literatura, e fotografia, além de outras manifestag@es culturais, artisticas e cientificas.
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CAPITULO VII
DO DESPORTO, DO LAZER E DO TURISMO

O Municipio promovera, estimulara, orientard e apoiard a pratica esportiva e a educagdo fisica, inclusive por meio de:
| - destinagdo de recursos publicos;
Il - protegdo as manifestagGes esportivas e preservacdo das areas a elas destinadas;
Il - tratamento diferenciado entre o desporto profissional e o ndo profissional;

IV - participagdo obrigatdria de profissional habilitado em educagéo fisica, na elaboragdo, acompanhamento e execugdo dos

projetos desportivos.
§ 12 Para os fins do artigo, cabe ao Municipio:

| - obrigar nos projetos urbanisticos e nas unidades escolares publicas, bem como na aprovagdo de novos conjuntos

habitacionais, reserva de drea destinada a praga ou campo de esporte e lazer comunitario;
Il - utilizar-se de terreno proéprio, cedido ou desapropriado, para desenvolvimento de programa de construgdo de centro
esportivo, praca de esporte, ginasio, areas de lazer e campos de futebol, necessarios a demanda do esporte amador dos bairros da

Cidade, Distritos e Povoados.

§ 22 O Municipio garantird ao portador da deficiéncia atendimento especial no que se refere a educagdo fisica e a pratica de

atividade desportiva, sobretudo no ambito escolar.

§ 32 O Municipio, por meio da rede publica de salde, propiciarda acompanhamento médico e exames ao atleta integrante de

quadros de entidades amadoristas carentes de recursos.

§ 42 Cabe ao Municipio, na area de sua competéncia, regulamentar e fiscalizar os jogos esportivos, os espetdculos e

divertimentos publicos.

O Municipio apoiara e incentivara o lazer e o reconhecera como forma de promogdo social.
§ 12 Os parques, jardins, pragas e quarteirdes fechados sdo espagos privilegiados para o lazer.
§ 22 O Poder Publico ampliara as areas reservadas a pedestres.

O Municipio, colaborando com os segmentos do setor, apoiara e incentivara o turismo como atividade econémica,

reconhecendo-o como forma de promogdo e desenvolvimento social e cultural.

Cabe ao Municipio, obedecidas as legislagdes federal e estadual, definir a politica municipal de turismo e as diretrizes e

acoes, devendo:
| - adotar plano integrado e permanente de desenvolvimento do turismo em seu territério;
Il - desenvolver infra-estrutura turistica, dentro das disponibilidades;

Ill - estimular e apoiar a produgdo artesanal local, as feiras, exposi¢des, eventos turisticos e programas de orientagdo e

divulgagdo de projetos municipais, bem como elaborar o calendario de eventos;



IV - regulamentar o uso, ocupacdo e fruicdo de bens naturais e culturais de interesse turistico, proteger o patrimonio ecoldgico

e histérico-cultural e incentivar o turismo social;

V - promover conscientizagdo do publico para a preservagdo e difusdo dos recursos naturais e do turismo como atividade

econdmica e fator de desenvolvimento.
§ 12 O Municipio consignara no orgamento, recursos necessarios a execugdo da politica de desenvolvimento do turismo.

§ 22 O Poder Executivo adotard as medidas necessdrias para que, no carnaval e em outras datas e eventos festivos, seja

liberado o maior numero possivel de pragas, avenidas e ruas para que a populagdo livremente se manifeste.

CAP{TULO VIII
DA POLITICA URBANA, AGRICOLA E INDUSTRIAL

SECAO |

DA POLITICA URBANA

SUBSECAO |
DISPOSICOES GERAIS

A politica urbana, a ser formulada no ambito do processo de planejamento municipal, terd por objetivo o pleno
desenvolvimento das fungGes sociais da cidade e o bem-estar dos seus habitantes, em consonancia com as politicas social e

econdmica do Municipio.

Paragrafo Unico. As fungdes sociais da Cidade dependem do acesso de todos os cidaddos aos bens e aos servigos urbanos, em

consonancia com as politicas social e econémica do Municipio.

O Plano Diretor, aprovado pela Camara Municipal, é o instrumento basico da politica urbana a ser executada pelo

Municipio.

§ 12 O Plano Diretor fixara os critérios que assegurem a fung¢do social de propriedade, cujo uso e ocupagdo devera respeitar a

legislagdo urbanistica, a protecdo do ambiente natural e construido o interesse da coletividade.

§ 22 O Plano Diretor devera ser elaborado com a participagdo das entidades representativas da comunidade diretamente

interessada.

§ 32 O Plano Diretor definird as areas especiais de interesse social, urbanistico ou ambiental, para as quais sera exigido

aproveitamento adequado, nos termos previstos na Constituicdo Federal.

Para assegurar as fungGes sociais da cidade, o Poder Executivo devera utilizar os instrumentos juridicos, tributarios,

financeiros e de controle urbanistico existentes e a disposi¢cdo do Municipio.

Subsegdo Il

Do Plano Diretor

Art. 207 | O Plano Diretor devera incluir, entre outras, diretrizes sobre:



| - normas de urbanismo, localizagdo de usos e atividades;
Il - parcelamento do solo urbano;

Il - aprovagado, fiscalizagdo e controle das construgdes;

IV - preservagdo do meio ambiente natural e cultural.

Art. 208 | O Plano Plurianual, as diretrizes orgamentarias e os orgamentos anuais do Municipio devem atender, no que couber, as

diretrizes expressas no Plano Diretor.

Subsegdo IlI

Do Transporte Publico e Sistema Viario

Incumbe ao Municipio, respeitada as legislagdes federal e estadual, planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar,
delegar, controlar e fiscalizar a prestagdo de servigos publicos ou de utilidade publica relativos a transportes coletivo e individual de

passageiros, trafego, transito e sistema vidrio municipal.

§ 12 Os servigos que se refere o artigo, incluido o de transporte escolar, serdo prestados diretamente ou sob regime de

concessdo ou permissao, nos termos da lei.

§ 22 O Poder Publico podera criar autarquia com a incumbéncia de planejar, organizar, coordenar, executar, fiscalizar e

controlar o transporte coletivo e de taxi, trafego, transito e sistema vidrio municipal.

§ 32 A exploragdo de atividade de transporte coletivo que o Poder Publico seja levado a exercer, por for¢a de contingéncia ou

conveniéncia administrativa, sera empreendida por empresa publica.

As diretrizes, objetivos e metas da administragdo publica nas atividades setoriais de transporte coletivo serdo

estabelecidos em lei que instituir o Plano Plurianual, de forma compativel com a politica de desenvolvimento urbano, definida no

Plano Diretor.

LEl municipal dispord sobre a organizagdo, funcionamento e fiscalizagdo dos servigos de transporte coletivo, de taxi, de
moto taxi e de moto entrega, devendo ser fixadas diretrizes de caracterizagdo precisa e protecdo eficaz do interesse publico e dos
direitos do usuario. (Redacdo dada pela Emenda a Lei Organica n2 25/2016)

§ 12 O Municipio assegurara transporte coletivo a todos os cidadados.

§ 22 E obrigatéria a manutencdo de linhas noturnas de transporte coletivo em toda a drea do Municipio, racionalmente

distribuida pelo 6rgdo ou entidade competente.

O planejamento dos servigos de transporte coletivo deve ser feito com observancia dos seguintes principios:
| - compatibilizagdo entre transporte e uso do solo;
Il - integragdo fisica, operacional e tarifaria entre as diversas modalidades de transporte;

Il - racionalizagdo dos servigos;


https://leismunicipais.com.br/a1/mg/a1/alem-paraiba/emenda-a-lei-organica/2016/2/25/emenda-a-lei-organica-n-25-2016-altera-o-artigo-211-da-lei-organica-municipal

IV - andlise de alternativas mais eficientes ao sistema;
V - participacdo da sociedade civil.

Paragrafo Unico. O Municipio, ao tragar as diretrizes de ordenamento dos transportes, estabelecerd metas prioritarias de

circulagdo de coletivos urbanos, que terdo preferéncia em relagdo as demais modalidades de transporte.

A lei dispord sobre as tarifas de servigos de transporte coletivo e de taxi, e de estacionamento publico no ambito

municipal, inclusive critérios e competéncia de fixagdo.

m O equilibrio econémico financeiro dos servigos de transporte coletivo sera assegurado pela compensagdo entre a receita

auferida e o custo total do sistema.
§ 12 O calculo das tarifas abrange o custo da produgdo do servigo e o custo de gerenciamento das concessdes ou permissdes e
controle do trafego, levando em consideragdo a expansdo do servico, manutengdo de padrdes minimos de conforto, seguranca,

rapidez e justa remuneragdo dos investimentos.

§ 22 A fixagdo de qualquer tipo de gratuidade no transporte coletivo urbano sé podera ser feita mediante lei que contenha a

fonte de recursos para custed-la, salvo os casos previstos na Constituigdo Federal, na Constituicdo Estadual e nesta Lei Organica.
O servigo de taxi sera prestado preferencialmente, nesta ordem:

| - por motorista profissional auténomo;

Il - por associa¢do de motoristas profissionais autdbnomos;

Il - por pessoa juridica.

As vias integrantes dos itinerarios das linhas de transporte coletivo de passageiros terdo prioridade para pavimentagdo e

conservagao.

Paragrafo Unico. O alargamento das ruas principais de bairros, necessario a viabilizagdo da oferta de transporte coletivo, sera

compativel com a politica de desenvolvimento urbano, tecnicamente exequivel e condizente com a politica municipal de habitagdo.

O Poder Publico construird terminais de transporte coletivo urbano para onde possa convergir as linhas de 6nibus dos

principais corredores de transporte da cidade.

O Poder Executivo analisard solicitagdo de alteragdo no transito do Municipio, podendo aprovar, negar ou embargar atos a

seu critério e dara ciéncia de sua decisdo ao Poder Legislativo no prazo maximo de trinta dias.

Em quarteirdo fechado, o mobilidrio urbano sera disposto de forma a facilitar o transito eventual de veiculos,

especialmente em situagGes de emergéncia.

Nenhuma tecnologia nova no sistema de transporte coletivo podera ser implantada no Municipio sem prévia autorizagdo

legislativa.
§ 12 Consideram-se aprovados como tecnologia no sistema de transporte coletivo o 6nibus e o metro.

§ 22 A Camara podera autorizar o Poder Executivo a delegar a exploragdo de servigo de transporte publico de passageiros em

nova tecnologia a 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal, estadual ou intermunicipal, desde que o interesse publico o



justifique.

§ 32 A alocagdo de recurso para investimentos em pesquisa e nova tecnologia de transporte e trafego sera definida na lei que

instituir o Plano Plurianual.
Subsegdo IV
Da Habitagdo
O Municipio promovera em consonancia com sua politica urbana e respeitadas as disposi¢des do plano diretor, programas
de habitagdo popular destinados a melhorar as condigdes de moradia da populagdo carente do Municipio.
§ 12 A agdo do Municipio devera orientar-se para:
| - ampliar o acesso a lotes minimos dotados de infra-estrutura basica e servido por transporte coletivo;
Il - estimular e assistir, tecnicamente, projetos comunitarios e associativos de constru¢do de habitacdo e servigos;
Il - urbanizar e regularizar as areas ocupadas por populagdo de baixa renda, passiveis de urbanizacdo;
IV - no desenvolvimento de técnicas para o barateamento final da construgao;
V - no incentivo a cooperativas habitacionais;
VI - na regularizagdo fundidria e urbanizacdo especifica de favelas e loteamentos;
VII - na assessoria a populagdo em matéria de usucapido urbano.
§ 22 Na promogdo de seus programas de habitagdo popular, o Municipio devera articular-se com os 6rgdos regionais,
estaduais e federais competentes e, quando couber, estimular a iniciativa privada a contribuir para aumentar a oferta de moradias

adequadas e compativeis com a capacidade econdmica da populagdo.

§ 32 O Poder Executivo, através de lei regulamentando a matéria e ouvida a Camara, podera implantar um banco municipal de

habitagdo, com a finalidade de dotar o Municipio de mecanismos préprios para o setor.

O Poder Publico poderd promover licitagdo para execu¢do de conjuntos habitacionais ou loteamentos com urbanizagdo

simplificada, assegurando:
| - a redugdo do preco final das unidades;
Il - a complementacdo, pelo Poder Publico, da infra-estrutura ndo implantada;
Il - a destinagdo exclusiva aqueles que ndo possuam outro imdvel.

§ 12 Na implantagdo de conjunto habitacional, incentivar-se-d a integragdo de atividades econdmicas que promovam a

geragdo de empregos para a populagdo residente.

§ 22 Na implantagdo de conjunto habitacional com mais de cem unidades, é obrigatdria apresentagdo de relatério de impacto

ambiental e econdmico-social, e assegurada as suas discussdes em audiéncia publica.

§ 32 O Municipio, preferencialmente a venda ou doagdo de seus imdveis, outorgara concessao de direito real de uso.



O Municipio poderd implementar politicas de reassentamento das populagées que se deslocaram da Zona Rural do
Municipio, com recursos proprios ou inseridas em programas do Estado e da Unido, resguardados os interesses fundamentais do

povo de Além Paraiba.
Subsegdo V
Do Abastecimento
O Municipio, nos limites de sua competéncia, em cooperagdo com a Unido e o Estado, organizard o abastecimento, com
vistas a melhorar as condigOes de acesso a alimentos pela populagdo, especialmente a de baixo poder aquisitivo.

Paragrafo Unico. Para assegurar a efetividade do disposto neste artigo, cabe ao Poder Publico, entre outras medidas:

| - planejar e executar programas de abastecimento alimentar, de forma integrada com os programas especiais de niveis

federal, estadual e intermunicipal;
Il - dimensionar a demanda, em qualidade, quantidade e valor de alimentos basicos consumidos pelas familias de baixa renda;
Il - incentivar a melhoria do sistema de distribui¢do varejista, em areas de concentragdo de consumidores de menor renda;

IV - articular-se com dérgdos e entidades executoras da politica agricola nacional e regional, com vistas a distribuicdo de

estoques governamentais, prioritariamente os programas de abastecimento popular;

V - implantar e ampliar os equipamentos de mercado atacadista e varejista, como galpdes comunitarios, feiras cobertas e
feiras livres, garantindo o acesso a eles de produtores e de varejistas, por intermédio de suas entidades associativas, ou

isoladamente;

VI - incentivar, com a participagdo do Estado, a criagdo e manuten¢do de granjas, sitios e chdcaras destinados a produgdo

alimentar basica.

Secao Il

Da Politica Agricola

A politica de desenvolvimento rural municipal, estabelecida de conformidade com as diretrizes gerais fixadas em lei, tem
por objetivo orientar e direcionar a agdo do Poder Publico Municipal no planejamento e na execugdo das atividades de apoio a

produgdo, comercializagdo, armazenamento, agro-industrializagdo, transporte e abastecimento de insumos e produtos.

§ 12 O Municipio executara sua politica agricola, de natureza econdmica social, assentada na livre iniciativa e nos superiores

interesses da coletividade, através do érgdo municipal de agricultura, pecudria e abastecimento.

§ 22 O Municipio criard e mantera servigos e programas que visem ao aumento da produgdo e produtividade agricola, ao
abastecimento alimentar, a geragdo de emprego, a melhoria das condigdes de infra-estrutura econémica e social, a preservagéo do

meio ambiente e a elevagdo do bem-estar da populagdo rural.
§ 32 As diretrizes, relativamente as atividades rurais, serdo estabelecidas por um Conselho Municipal de Agricultura, Pecudria
e Abastecimento a ser criado por lei, com representantes de produtores, trabalhadores rurais e dos setores mencionados no

"caput" do artigo, sob a presidéncia do Chefe do Executivo Municipal.

§ 42 O Municipio implantara programas de fomento a pequena producgdo, através da alocagdo de recursos orcamentarios



préprios e ou oriundos de receitas orgamentadrias especificas da Unido e do Estado e de contribui¢des do setor privado, para:

| - fornecimento de insumos, maquinas e implementos;

Il - atendimento a grupos de produtores rurais no preparo de terras, através da criagdo de patrulhas mecanizadas;

Il - instalagdo de unidades experimentais, campos de demonstragdo e de cooperacgdo, lavouras e hortas comunitarias, criagdo

de pequenos animais, prote¢do ambiental e lazer;

IV - preservacgdo e utilizagdo racional dos recursos: agua, solo, flora e fauna, tendo como unidade de referéncia as microbacias

hidrograficas.

§ 52 O Municipio, em regime préprio ou em co-participagdo com a Unido e o Estado de Minas Gerais, dotara o meio rural de

infra-estrutura de servigos sociais basicos nas dareas de: saude, educagdo, saneamento, habitagdo, transporte, energia,

comunicagdo, seguranga e lazer.

§ 62 O Municipio apoiara e estimulara:

| - 0 acesso dos produtores ao crédito e seguro rural;

Il - a implantagdo de estruturas que facilitem a armazenagem, a comercializagdo e a agroindustria, bem como o artesanato

rural;

Il - os servigos de geragdo e difusdo de conhecimentos e tecnologias;

IV - a criagdo de instrumentos que facilitem a agdo fiscalizadora na prote¢do de lavouras, criagbes e meio ambiente;

V - a capacita¢do de mdo-de-obra rural e a preservagdo dos recursos naturais;

VI - a construgdo de unidades de armazenamento comunitario e de redes de apoio ao abastecimento municipal;

VII - a constituicdo e a expansdo de cooperativas e outras formas de associativismo e organizag¢do rural;

VIII - a implantagdo do sistema de bolsa de arrendamento de terras.

§ 72 O Municipio dard prioridade de atendimento aos micro e pequenos produtores rurais e suas organizagdes comunitarias.

§ 82 O Poder Publico Municipal devera manter servigcos permanentes de fiscalizagdo do uso de agrotoxico em seu territério, na
forma da lei.
§ 92 Incentivo a produgdo de géneros alimenticios bdsicos e a comercializagdo direta dos mesmos entre o produtor e o

consumidor final.

§ 10 Para os fins deste artigo, o Poder Publico devera:

a) acatar as prioridades de obras e servigcos publicos indicados pelas entidades rurais representativas;

b) destinar aos programas de desenvolvimento rural a quota de cinquenta por cento do produto da arrecadagdo do Imposto
Sobre a Propriedade Territorial Rural, cobrado e transferido pela Unido, relativamente aos imdveis situados no Municipio;

c) implantar programas de habitagdo popular, tanto na terra, quanto nos povoados situados na Zona Rural;

d) ampliar prioritariamente o nimero de escolas e postos de saude na Zona Rural;

e) instalar, com participagdo da comunidade, bancos de produgdo.



Secao Il

Da Politica Industrial

O Municipio, com a finalidade de implementar o crescimento industrial, criard areas industriais, inicialmente, no trecho

compreendido entre os logradouros Sdo Bento e Beira Rio.
Paragrafo Unico. Para implantagdo das areas mencionadas no artigo acima, o Executivo devera ouvir a Cdmara Municipal.

As industrias que pretenderem se instalar no Municipio, deverdo apresentar antecipadamente a sua instalagdo, aos

Poderes Executivo e Legislativo, para apreciacdo e deliberagdo, o Relatério de Impacto do Meio Ambiente.

As indUstrias poluidoras deverdo seguir as normas adotadas no controle de agentes poluentes e degradantes do meio

ambiente.

Paragrafo Unico. As empresas que, mesmo com uso de equipamentos antipoluentes, vierem a degradar o meio ambiente,

estardo sujeitas as san¢des que couberem, na forma da Lei.

CAPITULO IX
DO MEIO AMBIENTE

qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico Municipal e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as geragoes

Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia

presentes e futuras.

§ 12 Para assegurar a efetividade deste direito, incumbe ao Poder Publico Municipal, entre outras atribuigdes:

| - promover a educagdo ambiental multidisciplinar em todos os niveis das escolas municipais e disseminar as informagdes

necessarias ao desenvolvimento da consciéncia critica de populagdo para a preservagdo do meio ambiente no Municipio;

Il - o assegurar o livre acesso as informagGes ambientais basicas e divulgar, sistematicamente, os niveis de poluigdo e de

qualidade do meio ambiente no Municipio;

Il - prevenir e controlar a polui¢do, a erosdo, o assoreamento e outras formas de degradagdo ambiental, fiscalizando os seus

agentes;
IV - preservar as florestas, a fauna e a flora, inclusive controlando a extragao, captura, produgdo, comercializagdo, transporte e
consumo de seus espécimes e subprodutos, vedadas as praticas que coloquem em risco sua fungdo ecoldgica, provoquem extingdo

de espécies ou submetam os animais a crueldade;

V - criar parques, reservas, estacGes ecoldgicas e outras unidades de conservagdo, manté-los sob especial protegdo e dota-los

da infra-estrutura indispensavel as suas finalidades;

VI - estimular e promover o reflorestamento com espécies nativas, objetivando especialmente a protecdo de encostas e dos

recursos hidricos;

VII - fiscalizar a produgdo, a comercializagdo e o emprego de técnicas, métodos e substancias que importem riscos para a vida,

a qualidade de vida e o meio ambiente, bem como o tratamento e o armazenamento dessas substancias no territdrio municipal;

VIII - registrar, acompanhar e fiscalizar as concessGes de direito de pesquisa e exploracdo de recursos hidricos e minerais;



IX - sujeitar a prévia anuéncia da Camara Municipal, licenciamento para inicio, ampliagdo ou desenvolvimento de atividades,

construgdo ou reforma de instalagdes, capazes de causar degradagdo do meio ambiente, sem prejuizo de outras exigéncias legais;

X - estimular a pesquisa, o desenvolvimento e a utilizagdo de fontes de energia alternativa ndo poluentes, bem como de

técnicas poupadoras de energia elétricas;

X!l - implantar e manter hortos florestais destinados a recomposi¢do da flora nativa e a produgdo de espécies diversas,

destinadas a arborizagdo dos logradouros publicos;

XIl - promover ampla arborizagdo dos logradouros publicos de zona urbana, bem como a reposicdo dos espécimes em

processo de deteriorizagdo ou morte.
§ 22 O licenciamento de que trata o Inciso IX do paragrafo anterior dependerd, no caso de atividade ou obra potencialmente
causadora de significativa degradagdo do meio ambiente, de prévio relatério de impacto ambiental, seguido de audiéncia publica

para informacdo e discussdo sobre o projeto.

§ 32 Aquele que explorar recursos minerais fica obrigado, desde o inicio da atividade, a recuperar o meio ambiente degradado,

de acordo com a solugdo técnica previamente indicada pelo 6rgdo de controle e politica ambiental.

§ 42 O ato lesivo ao meio ambiente sujeitara o infrator, pessoa fisica ou juridica, a interdigdo temporaria ou definitiva das

atividades em prejuizo das demais sangdes administrativas e penais, bem como da obrigacdo de reparar o dano causado.
§ 52 O Poder Publico elaborard e implantara, através de Lei, Plano Municipal de Meio Ambiente e Recursos Naturais que

contemplard a necessidade do conhecimento das caracteristicas e recursos dos meios fisicos e bioldgicos, de diagndsticos de sua

utilizagdo e definigdo de diretrizes para seu melhor aproveitamento no processo de desenvolvimento econdmico e social.

Sdo vedados no territério municipal:

| - a produgdo, distribuicdo e venda de aerosois que contenham clorofluorcarbono ou outro agente comprovadamente

agressivo a saude;
Il - 0 armazenamento e a eliminagdo inadequada de residuos toxicos;
Il - a caga profissional, amadora e esportiva;
IV - a pesca profissional;
V - a mineragdo que faga uso de produtos nocivos e cause degradacdo ambiental.

E vedado ao Poder Publico contratar e conceder privilégios fiscais a quem estiver em situagdo de irregularidade face as

normas de prote¢do ambiental.

Paragrafo Unico. As concessiondrias ou permissionarias de servigos publicos municipais, no caso de infragdo as normas de

protecdo ambiental, ndo sera admitida renovagdo da concessdo ou permissdo, enquanto perdurar a situagdo de irregularidade.

Cabe ao Poder Publico:

| - reduzir ao maximo a aquisi¢do e utilizagdo de material ndo reciclavel e ndo biodegradavel, além de divulgar os maleficios

deste material sobre o meio ambiente;



II - fiscalizar a emissdo de poluentes por veiculos automotores e estimular a implantagdo de medidas e uso de tecnologias que

venham minimizar seus impactos;
Il - implantar medidas corretivas e preventivas para recuperagdo dos recursos hidricos;
IV - estimular a adogdo de alternativas de pavimentagdo, como forma de garantir menor impacto a impermeabilizagdo do solo;
V - implantar e manter areas verdes de preservagdo permanente;

VI - estimular a substitui¢do de perfil industrial, se nocivo, incentivando industrias de menor impacto ambiental nos limites

municipais.

Os projetos governamentais, federais e estaduais da administragdo direta ou indireta, no territério de Além Paraiba, que

exijam a remogdo involuntaria de contingente da populagdo, deverdo cumprir, dentre outras, as seguintes exigéncias:

| - garantia aos removidos ndo proprietarios, equivalentes condicbes de vida, bem como de suas atividades produtivas,

equipamentos sociais e de moradia;

Il - implantagdo e execugdo anterior a remogdo, de programas sécio-econdmico que permitam as populagdes atingidas

restabelecerem seu sistema produtivo;

Il - implantagdo prévia de programas de defesa ambiental que reduzam ao minimo os impactos do empreendimento sobre a

fauna, a flora e as riquezas naturais e arqueoldgicas.

O Municipio deverd levar a nivel de prioridade para elaborar e executar a politica ambiental, a legislagdo federal referente
a preservacgdo das regides de continuidade da Mata Atlantica, onde se insere o Rio Paraiba do Sul, seus afluentes e o Municipio de

Além Paraiba.

CAPITULO X
DA FAMILIA, DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE, DO IDOSO E DO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O Municipio, na formulagdo e aplicagdo de suas politicas sociais, visard, nos limites de sua competéncia e em colaboragdo

com a Unido e o Estado, dar a familia condigGes para a realizagdo de suas relevantes fungdes sociais.

Paragrafo Unico. Fundado nos principios da dignidade da pessoa humana e da paternidade e maternidade responsaveis, o

planejamento familiar é livre decisdo do casal, competindo ao Municipio, por meio de recursos educacionais e cientificos, colaborar
com a Unido e o Estado para assegurar o exercicio desse direito, vedada qualquer forma coercitiva por parte das instituigdes
publicas.
E dever da familia, da sociedade e do Poder Publico assegurar & crianga e ao adolescente, com absoluta prioridade, o
direito a vida, a saude, a alimentagdo, a educagdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia,
crueldade e opressdo.

§ 192 A garantia de absoluta prioridade compreende:

| - a primazia de receber protegdo e socorro em quaisquer circunstancias;

Il - a precedéncia de atendimento em servigo de relevancia publica ou em 6rgdo publico;

Il - a preferéncia na formulagdo e na execugdo das politicas sociais publicas;



IV - 0 aquinhoamento privilegiado de recursos publicos nas dreas relacionadas com a protegdo a infancia e a juventude

notadamente no que disser respeito a tdxico e drogas afins.

§ 22 Sera punido, na forma da lei, qualquer atentado ao Poder Publico, por agdo ou omissdo, aos direitos da crianca e do

adolescente.

O Municipio, em conjunto com a sociedade, criard e manterd programas sécio-educativos e de assisténcia judicidria,
destinados ao atendimento de criangas e adolescentes privados das condigdes necessarias ao seu pleno desenvolvimento e
incentivard ainda os programas de iniciativa das comunidades, mediante apoio técnico e financeiro, vinculado ao or¢amento, de

forma a garantir-se o completo atendimento dos direitos constantes desta Lei Organica.

§ 12 As agGes do Municipio de protegdo a infancia e a adolescéncia, serdo organizados na forma da lei, com base nas seguintes

diretrizes:
| - desconcentragdo do atendimento;

Il - priorizagdo dos vinculos familiares e comunitdrios como medida preferencial para a integragdo social de criangas e

adolescentes;

Il - participagdo da sociedade civil, na formulagdo de politicas e programas, assim como na implantagdo, acompanhamento,

controle e fiscalizagdo de sua execugdo.
§ 292 Programas de defesa e vigilancia dos direitos da crianga e adolescentes preverdo:
| - estimulo e apoio a criagdo de centros de defesa dos direitos da crianga e do adolescente, geridos pela sociedade civil;
Il - criagdo de plantGes de recebimento e encaminhamento de denuncia de violéncia contra criangas e adolescentes;

Il - implantagdo de servigos de advocacia da crianga, atendimento e acompanhamento as vitimas de negligéncia, abuso, maus

tratos, exploragdo e téxico.

§ 32 0 Municipio poderd implantar sem qualquer carater representativo ou obrigatério:

| - albergues, que ficardo a disposigdo das criangas e adolescentes desassistidos;

Il - quadros de educadores de rua, compostos por psicologos, pedagogos, assistentes sociais, especialistas em atividades
desportivas, artisticas, de expressdo corporal e danga, bem como por pessoas com reconhecida competéncia e sensibilidade no

trabalho com crianga e adolescentes.

O Municipio promoverd condigdes que assegurem amparo a pessoa idosa, no que respeite a sua dignidade e ao seu bem

estar.
§ 12 O amparo ao idoso serd, quando possivel, exercido no proéprio lar.

§ 22 Para assegurar a integracdo do idoso na comunidade e na familia, serdo criados centros diurnos de lazer e de amparo a

velhice.

periféricos, equipados para atender as lavadeiras profissionais e a mulher de um modo geral, no sentido de diminuir a sobrecarga

O Municipio, isoladamente ou em cooperagdo, criard e mantera lavanderias publicas, prioritariamente em bairros

da jornada de trabalho.



O Municipio podera implantar e fazer a manutencdo, através de cooperagdo ou isoladamente:

| - casas transitdrias para mae puérpera que ndo tiver moradia, nem condi¢des de cuidar de seu filho recém-nascido nos

primeiros meses de vida;
Il - casas especializadas para acolhimento de mulher e de crianga, vitimas de violéncia no ambito da familia ou fora dela;
Il - centro de orientagdo juridica a mulher, formado por equipes multidisciplinares, visando atender demanda nesta area;
IV - centros de apoio e acolhimento a menina de rua que a contemplem em suas especificidades de mulher.

Paragrafo Unico. O Municipio obriga-se a fornecer monitores ou ajuda financeira percapita para as creches comunitarias

existentes.
O Municipio garantird, progressivamente, ao portador de deficiéncia, nos termos da lei:
| - participagdo na formulagdo de politicas para o setor;

Il - o direito a informagdo, comunicagdo, transporte e seguranga, por meio, dentre outros, da imprensa braille, de linguagem

gestual, da sonoriza¢do de seméforos e da adequagdo dos meios de transporte;

Il - sistema especial de transporte para a freqliéncia as escolas e clinicas especializadas, quando impossibilitado de usar o

sistema de transporte comum.

§ 12 O Poder Publico estimulard o investimento de pessoas fisicas e juridicas, na adaptacdo e aquisicdo de equipamentos

necessarios ao exercicio profissional dos trabalhadores portadores de deficiéncia, conforme dispuser a lei.

§ 22 Os veiculos de transporte coletivo deverdo ser equipados com condigdes técnicas que permitam o acesso adequado ao

portador de deficiéncia, na forma da lei.
§ 32 0 Poder Publico implantara organismo executivo da politica publica de apoio ao portador de deficiéncia.

§ 42 O ndo oferecimento do atendimento especializado ao portador de deficiéncia, ou sua oferta irregular, importa em

responsabilidade da autoridade competente.

TiTULO v
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Comemorar-se-a anualmente, em vinte e oito de setembro, o Dia do Municipio, como data civica.

Comemorar-se-4, anualmente, no dia 19 de margo, o dia de Sdo José, como data do Padroeiro do Municipio.

A lei complementar, detalhando diretrizes estabelecidas no Plano Diretor, dispora sobre os critérios de tombamento no
territorio municipal, contemplando as areas e os bens a serem declarados de preservagdo e os monumentos naturais, paisagisticos
e historicos.

O Prefeito eleito designara comissdo de transi¢do cujos trabalhos se iniciardo, no minimo, trinta dias antes de sua posse.

Paragrafo unico. O Governo Municipal oferecerd as condigGes necessarias para que a comissdo efetue completo levantamento

da situagdo da administragdo direta e da indireta, inclusive mediante a contratagdo de auditoria externa.



Incumbe ao Municipio realizar censo para levantamento do niumero de portadores de deficiéncia de suas condigGes sdcio-

econdmicas, culturais e profissionais, e das causas de deficiéncia para orientagdo do planejamento de ag¢Ges publicas.

Art. 247 | O Poder Executivo fara constar nos logradouros, pragas e monumentos que fagam meng¢do aos imigrantes, a

representacgdo africana.

O Dia 20 de novembro, Dia Nacional da Consciéncia Negra, torna-se a partir da promulgagdo da Lei Organica, dia civico

municipal, devendo ser comemorado em todas as escolas da rede municipal.
O Poder Publico, na forma da lei, instituird o Conselho Municipal de Defesa do Consumidor.

Até a entrada em vigor da Lei Complementar a que se refere o Artigo 165, § 99, | e Il da Constituicdo Federal, serdo

obedecidas as seguintes normas:

| - o Projeto de Lei do Plano Plurianual, para vigéncia até o final do primeiro exercicio financeiro do mandato Municipio
subseqliente, sera, serd encaminhado até o dia 30 de agosto do primeiro exercicio financeiro e devolvido para sangdo até o

encerramento da Sessdo Legislativa;

Il - o Projeto de Lei de diretrizes orcamentadrias sera encaminhado até o dia 15 de abril do exercicio financeiro e devolvido para

sangdo até o encerramento do primeiro periodo da Sessdo Legislativa;

Il - o Projeto de Lei da Lei Orgamentaria do Municipio serd encaminhado até o dia 30 de setembro do exercicio financeiro e

devolvido para sangdo até o encerramento da Sess&o Legislativa. (Redag&o acrescida pela Emenda a Lei Orgéanica n2 11/2001)

TiTULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Dentro de cento e vinte dias, a contar da data da promulgagdo da Lei Organica, proceder-se-a revisdo dos direitos de
servidor publico inativo e pensionista e a atualizagdo dos proventos ou pensdes a eles devidos, a fim de ajusta-los ao disposto na

Lei Organica.

O Poder Executivo reavaliara todas as iseng0es, incentivos e beneficios fiscais em vigor e propora ao Poder Legislativo as

medidas cabiveis.

Pardgrafo unico. Considerar-se-do revogados, apds seis meses, contados da promulgacdo da Lei Organica, os incentivos que

nao forem confirmados por lei.

Serdo revistas pela Camara, nos dezoito meses contados da data de promulgacdo da Lei Organica, a doagdo, venda,

permuta, doagdo em pagamentos e cessdo, a qualquer titulo, de imdvel publico realizadas nos Gltimos quarenta anos.

§ 12 A revisdo obedecerd aos critérios de legalidade e de conveniéncia ao interesse publico e, comprovada a ilegalidade ou,

havendo interesse publico, os bens reverterdo ao Patriménio Publico Municipal.

§ 29 Verificadas a lesdo ao Patrimonio Publico e a impossibilidade de reversdo, o Poder Publico tomara as medidas judiciais

cabiveis visando ao ressarcimento dos prejuizos, sob pena de responsabilidade.

§ 32 Fica o Prefeito obrigado, nos primeiros seis meses do prazo referido no artigo, a remeter a Camara todas as informagdes e
documentos, bem como, a qualquer tempo, colocar a disposi¢do dela os recursos humanos, materiais e financeiros necessarios ao

desempenho da tarefa, sob pena de responsabilidade.
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§ 42 As despesas previstas para o trabalho de revisdo serdo consignadas nos orgamentos dos Poderes Executivo e Legislativo.

O Municipio promoverd a ampliagdo, recuperagdo e aparelhamento das unidades municipais de ensino, no prazo maximo

de trinta meses posteriores a promulgacdo da Lei Organica.

Comissdo paritaria instalada no prazo maximo de trinta dias da promulga¢do da Lei Organica, composta por representantes
do Poder Executivo, do Poder Legislativo e de entidades representativas dos profissionais de educagdo, elaborara anteprojetos de
lei referentes ao estatuto magistério e ao quadro de pessoal das escolas municipais, os quais serdo enviados ao Prefeito no prazo

maximo de cento e vinte dias contados da instalagdo.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo enviard os Projetos de Lei, elaborados com base nos anteprojetos mencionados, a

apreciagdo da Camara, no prazo maximo de trinta dias, contados do recebimento das propostas.

REVOGADO. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n2 18/2007)

Nos préximos cento e vinte dias, contados a partir da data de promulgagdo da Lei Organica, sera criado o Arquivo Publico

Municipal, com a competéncia prevista no Artigo 198, § 12, desta Lei.

As leis complementares a que diz respeito o disposto no Artigo 68 e seus acessorios, desta Lei Organica, serdo aprovados

no prazo de doze meses, a contar da data de promulgacdo desta Lei.

§ 12 O Executivo remeterd ao Legislativo, para apreciagdo e votagdo, os respectivos Projetos de Lei, obedecendo ao seguinte

calendario:
| - Cédigo Tributario do Municipio - 210 dias;
Il - Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano - 60 dias;
Il - Codigos de Posturas e de Obras - 210 dias;
IV - lei instituidora do regime juridico Unico dos servidores municipais - 90 dias.
§ 22 O ndo cumprimento do calendario acima, implicard em responsabilidade legal.

O Municipio promovera a descrigdo perimétrica das areas tombadas por lei especifica, no prazo de seis meses, a contar da

data da promulgagdo desta.

Seguindo as diretrizes do sistema Unico de saude, o Municipio terd o prazo de trinta meses para a criagdo de um pronto

socorro municipal, a contar da data de promulgac¢do da Lei Organica.

O Municipio, nos proximos doze meses a contar da data da promulgacdo da Lei Organica, tomard as medidas

administrativas cabiveis a identificacdo e a delimitagdo de seus imdveis, inclusive das terras devolutas.
Pardgrafo Unico. O processo a que se refere este artigo contara com a participagdo de comissdo da Camara Municipal.

O Poder Executivo enviara para discussdo e aprovagdo pela Camara Municipal, dentro de no maximo noventa dias a contar

da data da Promulgacgdo desta Lei Organica, o plano de cargos e salarios e o plano de carreira do funcionalismo municipal.

A Camara Municipal nomeard, no prazo de trinta dias, uma comissdo composta por Vereadores e Funcionarios para efetuar
levantamento junto ao Poder Executivo, no sentido de dentro de noventa dias ter em seus arquivos cépias de todas as Leis

Municipais, a contar da data de promulgagdo desta Lei.
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As fundagdes educacionais de ensino superior instituidas pelo Municipio, ou com sua participagdo, poderdo manifestar-se

no prazo de cento e oitenta dias contados da promulgacdo da Lei Organica pela seguinte opgdo:
| - extingdo de vinculos com o Poder Publico Municipal, mediante alteragdo de seus estatutos, indo a supervisdo pedagdgica
ao Conselho Federal de Educagdo, desde que ndo tenham recebido recursos orgamentdrios publicos municipais destinados a sua

manutengdo, nos termos da Lei Organica, até a data de sua promulgagdo.

Paragrafo unico. O Municipio, decorrido o prazo fixado no Inciso | deste artigo, transformara em fundagBes publicas as

fundagdes educacionais que ndo exercitarem, no prazo de trezentos e sessenta dias, a faculdade ali outorgada.

Dentro de cento e oitenta dias a contar da data da promulgagdo da Lei Organica, através de lei especifica, serdo instituidos

os jogos estudantis de Além Paraiba.

A Camara Municipal elaborara, no prazo de cento e cinqlienta dias, contados da promulgacdo da Lei Orgénica, o seu

Regimento Interno, adaptado as novas disposi¢des constitucionais.

Para efeito de aposentadoria ou transferéncia para a inatividade, prevalecerdo para o servidor publico municipal as normas
relativas a contagem de tempo de servigo em vigor na data de sua admissdo ou durante a sua atividade no servigo publico, desde
gue as mais benéficas.

Ao servidor publico municipal que tiver tempo de servico prestado antes de treze de maio de mil novecentos e sessenta e
sete, é assegurado o direito de computar este tempo, para efeito de aposentadoria ou de transferéncia para a inatividade,
proporcionalmente ao nimero de anos de servigo a que esteja sujeito, no regime anterior aguela data.

O Executivo Municipal criard infra-estruturas necessarias, nos proximos trinta meses a contar da data de promulgacdo de
Lei Organica, em Aterrado, Marindpolis e Fernando Lobo, a fim de que estes logradouros sejam elevados a categoria de Distrito,
respeitada a lei.

A Lei que dispora sobre as tarifas de servigos de transporte coletivo e de taxi, e de estacionamento publico de que trata o
Artigo 213 serd elaborada por comissdo parietdria composta por representantes do Poder Executivo e do Poder Legislativo e

aprovada no prazo de cento e oitenta dias, a contar da promulgacgdo da Lei Organica.

Fica proibida a doagdo ou venda de qualquer fragdo de parques, pragas, jardins ou largos publicos, salvo a concessdo de

uso de pequenos espagos destinados a venda de:
| - jornais, revistas, livros e impressos em geral;
Il - bebidas em geral;
11l - sanduiches e comestiveis diversos;
IV - sorvetes, picolés e doces diversos. (Redagdo dada pela Emenda a Lei Organica n? 8/1995)

A Camara Municipal publicard a presente Lei Organica e fara a distribuigdo da mesma a todas as entidades da sociedade

civil, escolas, reparti¢cdes publicas e autoridades municipais.

A revisdo geral desta Lei Organica sera feita cinco anos apds sua promulgagdo pela Camara Municipal, nas fungbes

constituintes, pelo voto de maioria qualificada de seus membros.

Ao detentor de fungdo publica da administracdo direta, autarquica e fundacional dos poderes do Municipio, admitidos por
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prazo indeterminado até 3 de dezembro de 1993 sdo assegurados os direitos, as vantagens e as concessdes inerentes ao exercicio
do quadro efetivo, excluida a estabilidade, salvo aquela adquirida nos termos do Artigo 41 da Constituicdo da Republica e do Artigo
19 do ato das disposi¢des constitucionais transitérias da mesma constituicdo. (Redagdo acrescida pela Emenda a Lei Organica n?

12/2001)

Passam a integrar o Quadro Efetivo de Pessoal da Administragdo Publica dos poderes do Municipio, em cargo

correspondente a fungdo publica de que sejam detentores, os seguintes servidores admitidos por prazo indeterminado:

| - o detentor de fungdo publica admitido até a data da promulgagdo da Constituicdo da Republica de 1988;

Il - o detentor de fungdo publica admitido no periodo compreendido entre 5 de outubro de 1988 e 3 de dezembro de 1993,
data da instituicdo do Regime Juridico Unico no Municipio de Além Paraiba. (Redacdo acrescida pela Emenda a Lei Organica n2
12/2001)

Esta Lei entrard em vigor na data de sua promulgacdo. (Renumerado pela Emenda a Lei Organica n2 12/2001)

Sala das Sessdes, 25 de maio de 1990.

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Inser¢do no Sistema LeisMunicipais: 15/05/2024
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LEI' N2 1519, DE 30 DE DEZEMBRO DE 1993.
(Vide Leis n® 1770/1997, n° 1942/2000 e n? 2403/2006)

DISPOE SOBRE O ESTATUTO E O QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEM PARAIBA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Além Paraiba aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

A presente Lei dispde sobre o Pessoal do Magistério Publico do Municipio de Além Paraiba, Estado de Minas Gerais, com os

Seguintes Objetivos:

| - incentivar a profissionalizagdo, o aperfeicoamento e a atualizagdo, como forma de realizagdo profissional e como

instrumento de melhoria da qualidade do ensino.
Il - assegurar a remuneragdo condizente com a natureza e a complexidade do trabalho e qualificagdo para seu exercicio;

Ill - garantir a promogdo funcional do servidor, de acordo com o aperfeicoamento profissional na area de atuagdo, o

desempenho e o tempo de servigo, independentemente do grau e da série em que ele atue.

CAPITULO Il
DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO

O exercicio do magistério, inspirado no respeito aos direitos fundamentais da pessoa humana, tem em vista a promogédo

dos seguintes valores:
| - amor a liberdade;
Il - fé no poder da educagdo como instrumento para a formagdo do homem;
Il - reconhecimento do significado social e econdmico da educagdo para o desenvolvimento do cidaddo e do Pais;
IV - constante auto-aperfeicoamento como forma de realizagdo pessoal e de servigo ao préoximo;
V - empenho pessoal pelo desenvolvimento do educando;
VI - respeito a personalidade do educando;

VIl - participagdo efetiva na vida da escola e zelo por seu aprimoramento;
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VIII - mentalidade comunitaria para que a escola seja o agente de integragdo e progresso do ambiente social.

CAPITULO Il
DISPOSICOES PRELIMINARES

Para os efeitos desta Lei entende-se:

| - pessoal do magistério - o conjunto de servidores que, nas unidades escolares e demais érgdos da estrutura do Orgdo
Municipal de Educagdo ministra, administra, assessoram dirigem supervisiona, coordena, inspeciona, orienta, planeja e avalia as

atividades inerentes ao ensino e a educagdo a cargo do municipio;

Il - atividades de magistério - as pertinentes ao ensino e as inerentes a administragdo ou assessoramento exercidas por

professores, especialistas em educagdo e técnicos do érgdo Municipal de Educagdo;
IIl - Turno - o periodo correspondente a cada uma das divisGes do horario didrio de funcionamento da escola;

IV - Turma - o conjunto de alunos sob a regéncia de um ou mais professores, assistindo as mesmas aulas em um mesmo

espaco fisico delimitado;

V - regéncia - o conjunto de atividades exercidas pelo professor no desenvolvimento de conteddo das mesmas matérias do

curriculo pleno de pré-escolar, de 12 e 22 graus sob a forma de atividades, areas de estudos ou disciplinas.

CAP{TULO IV
ESTRUTURA DO MAGISTERIO MUNICIPAL

SECAO |
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Integra o Magistério o pessoal que exerce a docéncia, a supervisdo, a orientagdo, a administra¢do educacional, a inspegdo

e a direg¢do no sistema municipal de ensino.

Os cargos do Magistério Publico Municipal se classificam de acordo com o género de trabalho e os niveis de complexidade

das atribuicGes e responsabilidades cometidas aos seus ocupantes.

Para efeito desta Lei, entende-se por:

| - cargo - o conjunto de deveres, atribui¢cGes e responsabilidades com denominagdo prépria, numero certo de amplitude de

vencimento-padrdo previsto na estrutura organizacional, que deve ser cometido a um funcionario;

Il - classe - o0 agrupamento de cargos da mesma natureza, mesmo nivel, mesma denominagdo e idénticas atribui¢des quanto

ao grau de dificuldade e responsabilidades;

Il - carreira - o conjunto de classes da mesma profissdo ou atividade, com denominagdo prépria, dispostos segundo o grau de

formacgdo exigido para o provimento dos cargos integrantes das classes:

IV - quadro - o conjunto de classes e carreiras que indica a qualidade e a quantidade de for¢a de trabalho necessarias ao

desempenho das atividades especificas do Magistério Publico Municipal.




O Quadro do Magistério Publico Municipal compG&e-se das seguintes categorias funcionais:

| - Professor Regente - PR;

Il - Orientador Educacional - OE;

Il - Supervisor Pedagogico - SP;

IV - Secretario de Escola - SE;

V - Inspetor Escolar - IE;

VI - Diretor Escolar - DE;

VII - Professor de Corte e Costura (Redagdo dada pela Lei n2 1735/1996)

S&o atribuigGes especificas dos ocupantes dos cargos constantes do Quadro de Pessoal do Magistério:

| - Professor Regente, Professor de Educagédo Fisica e Professor de Corte e Costura: elaborar programas e planos de trabalho;
desenvolver regéncia efetiva; controlar e avaliar o rendimento escolar; exercer tarefas relativas a recuperagdo de alunos; participar
de reunido de trabalhos pedagdgicos e coletivos; desenvolver a pesquisa educacional; participar de a¢des administrativas e das

interagbes educativas com a comunidade; (Redagdo dada pela Lei n2 1735/1996)

Il - Orientador Educacional: a orientagdo, o aconselhamento e o encaminhamento de alunos em sua formagdo geral, a
sondagem de suas tendéncias vocacionais e de suas aptiddes, a ordenagdo das influencias que incida, sobre a formagdo do
educando na escola, na familia ou na comunidade, a cooperagdo com as atividades docentes e o controle do servigo de orientagdo

educacional a nivel do érgdo Municipal de Educagédo;

Il - Supervisor Pedagdgico: a supervisdo do processo didatico em seu triplice aspecto de planejamento, controle e avaliagdo,

no ambito do érgdo Municipal de Educagdo da escola ou de éreas curriculares;

IV - Secretario de Escola: cumprir as atribuigGes inerentes ao seu cargo; responsabilizar-se pelo registro, guarda, conservagao e

expedicdo de documentos escolares, na drea de sua competéncia, secretariar as reunides do ambito da escola;

V - Inspetor Escolar: a supervisdo, que compreende a orientagdo, a assisténcia e o controle em geral do processo

administrativo das escolas, e, na forma do regulamento, do seu processo pedagdgico;

VI - Diretor Escolar: representar a unidade escolar sob sua dire¢do, administrando-a de modo a efetivar a participagdo
comunitdria no processo decisorio e na sua gestdo; cumprir e determinar o cumprimento da legislagdo do ensino e as normas

emanadas do drgdo Municipal de Educagdo; regulamentar as atividades na area de sua competéncia.
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Aos integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal aplica-se subsidiariamente e complementarmente a

Lei Complementar n2 03 de 25 de agosto de 1993, Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos de Além Paraiba.

SecdoH
Batleicdo-do-Direterdatseeta (revogada pela Lei n2 2580/2007)

CAPITULO V
DOS CARGOS E PROVIMENTO

SECAO |

DA CARREIRA DO MAGISTERIO
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A Carreira do Magistério Publico é estruturada por séries de classes que constituem a linha vertical de acesso, identificadas

por algarismos ardbicos que vdo de 01 (um) a 06 (seis), para o pessoal docente e administrativo (Grupo I).

Paragrafo Unico. Da mesma forma e para os mesmos fins, a carreira do Magistério Publico Municipal varia de 101 (cento e um)

a 104 (cento e quatro), para o pessoal de nivel superior extra classe. (Redagdo dada pela Lei n2 1593/1995)

As classes de cada série desdobram-se em niveis, indicados por letras mailsculas de "A" a "D", que constituem a linha

horizontal de progressdo.

As classes de cada carreira classificam-se segundo os graus de formagdo exigidos para o provimento do cargo ou emprego,

conforme definido no anexo | desta Lei.
Segdo Il
Do Provimento
Os provimentos dos cargos do quadro de pessoal do Magistério Publico Municipal far-se-do por:

| - nomeacgdo, precedida de aprovagao e classificagdo em concurso publico, observado o requisito de habilitagdo especifica;

Il - Promogdo, tratando-se de cargo intermedidrio de carreira. Neste caso, dar-se-a por habilitagdo e por desempenho, nos

termos do art. 72. (Redagdo dada pela Lei n2 1810/1997)
Compete ao Prefeito Municipal prover os cargos, respeitadas as prescri¢des legais.
Paragrafo Unico. O decreto de provimento devera, necessariamente conter as seguintes indicagdes:
| - a denominagdo do cargo e demais elementos de identificagdo;
Il - o fundamento legal.
Para o provimento dos cargos publicos serdo rigorosamente observados os requisitos minimos indicados na Lei, sob pena
do ato de nomeagdo ser considerado nulo de pleno direito, ndo gerando obrigacdo de espécie alguma para o Municipio, nem

qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar a responsabilidade de quem lhe der causa.

Nenhuma nomeagdo ou contratagdo terd efeito de vinculagdo permanente do ocupante de cargo do Magistério a escola,

zona ou 6rgdo de ensino no Municipio.

Secao lll

Da Posse e do Exercicio


https://leismunicipais.com.br/a1/mg/a1/alem-paraiba/lei-ordinaria/1994/152/1522/lei-ordinaria-n-1522-1994-altera-a-redacao-dada-ao-artigo-15-va-lei-n-1519-de-30-12-93-que-dispoe-sobre-o-estatuto-e-o-quadro-de-pessoal-do-magisterio-da-prefeitura-municipal-de-alem-paraiba-e-anexo-i
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/a1/alem-paraiba/lei-ordinaria/1995/157/1578/lei-ordinaria-n-1578-1995-altera-a-redacao-do-art-15-da-lei-municipal-n-1519-de-30-12-93-com-a-redacao-dada-pela-lei-municipal-n-1522-de-22-02-94-que-dispoe-sobre-o-estatuto-e-o-quadro-de-pessoal-do-magisterio-da-prefeitura-municipal-de-alem-paraiba
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/a1/alem-paraiba/lei-ordinaria/1995/159/1593/lei-ordinaria-n-1593-1995-altera-dispositivos-da-lei-n-1519-de-30-12-93-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/a1/alem-paraiba/lei-ordinaria/1997/181/1810/lei-ordinaria-n-1810-1997-dispoe-sobre-alteracoes-da-lei-n-1519-de-30-12-93-estatuto-e-quadro-do-pessoal-do-magisterio-da-prefeitura-municipal-de-alem-paraiba-instituindo-o-novo-plano-de-carreira-e-remuneracao-do-magisterio-e-dando-outras-providencias

Ninguém podera ser provido em cargo publico sem que haja tomado posse.

§ 12 A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de provimento, prorrogavel por 30 (trinta)

dias, mediante solicitacdo escrita e fundamentada do interessado e despacho da autoridade competente para dar posse.

§ 22 Em se tratando de funcionario em licenca, ou afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo serd contado do término

do impedimento.

§ 32 S6 havera posso nos casos de provimento por nomeagao.

§ 42 No ato da posse o funciondrio apresentard, obrigatoriamente, na declaragdo dos bens e valores que constituem seu
patrimonio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego, fun¢do publica ou qualquer outra atividade
remunerada.

§ 52 Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no paragrafo primeiro.

A posse dependera de prévia inspe¢do médica oficial.
O funcionario devera entrar em exercicio no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data da posse.
§ 12 Serd exonerado o funcionario empossado que ndo entrar em exercicio no prazo previsto no caput deste artigo.
§ 22 Ao entra em exercicio o funciondrio devera apresentar os elementos necessarios ao seu assentamento individual.
Segdo IV

Do Concurso

Na realizagdo de concurso publico, o érgdo Municipal de Educagdo convocara os candidatos através de Edital publicado 03
(trés) vezes, 30 (trinta) dias, no minimo, de antecedéncia a sua realiza¢do, no dérgdo oficial do Municipio, ou em jornal de grande
circulagdo no Municipio, que conterd entre outras disposicoes:

| - as classes a serem providas;

Il - a relagdo de documentos necessarios a inscrigdo;

Il - a natureza, as caracteristicas e a ponderagdo das provas;

IV - a indicagdo sobre a publicagdo de programas e respectivas bibliografias, quando for o caso;

V - a data e o local de realizagdo das provas e de publicagdo dos resultados.

Dos Exames de seleg¢do constardo provas escritas, praticas ou orais e de titulos.

relagdo nominal dos candidatos aprovados em ordem decrescente de classificagdo.

O resultado do concurso publico serd homologado pelo Prefeito mediante publicagdo na imprensa do Municipio através de

Os critérios de julgamento de provas praticas, praticas orais e titulos serdo definidos, obrigatoriamente, no edital, de

convocagdo do concurso.

A aprovagdo em concurso publico sdo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se der, respeitard a ordem de



classificagdo dos candidatos habilitados.

N&o se abrird novo concurso publico enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade

ainda ndo expirado.

Independera de limite de idade a inscrigdo em concurso publico.

As pessoas portadoras de deficiéncia habilitadas em concurso publico, serdo nomeadas para as vagas que lhes forem
destinadas no respectivo edital, observada a exigéncia de escolaridade, aptiddo e qualificacdo profissional definidas em

regulamentos especificos.

Paragrafo Unico. Das vagas existentes em todas as classes e niveis, 2% (dois por cento) deverdo ser destinadas aos deficientes

conforme prevé o art. 72, paragrafo segundo do Regime Juridico Unico dos Servidores Plblicos do Municipio de Além Paraiba.
Segdo V

Do Estégio Probatdrio

Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado para cargo de provimento efetivo é sujeito a estagio probatdrio por
periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do
cargo observados os seguintes fatores:

| - assiduidade;

II - disciplina;

Il - pontualidade;

IV - eficiéncia;

V - idoneidade moral.

O chefe imediato do funcionario em estagio probatdrio informara a seu respeito, reservadamente, 04 (quatro) meses antes

do término do periodo, ao 6rgdo de pessoal, com relagdo ao preenchimento dos requisitos mencionados no artigo anterior.

§ 12 Da posse da informagdo, o 6rgdo de pessoal emitird parecer concluindo a favor ou contra a confirmagdo do funcionario

em estagio.
§ 22 Sendo favoravel o parecer, fica automaticamente ratificado o ato de nomeagao.

§ 32 Se o parecer for contrdrio a permanéncia do funcionario dar-se-lhe-a conhecimento deste, para efeito de apresentagdo

de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 49 O érgdo de pessoal encaminhard o parecer e a defesa a autoridade municipal competente, que decidird sobre a

exoneragdo ou a manutengdo do funcionario.

§ 52 Se a autoridade considerar aconselhdvel a exoneragdo do funcionario, ser-lhe-d4 encaminhado o respectivo ato; caso

contrario fica automaticamente ratificado o ato de nomeagao.

§ 62 A apuragdo dos requisitos mencionados no artigo anterior devera processar-se de modo que a exoneragdo, se houver,

possa ser feita antes de findo o periodo do estagio probatoério.



Ficara dispensado de novo estagio probatdrio o funcionario estavel que for nomeado para outro cargo publico municipal.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS

SECAO |
DA REMUNERAGAO
Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei, nunca inferior a (hum)
salario minimo, reajustado periodicamente de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo sendo vedado a sua vinculagdo, ressalvado

o disposto no inciso XIll do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Remuneragdo é a retribuicdo correspondente a soma dos vencimentos do cargo com os adicionais e vantagens,

permanentes ou temporarios devidos ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo.

A carga horaria dos ocupantes dos cargos e fungdes do quadro do Magistério Publico Municipal é a estabelecida nos

anexos | e Il desta Lei.

Paragrafo unico. O professor no exercicio da fungdo de diretor estara dispensado de ministrar aulas, com exce¢do daqueles

lotados em unidades escolares com numero de professores igual ou inferior a 3 (trés).
Haverd em cada unidade escolar com numero de professores igual ou superior a 3 (trés), uma fungdo gratificada de Diretor.
Segdo Il
Dos Direitos e Vantagens
S3o direitos especiais do pessoal do Magistério Publico Municipal:

| - ter a possibilidade de aperfeicoamento ou especializagdo profissional em érgdos mantidos, conveniados ou reconhecidos

pelo Municipio;

Il - escolher, respeitadas as diretrizes gerais dos drgdos competentes os processos e métodos didaticos a aplicar, bem como os

processos de avaliagdo da aprendizagem;
Il - participar do planejamento de programas e curriculos, reunides, conselhos ou comissdes escolares;

IV - participar de cursos, quando de interesse do ensino municipal, com todos os direitos e vantagens garantidos, como se

estivesse no efetivo exercicio do cargo;

V - receber assisténcia técnica para seu aperfeicoamento e atualizagdo.

Os servidores do Magistério Publico Municipal fardo jus as seguintes vantagens pecunidrias especiais: (Redagdo dada pela
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Lei n2 2952/2011)

| - gratificagdo pelo efetivo exercicio de regéncia de classe correspondente a 10 % (dez por cento) dos seus respectivos

vencimentos;

Il - gratificagdo pelo exercicio de atividade em unidades escolares de dificil acesso, nos termos da regulamentagdo municipal

vigente;

Il - gratificacdo pelo exercicio de fungdo comissionada de Diretor de Escola, correspondente a 50% (cinquenta por cento) do

vencimento do cargo que é titular;

IV - adicional de 10% (dez por cento) por cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal.

V - gratificagdo por aulas extraordinarias;

VI - Ao profissional do magistério em efetivo exercicio das atividades de magistério que concluir especializagdo a nivel de pds

graduacdo em sua area especifica, sera assegurado o adicional de mais 10% (dez por cento) sobre seus vencimentos, sendo

permitido apenas um adicional por cada matricula. (Redagdo dada pela Lei n2 2952/2011)

VIl - gratificagdo pelo exercicio de fungdo de Coordenador Pedagdgico de Creche, correspondente a 20% (vinte por cento) do

vencimento do cargo de que é titular. (Redagdo acrescida pela Lei n2 3090/2013)

VIII - gratificagdo pelo exercicio de fungdo de Coordenador Pedagdgico de Escola, correspondente a 30% (trinta por cento) do

vencimento do cargo de que é titular. (Redagdo acrescida pela Lei n2 3090/2013)
Segdo Il
Da Progressao
Progressdo horizontal é a ascensdo do servidor efetivo ao nivel imediatamente superior da mesma.

Progressdo vertical é a promogdo do servidor ocupante do cargo do Magistério Publico Municipal da classe que ocupa para

outra superior na mesma série de classes, correspondente a habilitagdo especifica.

A progressdo horizontal dar-se-a trienalmente por efetivo exercicio do cargo ou num periodo de 2 (dois) anos por

solicitagdo de avaliagdo de desempenho académico.

§ 12 Tem direito a progressdo por antiguidade o servidor que completar o intersticio de 36 (trinta e seis) meses de efetivo

exercicio do cargo.

§ 22 O servidor tem direito a progressdo por avaliagdo de desempenho, quando solicitar apos completar 24 (vinte e quatro)

meses de efetivo exercicio do cargo.
§ 32 O intersticio para a primeira progressao é contado a partir da data em que se der a investidura do servidor no cargo.

A progressao vertical dar-se-a por titulagdo ou habilitagdo especifica.
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§ 12 Obtida a habilitagdo especifica exigida pela classe pretendida, o professor regente devera requerer ao Orgio Municipal de

Educacgdo, a progressao vertical apds o exercicio de, no minimo, 02 (dois) anos na classe em que esteja classificado. (Redagdo dada

pela Lei n2 1810/1997)

§ 22 Obtida a habilitagdo exigida, o Orientador, o Supervisor, o Inspetor e o Secretario Escolar deverdo requerer ao Orgdo

Municipal de Educagdo a progressdo, apds o exercicio de, no minimo, 01 (hum) ano na classe em que esteja classificado. (Redagdo

dada pela Lei n2 1810/1997)

§ 32 A habilitagdo especifica de que trata o paragrafo anterior é o curso de especializagdo, na area de educagdo, com carga
horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas, inclusive para Secretario Escolar, e o curso de Pds-graduagdo especifica na area de
atuacdo para os demais profissionais, com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas de duragdo. (Redagdo dada pela Lei n?

1810/1997)

§ 42 A habilitagdo especializagdo com carga hordria minima de 180 (cento e oitenta) horas inclusive, para secretério escolar e

curso de pds-graduagdo especifica, na drea de atuagdo para os demais profissionais, com o minimo de 360 horas de duragdo.
§ 52 Quando o numero de vagas for inferior ao nimero de candidatos, serd efetuada a sele¢do competitiva interna.
§ 62 O provimento do cargo por titulagdo dar-se-a no nivel inicial da classe pretendida.

§ 72 Fica assegurado ao servidor celetista ndo estavel, o computo de seu tempo efetivo exercicio no magistério, para fins de

progressdo vertical prevista neste artigo.

N&o se computard, para a integralizagdo do periodo de que trata os artigo 44, paragrafos 12 e 29, o tempo em que o

funciondrio se encontrar, por qualquer motivo, afastado do efetivo exercicio do cargo, excetuados os casos de:
| - férias;
II - licenga-prémio;
Il - licenga por acidente em servigo;
IV - licenga a gestante, a adotante e paternidade;
V - um dia para doagdo de sangue;
VI - 1/2 (meio) dia para alistar como eleitor;
VII - casamento, por 8 (oito) dias consecutivos;

VIII - luto, por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de falecimento de conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,

enteados, menor sob tutela ou adotado e irmaos;
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IX - luto, por 2 (dois) dias consecutivos, em razdo de falecimento de tios, cunhados, genros, noras, sogros e netos;

X - 1/2 (meio) dia para receber pagamento;

XI - 2 (dois) dias para candidatos, mesarios e fiscais de chapa por ocasido das elei¢des do érgao de classe Municipal;
XII - aperfeicoamento profissional.

Ndo concorrerd a progressdo o servidor em estdgio probatdrio, contrato de experiéncia ou contrato por tempo

determinado.

O 6rgdo de Recursos Humanos procedera a inclusdo na folha de pagamento do valor relativo a progressdo, independente

de qualquer inciativa do servidor.

§ 12 A contagem do tempo para novo periodo sera iniciada no 12 (primeiro) de janeiro do ano seguinte aquele em que o

servidor houver completado o periodo anterior, desde que tenha obtido a progressao.

§ 22 A pena de suspensdo interrompe a contagem do intersticio, iniciando-se nova contagem a partir da data subsequente a

do término do cumprimento da penalidade.

O servidor que tenha a sua progressdo decretada indevidamente ndo ficara obrigado a restituir o que em decorréncia da

mesma tiver recebido.

O ocupante do cargo em comissdo podera habilitar-se a progressdo do cargo de que é titular, submetendo-se da mesma

forma as mesmas disposi¢des deste capitulo.
Sec¢ao IV

Das Férias e do Afastamento

As férias do professor sdo usufruidas no periodo de férias escolares, conforme calendario elaborado pelo érgdo Municipal

de Educacgdo, ndo podendo ser inferirores a 30 (trinta) dias consecutivos por ano.

Paragrafo Unico. Entre um e outro periodo letivo, os professores terdo um recesso durando o qual, se necessario ao servigo,

poderdo ser convocados pelo 6rgao Municipal de Educagdo para participarem de cursos de treinamento e aperfeigoamento afins.

Os especialistas em educagdo e o pessoal auxiliar tem o direito a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, gozadas, segundo

escala elaborada pela chefia do érgdo Municipal de Educagdo, durante o periodo de férias escolares.

Pardgrafo Unico. Ndo é permitido acumular férias ou levar a sua conta qualquer falta ao trabalho.

VETADO

Paragrafo Unico. O servidor do Magistério s podera ausentar-se do Municipio, com ou sem 6nus para os cofres publicos
beneficiando-se dos incisos | e IV deste artigo, com autorizagdo do Prefeito Municipal, ouvido o chefe do 6rgdao Municipal de

Educagdo.

Segao V

Do Treinamento



Fica instituido como atividade permanente do drgdo Municipal de Educagdo o treinamento dos seus servidores, tendo

como objetivos:
| - incrementar a produtividade e criar condi¢Ges para o constante aperfeicoamento do ensino publico municipal;
Il - integrar os objetivos de cada fungdo as finalidades da administragdo como um todo;
Il - atualizar conhecimentos adquiridos para melhor qualificagdo pessoal docente.

Ao 6rgdo Municipal de Educagdo compete a elaboragdo e o desenvolvimento dos programas de treinamento dos seus

servidores.

§ 12 Os programas de treinamento serdo elaborados anualmente, a tempo de se prever, na proposta orgamentdria, os

recursos indispensaveis a sua realizagdo.

§ 22 As atividades de treinamento serdo programadas preferencialmente para as épocas de recesso escolar, respeitando-se o

periodo destinado as férias dos professores.
O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico e serd ministrado:
| - sempre que possivel, diretamente pela Prefeitura;

Il - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados por entidades especializadas sediadas ou ndo

no Municipio.
Secao VI
Do Aperfeigoamento Profissional

O servidor estavel podera obter licenga remunerada para fins de aperfeicoamento profissional.
Constitui fundamento para concessdo da licenga de que trata o artigo anterior:

| - frequéncia a cursos de aperfeigoamento de interesse na area de atuagao do servidor;

I - participagdo em seminarios, congressos e conferéncias relacionadas com as fun¢des desempenhadas pelo servidor.
Para concessdo da licenga deverdo ser observados os seguintes requisitos:

| - compatibilidade de desenvolvimento conjunto das atividades normais do servidor e daquelas relacionadas ao artigo

anterior;
Il - disponibilidade orgamentaria e financeira;
Il - interesse administrativo.

A licenga remunerada de que trata esta Se¢do sera cassada, caso o servidor deixe de desenvolver a atividade que justificou

sua concessao.



Paragrafo unico. Cabe ao servidor beneficiado a comprovagdo do efetivo desenvolvimento das atividades de que trata este

artigo.

A licenga remunerada poderd ser interrompida na hipotese de afastamento de atividade por motivo justificado,

entendendo-se como tal o que ndo determinar desconto no vencimento.

O servidor que tiver gozado a licenga remunerada de que trata esta segdo ficara obrigado a prestar servigos ao Municipio

por tempo igual ao dobro do periodo de afastamento.

§ 12 O cumprimento do disposto neste artigo serd objeto de Termo de Compromisso a ser assinado pelo servidor beneficiado,

antes do inicio do gozo da licenga.

§ 22 Descumprida a obrigagdo instituida no caput deste artigo, sera o Municipio indenizado da quantia total dispendida com o

pagamento da remuneragdo do servidor durante o periodo de fruigdo da licenca.

Segao VII

Das Licengas

Conceder-se-a ao servidor licenga:

| - para tratamento de salde;

Il - a gestante, a adotante e paternidade;

Il - por acidente de servigo;

IV - pro motivo de doenga em pessoa da familia;
V - para o servigo militar;

VI - para atividade politica;

VIl - para tratar de interesses particulares;

VIII - para desempenho de mandato classista;

IX - prémio;

X - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

XI - para aperfeicoamento profissional.

Paragrafo Unico - Os prazos e condi¢des de concessdo das licencas da que trata este artigo, exceto o inciso IX e XI, sdo os
estabelecidos no capitulo IV da Lei Complementar n2 3, de 25 de agosto de 1993, Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos de

Além Paraiba. (Redagdo dada pela Lei n2 1810/1997)
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CAPITULO VII
DA AVALIAGCAO DO DESEMPENHO

A avaliagdo deve medir o desempenho do servidor no cumprimento das suas atribuicGes, permitindo o seu

desenvolvimento profissional na carreira, levando-se em conta entre outros, os seguintes fatores:
| - zelo e eficiéncia no desempenho das atribuigdes de seu cargo;
Il - inciativa;
11l - cooperagao;
IV - capacidade de relacionamento;
V - respeito e compromisso com a instituigdo escolar.

§ 12 Caberd a chefia imediata proceder avaliagdo de desempenho dos seus subordinados através do boletim com escala de

pontos, ficando a cargo da chefia mediata a revisdo da avaliagdo.
§ 22 O boletim com escala de pontos apurara:
| - assiduidade;
Il - pontualidade;
11l - conhecimento do trabalho;
IV - disciplina;
V - cursos de treinamento relacionados com as atribuigdes do cargo.
VI - participagdo em grupos de trabalho;
VIl - produgdo e publicagdo de trabalhos técnico-cientificos;
VIII - exercicio de cargo ou fungdo de dire¢do e chefia.
Na avaliagdo de desempenho, deverdo ser observadas as seguintes caracteristicas:
| - objetividade, adequagdo dos processos e instrumentos de avaliagdo ocupacional das carreiras;
Il - periodicidade;
11l - contribuicdo do servidor para consecugdo dos objetivos do érgdo ou entidade;
IV - comportamento observavel do servidor;
V - conhecimento, pelo servidor, do resultado.

Serd instituida uma comissdo, em carater ndo permanente, com o fim de supervisionar o processo de avaliagdo dos



servidores, de cuja decisdo cabera recurso.
§ 12 A comissdo sera constituida por 7 (sete) membros tendo em sua composigdo 2 (dois) membros da Associagdo de Classe, o
chefe do 6rgdo de Recursos Humanos, o Assessor Juridico e o Secretario de Administragdo, que a presidira e 2 (dois) membros que

serdo escolhidos pelos 5 (cinco) efetivos, dentre os 10 (dez) nomes indicados numa lista elaborada pelo Prefeito.

§ 29 Divulgadas as listas de classificagdo o funcionario que se julgar prejudicado, podera recorrer ao Prefeito no prazo de 10

(dez) dias.

§ 32 Para todos os efeitos, serd considerado promovido o funciondrio que vier a falecer, sem que tenha sido decretada no

prazo legal, a promogdo que lhe cabia.

Observado o disposto nos artigos 64 e 65, o regulamento disciplinard os procedimentos de avaliagdo de desempenho,

podendo adotar caracteristicas adicionais com o fim de atender as necessidades especificas.

CAPITULO VIII
DOS DEVERES

Além dos deveres previstos na Lei Complementar N2 3, de 25 de agosto de 1993, regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos de Além Paraiba, o pessoal do Magistério tem o dever constante de considerar a relevancia social de suas atribuicdes,
mantendo conduta funcional adequada a dignidade profissional, em razdo do que devera:

| - preservar os principios, as ideias e os fins da educagdo;

Il - elaborar e executar, integralmente, os programas planos e atividades da escola, no que for de sua competéncia;

Il - frequentar os cursos planejados pelo 6rgdo Municipal de Educagdo, destinados a sua atualizagdo e seu aperfeicoamento;

IV - acatar os superiores hierarquicos e tratar com urbanidade os colegas e os usuarios dos servigos educacionais;

V - guardar sigilo sobre os assuntos reservados que envolvam ou possam envolver pessoas e autoridades nos planos

educacionais;
VI - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da classe.

CAPITULO IX
DA MOVIMENTACAO

SECAO |
DAS DISPOSIGCOES GERAIS
Entende-se por lotagdo o nimero de servidores que deve ter exercicio em cada érgdo.

A lotagdo do Quadro de Pessoal do Magistério serd apurada, anualmente, pelo 6rgdo Municipal de Educagdo, tendo em

vista as necessidades do ensino publico municipal e a qualificagdo do corpo docente.

O ocupante do cargo do Magistério sera lotado:

| - em escola, o professor;
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Il - em escola ou érgdos da estrutura do 6rgdo Municipal de Educagdo, os especialistas em educagao.

O servidor aprovado em concurso publico somente podera pedir transferéncia apds 02 (dois) anos de exercicio na escola.

As transferéncias e lotagdo nas escolas, acontecerd, preferencialmente, antes do inicio do ano letivo.

A ocorréncia de vagas para transferéncia sera objeto de publicagdo no érgdo oficial do Municipio, a efetivar-se findo ano

Paragrafo Unico. Terd preferéncia, no caso de haver mais de um candidato a mesma vaga, o que contar mais tempo de servico

municipal e, em caso de empate, o mais idoso.

educagdo.

E vedada a designacdo de pessoal do quadro do Magistério Publico Municipal para o exercicio de funcdes alheias a

A remocgdo poderd ser solicitada por permuta.

§ 12 A permuta serd processada mediante pedido escrito de ambos os interessados, dirigido a Chefia do 6rgdo Municipal de

Educagdo.

§ 22 Ndo podera permutar o servidor que estiver licenciado ou suspenso disciplinarmente.

necessario as atividades de portaria, limpeza, manutencgdo, vigilancia e merenda escolar componentes do préximo quadro do

Serd também lotado nas unidades escolares e nos dérgdos da estrutura do 6rgdo Municipal de Educagdo o pessoal

Magistério ou cedido pela Administragdo para a execuc¢do de tais tarefas.

Paragrafo Unico. Antes do final do ano letivo ou a época em que se for solicitado, o chefe do 6rgdo Municipal de Educagdo

submeterd a aprovacgao do Prefeito Municipal o Plano de Lotagdo, para o ano seguinte, do pessoal que trata este artigo.

respectivo titular ou em caso de vacancia, até o provimento efetivo, sera exercida:

A substituicdo como cometimento temporario das atribui¢ées especificas do cargo do magistério durante a auséncia do

| - na regéncia - obrigatoriamente sem remuneragdo adicional, por professor regente que ndo esteja cumprindo a carga

hordria prevista para seu regime na atividade especializada, area de estudo ou disciplina;

Il - na fungdo especializada - obrigatoriamente sem remuneragdo adicional, por integrante do quadro do Magistério

devidamente habilitado, que ndo esteja cumprindo carga horaria correspondente ao seu regime de trabalho.

A readapta¢do é o ajustamento de ocupante do cargo no Magistério ao exercicio de atribuigdes compativeis com seu

estado de saude, mediante laudo do érgdo de Saude do Municipio.

Secao Il

Da Vacancia

A vacancia do cargo decorrera de:

| - exoneragdo, a pedido do servidor ou de oficio, quando o servidor ndo satisfizer as exigéncias do estagio probatdrio;



Il - demissdo, tomada como medida administrativa de carater disciplinar, garantindo amplo direito de defesa ao servidor;
Il - aposentadoria, nos seguintes casos:

Por invalidez permanente decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave (contagiosa ou incuravel),

especificados em Lei, com proventos integrais;

Com proventos proporcionais, quando apresentar limitagdo fisica ou mental, que o impossibilite para o exercicio do cargo ou

emprego;
Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de servigo;

Voluntariamente, aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30 (trinta) anos, se mulher, em atividades ndo ligadas ao
ensino; aos 30 (trinta) anos se homem, e aos 25 (vinte e cinco) anos, se mulher, no efetivo exercicio do servidor nas classes de

Professor Regente, Inspetor Educacional, Orientador Educacional e Supervisor Escolar.

Paragrafo Unico. Fica assegurado aos servidores do Quadro do Magistério todos os direitos e vantagens inerentes ao cargo

efetivo, durante o periodo em que desempenhar cargos em comissdo.

CAPITULO X
DO ENQUADRAMENTO

Os servidores estatutarios e os servidores estdveis que optarem pelo Regime Estatutario e passarem no concurso, para fins

de efetivagdo, serdo enquadrados em cargos de classe previstos no quadro permanente do plano.

§ 12 O servidor cujo enquadramento tenha sido feito em desacordo com as normas desta lei, podera no prazo de 30 (trinta)
dias, contados na data da publicagdo das listas nominais de enquadramento, dirigir ao Prefeito peticdo fundamentada, solicitando
revisdo do ato que o enquadrou.

§ 22 O Prefeito devera decidir sobre o assunto nos 30 (trinta) dias que sucederem ao recebimento da petigdo.

§ 32 A ementa da decisdo do Prefeito sera publicada no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do término do

prazo fixado pelo paragrafo anterior.

Na realizagdo do enquadramento, os requisitos para provimento dos cargos, relativos ao grau de instrugdo e a experiéncia

exigidos para cada classe, serdo dispensados a fim de atender a situacGes de fato, pré-existentes a data da vigéncia desta Lei.

Paragrafo Unico. Ndo se inclui a dispensa, objeto deste artigo, o requisito de habilitagdo para o exercicio de profissdo

regulamentada.
Do enquadramento ndo poderd resultar redugdo de vencimento.

Os servidores estaveis, ndo concursados, integrardo o Quadro Suplementar até que sejam aprovados em concursos para

fins de efetivagdo.

Os servidores estdveis ndo concursados integrardo também o quadro suplementar podendo seus contratos serem extintos

instantaneamente ou gradativamente, na medida em que o interesse publico exigir.
Pardgrafo Unico. Extinguir-se-do os empregos constantes do quadro suplementar nas seguintes hipéteses:

| - quando enquadrado o servidor em cargo do quadro permanente;



Il - ocorrendo a vacancia do emprego.

Os instrutores de Corte e Costura serdo enquadrados, sempre, no nivel |, independente de sua titulagdo, e observada a

impossibilidade de progressdo vertical e garantindo o vencimento proporcional as horas trabalhadas.
Os servidores pertencentes ao Quadro Suplementar terdo direito apenas ao sistema de progressao.

CAPITULO XI
DO REGIME DISCIPLINAR

Os servidores de que trata esta Lei estdo sujeitos ao Regime Disciplinar previsto na Lei Complementar n2 3 (trés) de 25 de

agosto de 1993, Regime Juridico Unico Dos Servidores Publicos De Além Paraiba.

Pardgrafo unico. O regime disciplinar do pessoal das Escolas Municipais compreende, ainda, as disposi¢des dos regimentos

escolares de seu local de trabalho.

Constituem, também, deveres do pessoal das Escola Municipais:
| - elaborar e executar integralmente os projetos, programas e planos no que for de sua competéncia;
Il - cumprir e fazer cumprir os hordrios e calendarios escolares;
Il - ocupar-se com zelo, durante o horario de trabalho, no desempenho das atribui¢des de seu cargo;
IV - manter e fazer com que seja mantida a disciplina na sala de aula e fora dela;
V - comparecer as reunides previstas no calendario escolar;

VI - participar dos cursos de reciclagem, atualizagdo e aperfeigopamento promovidos ou indicados pelo 6rgdo Municipal de

Educagdo;
VII - zelar pela propria participagdo e da comunidade na gestdo da escola;
VIII - respeitar a instituicdo Escolar;
IX - zelar pelo cumprimento deste Estatuto.

Constituem transgresses passiveis de pena para os servidores das Escolas Municipais, além das previstas na Lei

Complementar n2 3 (trés) de 25 de agosto de 1993, Regime Juridico Unico Dos Servidores Publicos De Além Paraiba:
| - desrespeito as normas deste estatuto;
Il - agdo ou omissdo que traga prejuizo fisico, moral ou intelectual ao aluno e ao colega de trabalho;
Il - aimposi¢do de castigo fisico ou humilhante ao aluno;
IV - a pratica de qualquer forma de discriminagao.

Paragrafo Unico. As penas aplicdveis pelas transgressdes de que trata este artigo, sdo as estabelecidas na Lei Complementar n2

3 (trés) de 25 de agosto de 1993, Regime Juridico Unico Dos Servidores PUblicos De Além Paraiba, garantido amplo direito de
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defesa.

Sdo competentes para impor pena de:

| - adverténcia: os diretores das unidades escolares, aos servidores em exercicio na escola, cabendo recurso ao colegiado;
Il - suspensdo: de até 15 (quinze) dias, o Dirigente Municipal de Educagdo, apds o encaminhamento do caso pelo colegiado.
O regime disciplinar previsto neste capitulo estende-se a todos os servidores lotados nas escolas.

CAPITULO XlI
DOS SERVIDORES APOSENTADOS

Os aposentados terdo os seus proventos revistos de acordo com o levantamento comparativo, efetuado entre os cargos e
respectivos vencimentos, integrantes do plano instituido por esta Lei, e o cargo ou fun¢do que lhe assegurou os proventos por

ocasido da aposentadoria.

Pardgrafo Unico. Aos aposentados serdo estendidos os beneficios ou vantagens posteriormente concedidas ao servidor em
atividade, mesmo quando decorrentes de transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou da fungdo em que se tiver dado a

aposentadoria na forma da lei.

Com base no levantamento previsto no artigo anterior, a Prefeitura Municipal calculard os proventos do servidor

aposentado.

§ 12 Na hipotese de ser apurada diferenca em favor do servidor, serd a mesma paga em moeda corrente, como parcela

destacada, e sobre ela incidirdo exclusivamente os acréscimos gerais concedidos ao servidor municipal.

§ 22 Na hipdtese de ndo ser devida qualquer diferenga ao servidor, fica assegurada ao mesmo a situagdo estipendidria

anterior, sujeita exclusivamente aos acréscimos gerais concedidos ao servidor municipal.

CAPITULO XlII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Podera haver contratagdo de Professores (Professor Contratado) para substituicdes eventuais ou preenchimento de vaga,

na forma do Regime Juridico Unico Dos Servidores Publicos De Além Paraiba.

Paragrafo Unico. Consideram-se substituicdes eventuais aquelas realizadas para suprir a falta de docentes da carreira,
decorrente de exoneragdo, demissdo, falecimento, aposentadoria, afastamento para tratamento de salde, licenga a gestante e
outras disposi¢des contidas no Art. 63, Artigo 97 Os cargos existentes na data da vigéncia desta Lei que estiverem vagos, e os que

vierem a vagar em razdo do enquadramento ficardo automaticamente extintos.

O prefeito Municipal fard realizar concurso publico para provimento dos cargos vagos existentes, logo apds o

enquadramento.

A remunerac¢do do pessoal do Magistério serd reajustada sempre na mesma data, juntamente com os demais servidores

publicos municipais, respeitado o piso minimo prescrito na Lei Federal n2 9424, de 24.12.96. (Redac¢do dada pela Lei n2 1810/1997)

Art. 100 | Nenhum vencimento de servidor do Magistério Publico Municipal podera ser superior a remuneragdo do Dirigente do
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6rgdo Municipal de Educagao.

Os ocupantes de cargos cujas atividades sdo voltadas para a educagdo pré-escolar, integrantes do Magistério Municipal,

deverdo ter além da habilitagdo especifica, a respectiva especializagdo promovida pelo érgdo Municipal de Educagdo.

O servidor que ndo for enquadrado no Quadro do Magistério, por titulagdo inferior a exigida, ou por ndo opgdo deverd

fazer parte do Quadro Suplementar, estabelecido no Anexo Il, garantida a ndo redugdo do seu vencimento.

A carga horaria do servidor, que ocupa o cargo de Diretor é 8 (oito) horas diarias. (Redag¢do dada pela Lei n2 2580/2007)

As vantagens pecuniarias decorrentes da aplicagdo desta Lei serdo devidas a partir da data de publicagdo das listas

nominais de enquadramento.

Art. 105 | Fica o Poder Executivo autorizado a fixar em ato proprio, todas as normas regulamentares a presente Lei, em especial as

relativas a avaliagdo de desempenho.

As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdo prdpria, consignada no orgamento vigente,

suplementada se necessario.
O 6rgdo Municipal de Educagdo tera o prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data da publicagdo da presente Lei,
para promover o Concurso Publico para preenchimento das vagas decorrentes da rescisdo de contrato dos servidores ndo

concursados.

Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei n2 1159, de 30 de dezembro de 1986.
Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

ALEM PARAIBA, 30 DE DEZEMBRO DE 1993.

FERNANDO LUCIO FERREIRA DONZELES

Prefeito Municipal
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(Vide Lei n® 2403/2006)

ANEXO | - EDUCACAO

QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

GRUPO | - PESSOAL DOCENTE E ADMINISTRATIVO


https://leismunicipais.com.br/a1/mg/a1/alem-paraiba/lei-ordinaria/2006/240/2403/lei-ordinaria-n-2403-2006-concede-reajuste-salarial-aos-servidores-municipais
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/a1/alem-paraiba/lei-ordinaria/2001/200/2006/lei-ordinaria-n-2006-2001-dispoe-sobre-reajustes-salariais-dos-servidores-da-prefeitura-municipal-de-alem-paraiba-e-da-outras-providencias

| CLASSES | HABILITAGAO | CARGA | N° DE | NIVEIS | VALOR EM
| | | HORARIA | CARGOS | | REAIS
| | | | | |
|Professor |Licenciatura 14:30 horas| 56|5 - 6 |527,54 a 633,04
|[Municipal 1Iv |Especifica de|por dia | | |
| |pTena duracdo com| | | |
| | formacao | | | I
| |especifica a nivel]| | | |
| |de Ensino Médio. | | | I
e R e R R R
|Professor |Licenciatura |4:30 horas| 095 - 6 |527,54 a 633,04
|Municipal III|Especifica de|por dia | | |
| |curta duracao com| | | |
| | formacao | | | |
| |especifica a nivel]| | | |
| |de Ensino Médio. | | | |
R R R R R R e
|Professor | Formacao 14:30 horas| 08|14 - 5 1451,88 a 557,39
|Municipal II |especifica a nivel|por dia | | |
| |de Ensino Médio, | | | |
| |Imais 01Chum) ano| | | |
| | de estudos | | | |
I ladicionais. | | | |
| -mmmmemeee | -mmmmm oo e | -mmmmeme |-mmmee- B ——
|Professor | Formacao |4 :30 horas| 115|4 - 5 1451,88 a 557,39
|Municipal I |especifica a nivel|por dia | | |
| |de Ensino Médio | | | |
R [-mmmmmmmmmmo e R R R | -mmmmmm oo
|Pprofessor |Formacdo a nivel|4:30 horas| 02[3 - 6 376,22 a 633,04
|Corte e|de Ensino Médio, |por dia | | |
|Costura II | com especializacaol | | |
| |na area | | | |
e | -mmmm oo e R e e
|Professor |Formacdo a nivel|4:30 horas| 032 - 3 |288,06 a 406,10
|Corte |de Ensino Médio, |por dia | | |
|e Costura I |com especializacaol | | |
| |na area. | | | |
| -ommmem e R e E—— R |-mmmee- R
|Professor de|Formacao 14:30 horas| 1015 - 6 |527,54 a 633,04
| Educacao |especifica em|por dia | | |
|Fisica |nivel | | | |
| | Superior. | | | |
R R R R R R e
|Secretdrio de|Formacdo a nivel|6:00 horas| 08|12 - 4 |1288,06 a 481,74
|Escola |de Ensino Médio |por dia | | |

|

ANEXO | - EDUCACAO

GRUPO II - NIVEL SUPERIOR - EXTRA CLASSE



| de
|plena
| pedagogia,

Tlicenciatural

em|
com|

|especializacdo nal

|area.

| CLASSES | HABILITAGAO | CARGA  |[N° DE CARGOS| NIVEIS | VALOR EM REAIS]|
| | | HORARIA | | |
| | | | | |
|orientador | Formacdo |16:00 horas]| 02]101-104 |1678,84 a 933,61|
|Educacional |especifica a nivel|por dia | | |
| |de Ticenciatural | | |
| Iplena em| I | I
| | Pedagogia, com| | | |
| |especializacdo nal | | |
| larea. | I | I
R | -mmmmmmmmm oo R |-mmmmmmmmen R R |
| Supervisor | Formacdo |16:00 horas]| 03]101-104 |1678,84 a 933,61]|
| Pedagdgico |especifica a nivel|por dia | | |
| |de Ticenciatural | | |
| IpTena em| I | I
| | Pedagogia, com| | | |
| |especializacdo nal | | |
I |area. | I | I
R R R R | -mmmmem e e |
| Inspetor | Formacao 16:00 horas| 02]101-104 |1678,84 a 933,61|
|Escolar |especifica a nivel|por dia | | |
| | I
| | |
I | I
| | I
| | |
I | I

ANEXO II

QUADRO SUPLEMENTAR DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CLASSES

FORMAGCAO

CARGA HORARIA

NiVEIS

ASSISTENTE ESCOLAR

CURSO 12 GRAU

VETADO 1

(Redacdo dada pela Lei n° 203

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 18/01/2018
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Versdo consolidada, com alteracdes até o dia 23/06/2023

LEI COMPLEMENTAR N¢@ 3, DE 25 DE AGOSTO DE 1993.
(Vide Lei n2 2287/2004, Lei Complementar n2 5/2005)

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA, DAS AUTARQUIAS E DAS FUNDACOES DO
MUNICIPIO DE ALEM PARAIBA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Além Paraiba, por seus representantes no Poder Legislativo, aprovou e eu, Prefeito Municipal sanciono a

seguinte Lei:

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DO REGIME JURIDICO

O regime juridico Unico dos servidores publicos da administragdo direta, das autarquias e das fundagdes publicas do
Municipio de Além Paraiba é o ESTATUTARIO, instituido por esta Lei.

Para os efeitos desta Lei, servidores sdo os funcionarios legalmente investidos em cargos publicos, de provimento efetivo

ou em comissao.

Cargo Publico é o conjunto de atribui¢Ges e responsabilidades, previsto na estrutura organizacional, que deve ser cometido

a um funcionério.

Pardgrafo uUnico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por Lei, com denominagdo prdpria, nimero

certo, atribuigdes especificas e vencimentos pagos pelos cofres publicos.

Os cargos de provimento efetivo da administragdo publica municipal direta, das autarquias e das fundagdes publicas serdo

organizadas em carreiras.

As carreiras serdo organizadas em classes de cargos, observadas a escolaridade e a qualificacdo profissional exigida, bem

como a natureza e complexidade das atribuigdes a serem exercidas por seus ocupantes, na forma prevista na legislagdo especifica.
E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo nos casos previstos em Lei.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS


https://leismunicipais.com.br/a1/mg/a1/alem-paraiba/lei-ordinaria/2004/228/2287/lei-ordinaria-n-2287-2004-dispoe-sobre-a-definitiva-interrupcao-encerramento-do-regime-proprio-de-previdencia-do-municipio-de-alem-paraiba-ao-mesmo-tempo-que-institui-contribuicao-destinada-ao-custeio-da-previdencia-social-no-regime-geral-nacional-de-previdencia-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/a1/alem-paraiba/lei-complementar/2005/0/5/lei-complementar-n-5-2005-dispoe-sobre-o-regime-proprio-de-previdencia-do-municipio-de-alem-paraiba-institui-contribuicao-destinada-ao-custeio-da-previdencia-social-e-da-outras-providencias

Séo requisitos basicos para ingresso no servigo publico:
| - a nacionalidade brasileira;
Il - 0 gozo dos direitos politicos;
Il - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de 16 (dezesseis) anos;
V - a boa saude fisica e mental, comprovada em prévia inspe¢do médica oficial.
§ 12 As atribui¢Ges do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei.
§ 22 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para provimento de

cargo, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, e para as quais serdo reservadas 2% (dois por

cento) das vagas oferecidas no concurso.

autarquias ou de fundagdo publica.

O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade competente de cada poder, do dirigente superior de

A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Sdo formas de provimento em cargo publico:

| - nomeagdo;

Il - promogao;

Il - readaptacdo;

IV - reversdo;

V - aproveitamento;

VI - reintegragdo;

VII - transferéncia.

Secao Il

Da Nomeagdo

A nomeacgdo far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargos isolados ou de carreira;



Il - em comissdo, para cargos de confianga, de livre exoneragdo.

A nomeagdo para o cargo isolado ou de carreira depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de

provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento dos funcionarios na carreira, mediante promogdo
serdo estabelecidos pela lei complementar que fixara diretrizes do sistema de carreira na administragdo publica municipal e seus

regulamentos.

ocupantes de cargos de carreira técnica ou profissional, nos casos e nas condig¢Ges previstas em Lei.

Os cargos em comissdo serdo providos mediante livre escolha do Prefeito, preferencialmente entre os servidores

Segdo lll

Do Concurso Publico
A investidura em cargo de provimento efetivo sera feita mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,
podendo ser utilizadas, também provas praticas ou pratico-orais.

Paragrafo Unico. A admissdo de profissionais de ensino far-se-a exclusivamente por concurso de provas, incluindo provas

préticas e titulos.

O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, sendo prorrogavel uma vez, por igual periodo.

§ 12 O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagdo serdo fixados em edital, que sera publicado na

imprensa local e com a afixagdo nos 6rgdo publicos, 30 (trinta) dias, no minimo, de antecedéncia.

§ 22 N3o se abrira novo concurso publico enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade

ainda ndo expirado.

§ 32 A nomeagdo, em conseqiiéncia do concurso publico, dar-se-a em ordem rigorosa de classificagdo de candidatos.

estabelecidas em regulamento.

As normas gerais para a realizagdo de concurso publico e para a convocagdo e indicagdo dos candidatos serdo

Pardgrafo Unico. Além das normas gerais, os concursos publicos serdo regidos por instrugdes especiais, que deverdo ser

expedidas pelo érgdo competente, com ampla publicidade.

O edital do concurso estabelecerd os requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos.
Segdo IV
Da Posse e do Exercicio
Posse é a aceitacdo expressa das atribuigdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso

de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 12 A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de provimento, prorrogavel por mais 30

(trinta) dias, mediante solicitagdo escrita e fundamentada do interessado e despacho da autoridade competente para dar posse.

§ 22 Em se tratando de funciondrio em licenga, ou afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo serd contado do término



do impedimento.
§ 32 A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.
§ 42 S6 haverd posse nos casos de provimento por nomeagao.

§ 52 No ato da posse o funcionario apresentard obrigatoriamente declaragdo dos bens e valores que constituem seu

patrimonio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

§ 62 O funciondrio declarard, por ocasido da posse e para fins de acumulagdo de cargo, se exerce ou ndo qualquer outra

atividade remunerada.
§ 72 Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no paragrafo primeiro.
A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica oficial.
Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.
§ 12 E de 30 (trinta) dias o prazo para o funcionério entrar em exercicio, contado da data da posse.
§ 22 Serd exonerado o funcionario empossado que ndo entrar em exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.
§ 32 A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for designada o funcionario compete dar-lhe exercicio.
O inicio, a suspensao, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual do funcionario.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio o funciondrio apresentara, no érgdo competente, os elementos necessarios ao

assentamento individual.

Promogdo é a elevagdo do funcionario efetivo a classe imediatamente superior da carreira a que pertence, pelo critério de

merecimento e antiguidade.

Paragrafo Unico. A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio que é contado no novo posicionamento na carreira a partir

da data da publicagdo do ato que promover o funciondrio.

O funciondario que deva ter exercicio em outra localidade terd 30 (trinta) dias de prazo para fazé-lo, incluindo neste tempo

0 necessario ao deslocamento para a nova sede, desde que implique mudanga de seu domicilio.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o funcionario encontrar-se afastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo serd

contado a partir do término do afastamento.

O exercicio de cargo em comissdo exigird de seu ocupante, integral dedicagdo ao servi¢o, sem direito ao adicional pela

prestagdo de servigo extraordinario, podendo ser convocado sempre que houver interesse da administragdo.

Segdo V

Da Estabilidade

Sdo estdveis, apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados em virtude de concurso publico. (Redagédo



dada pela Lei Complementar n2 24/2014)

O funcionario estdvel sé perderd o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em julgado ou de processo

administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.
Secgao VI
Da Readaptagdo
Readaptagdo é a investidura do funcionario em cargo de atribui¢des e responsabilidades compativeis com a limitagdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspe¢do médica.

§ 12 Se julgado incapaz para o servigo publico, o funcionario sera aposentado.

§ 22 A readaptacdo serd efetivada em cargo de carreira e atribuigdes afins, respeitada a habilitagdo exigida.

§ 32 Em qualquer hipdtese, a readaptagdo ndo podera acarretar aumento ou redugdo da remuneragdo do funcionario.
Somente poderdo ser readaptados os funcionarios estdveis e aqueles ndo estaveis que, durante o estdgio probatério
tiverem a sua capacidade laboral reduzida por acidente do trabalho ou doenga profissional e for comprovada culpa do poder
publico no fato.

Paragrafo Unico. E nula a readaptacdo realizada com infracdo deste artigo.

Segdo VI
Da Reversao
Reversdo é o retorno a atividade de funcionario aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial, foram

declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Respeitada a habilitagdo profissional, a reversdo far-se-4 no mesmo cargo resultante de sua convocagdo com atribuices

andlogas.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido este cargo, o funcionario exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia

de vaga.
N3o se podera reverter o aposentado que ja tiver completado 60 (sessenta) anos de idade.

Segdo VIII

Do Estégio Probatdrio

Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado para o cargo de provimento efetivo é sujeito a estdgio probatdrio por

periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do

cargo, observados os seguintes fatores: (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 25/2014)
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| - assiduidade;

II - disciplina;

Il - pontualidade;
IV - eficiéncia;

V - idoneidade moral.

O chefe imediato do funcionario em estagio probatdrio informara a seu respeito, reservadamente, 04 (quatro) meses antes

do término do periodo, ao 6rgdo de pessoal, com relagdo ao preenchimento dos requisitos mencionados no artigo anterior.

§ 12 De posse da informagdo, o 6rgdo de pessoal emitird parecer concluindo a favor ou contra a confirmagdo do funcionario

em estagio.
§ 22 Sendo favordvel o parecer, fica automaticamente ratificado o ato de nomeagao.

§ 32 Se o parecer for contrario a permanéncia do funcionario, dar-se-lhe-a conhecimento deste, para efeito de apresentagdo

de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 49 O 6rgdo de pessoal encaminhard o parecer e a defesa a autoridade municipal competente, que decidird sobre a

exoneragdo ou a manutengdo do funcionario.

§ 52 Se a autoridade considerar aconselhdvel a exoneragdo do funcionario, ser-lhe-d4 encaminhado o respectivo ato; caso

contrario fica automaticamente ratificado o ato de nomeagao.

§ 62 A apuragdo dos requisitos mencionados no artigo 32 devera processar-se de modo que a exonerag¢ao, se houver, possa ser

feita antes de findo o periodo do estagio probatdrio.
Ficara dispensado de novo estagio probatdrio o funcionario estavel que for nomeado para outro cargo publico municipal.
Segdo IX
Da Reintegragdo
Reintegracdo é a reinvestidura do funcionario no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua
transformacdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 12 Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o funciondrio ficara em disponibilidade, observado o disposto nos artigos 46 a 48.

§ 22 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a

indenizagdo, aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade remunerada.
Segdo X

Da Transferéncia

Transferéncia é o ato de provimento mediante o qual se processa a movimentagdo do funciondrio, de um para outro cargo

de igual padrdo de vencimento, ainda que para classe diferente.

O funcionario para ser transferido deverad satisfazer todas as exigéncias estabelecidas para o provimento do cargo.

A transferéncia serd feita:



| - a pedido do funcionario, atendida a conveniéncia do servigo;
Il - de oficio, no interesse da administragdo.
O intersticio para a transferéncia serd de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio no cargo.

CAPITULO Il
DO TEMPO DE SERVICO

A apuragdo do tempo de servigo serd feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerando o ano como 365

(trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico. Feita a conversdo, os dias restantes até 182 (cento e oitenta e dois), ndo serdo computados, arredondando-se

para um ano quando excederem este nimero, para efeito de aposentadoria.

Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 134, sdo consideradas como efetivo exercicio os afastamentos em

virtude de:
| - férias;
Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em 6rgdo ou entidade federal, estadual, municipal ou distrital;
Il - participagdo em programa de treinamento instituido e autorizado pelo respectivo 6rgdo ou reparticgdo municipal;

IV - desempenho de mandato eletivo, federal, estadual, municipal, ou do Distrito Federal, exceto para promogdo por

merecimento;
V - juri, e outros servigos obrigatérios por lei.
VI - licengas previstas nos incisos Il, lll, V, VI, VIl e IX do Artigo 100.

Paragrafo Unico. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou

fungdo, de drgdo ou entidade dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipios.

CAPITULO IV
DA VACANCIA

A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneragdo;
Il - demissdo;
Il - promogao;
IV - aposentadoria;
V - posse em outro cargo inacumuldvel;

VI - falecimento;



VII - transferéncia.
A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do funcionario ou de oficio.
Pardgrafo Unico. A exoneragao de oficio dar-se-a:
| - quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;
Il - quando, por decorréncia do prazo, fica extinta a disponibilidade;
Il - quando, tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio.
A exoneragdo de cargo em comissdo dar-se-a:
| - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do préprio funcionario.
A vaga ocorrera na data:
| - do falecimento;
Il - imediata aquela em que o funciondrio completar 70 (setenta) anos de idade;

IIl - da publicagdo da lei que criar o cargo e conceder dotagdo para o seu provimento ou, da que determinar esta ultima

medida, se o cargo ja estiver criado ou, ainda, do ato que aposentar, exonerar, demitir ou conceder promogao;
IV - da posse em outro cargo de acumulagdo proibida.

CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o funciondrio estdvel ficard em disponibilidade, percebendo o seu

vencimento.

O retorno a atividade de funcionario em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento obrigatdrio no prazo maximo

de 12 (doze) meses em cargo de atribui¢es e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico. O drgdo de pessoal determinara o imediato aproveitamento do funcionario em disponibilidade em vaga que

vier a ocorrer nos 6rgdos ou entidades da administragdo publica municipal.

O aproveitamento de funcionario que se encontre em disponibilidade dependerd de prévia comprovagdo de sua

capacidade fisica e mental, por junta médica oficial.

§ 19 Se julgado apto, o funcionario assumira o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de

aproveitamento.
§ 22 Verificada a incapacidade definitiva, o funcionario em disponibilidade sera aposentado.

Serd tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o funciondrio ndo entrar em exercicio no prazo

legal, salvo em caso de doenga comprovada por junta médica oficial.



§ 12 A hipdtese prevista neste artigo configurard abandono de cargo apurado mediante inquérito na forma desta Lei.

§ 22 Nos casos de extingdo de 6rgdo ou entidade, os funcionarios estaveis que ndo puderem ser redistribuidos, na forma deste

artigo, serdo colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento.

CAPI{TULO VI
DA SUBSTITUICAO

A substituicdo sera automatica ou dependerd de ato da administragdo.
§ 12 A substituicdo sera gratuita, salvo se exceder a 15 (quinze) dias, quando sera remunerada e por todo o periodo.

§ 22 No caso de substituicdo remunerada, o substituto percebera o vencimento do cargo em que se der a substitui¢do, salvo

se optar pela remuneragdo do seu cargo.

§ 32 Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da administragdo, o titular do cargo de direcdo ou chefia podera ser
nomeado ou designado, cumulativamente, como substituto para outro cargo da mesma natureza, até que se verifique a nomeagao

ou designagdo do titular, nesse caso, somente percebera o vencimento correspondente ao cargo melhor remunerado.

TiTuLo Il
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO |
DA REMUNERACAO

Vencimento é a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei, nunca inferior a um saldrio
minimo, reajustado periodicamente de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculagdo, ressalvado o

disposto no inciso XIll do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Remuneragdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidos

em lei.
§ 12 O vencimento dos cargos publicos é irredutivel.

§ 29 E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribui¢cdes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre

funciondrios dos Poderes, ressalvadas as vantagens de cardter individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

§ 32 O Municipio pagara a seus funciondrios os créditos de vencimento, indenizagGes, férias, horas extras, acordos de
qualquer natureza e outras quantias devidas a qualquer titulo, a mais de 30 (trinta) dias, tomando por base para calculo o salério

do més de liquidagdo.

Nenhum funcionario podera receber, mensalmente, a titulo de remuneragdo, importancia superior a soma dos valores

percebidos como remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo, pelo Prefeito.

O menor vencimento atribuido aos cargos publicos ndo sera inferior a 01 (hum) salario minimo vigente no Pais, observada

a carga horaria prestada pelo servidor.

A jornada normal de trabalho dos servidores ndo sera inferior a 20 (vinte) horas, nem superior a 44 (quarenta e quatro)

horas semanais.



§ 12 O periodo extraordindrio ndo serd compreendido nos limites previstos no caput deste artigo.

§ 29 As alteragdes ocorridas na jornada normal de trabalho acarretardo acréscimo ou redugdo proporcional ao vencimento do

servidor.

§ 32 E assegurado a qualquer funcionario, exceto pessoal comissionado, horas extraordindrias quando convocados para

COMISSOES, REUNIOES e ACOMPANHAMENTOS DE AUTORIDADES, fora de sua jornada normal de trabalho.
§ 42 Ao Servidor Publico Municipal, de regime estatutario, da Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes do
Municipio de Além Paraiba, fica assegurado o direito a redugdo, em cinquenta por cento, da carga horaria de trabalho, enquanto

responsavel legal por pessoa portadora de necessidades especiais, que requeira atengdo permanente.

| - a responsabilidade legal do servidor por outra pessoa decorrente do parentesco, da adogdo ou de outras modalidades de

relacionamento previstas na legislagdo;
Il - necessidade especiais que requeiram aten¢do permanente para os fins desta Lei, sdo situagdes de deficiéncias fisicas ou
mentais, nas quais a presenga do servidor seja fundamental na complementagdo do processo terapéutico ou na promogdo de uma

maior integracdo do paciente na sociedade;

Il - a caracterizagdo da necessidade especial que requeira atengdo permanente dependerd de verificagdo mediante expedigdo

de laudo técnico;
IV - os laudos técnicos serdo expedidos ou homologados por 6rgdos ou entidades do Municipio para este fim designados;

V - compete aos Secretarios Municipais ou titulares de 6rgdos de igual nivel, expedir os atos de redugdo da carga horaria dos

servidores sob o seu comando;

VI - o ato de redugdo da carga horaria devera ser renovado periodicamente, ndo podendo sua validade se estender por mais

de 90 (noventa) dias, nos casos de necessidades eventuais, e por mais de 1 (hum) ano, nos casos de necessidades duradouras; e

VIl - a redugdo da carga horaria cessard quando findo o motivo que a tenha determinado. (Redagdo acrescida pela Lei

Complementar n2 21/2013)

A revisdo geral da remuneragdo dos servidores publicos municipais, sem distingdo de indices, far-se-a sempre na mesma

data.
O funcionario perdera:
| - o vencimento do dia e mais um dia de repouso remunerado se ndo comparecer ao servigo;

Il - 1/5 (um quinto) do vencimento, quando comparecer depois da hora marcada para inicio do expediente até 55 (cinqlienta e

cinco) minutos;
I - 4/5 (quatro quintos) do vencimento, quando se retirar da repartigdo no fim da segunda hora do expediente;

IV - 3/5 (trés quintos) do vencimento, quando se retirar no periodo compreendido entre o principio e o fim da terceira hora do

expediente;
V - 2/5 (dois quintos) do vencimento, quando se retirar no periodo compreendido entre o principio e o fim da quarta hora;

VI - 1/5 (um quinto) do vencimento, quando se retirar do principio da quinta hora em diante.
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As reposi¢des e indenizagdes ao erdrio serdo descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a décima parte da

remuneragdo ou provento.

Pardgrafo unico. Independentemente do parcelamento previsto neste artigo, o recebimento de quantias indevidas podera

implicar processo disciplinar para apuragdo das responsabilidades e aplicagdo das penalidades cabiveis.

O funcionario em débito com o Erério, que for demitido, exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade

extinta, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo.
Pardgrafo Unico. A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicara sua inscrigdo em divida ativa.

O vencimento, a remuneragdo e o provento ndo serdo objeto de arresto, seqiiestro ou penhora, exceto nos casos de

prestagdo de alimentos resultante de decisdo judicial.
E vedada a participacdo de servidores publicos no produto da arrecadacio de quaisquer receitas municipais.

CAPITULO II
DOS BENEFICIOS

SECAO UNICA
DA APOSENTADORIA

O servidor publico sera aposentado:

| - por invalidez permanente, com proventos integrais, quando decorrentes de acidentes em servigo, moléstia profissional ou

doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei, e proporcionais nos demais casos;
Il - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de servigo;
Il - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se homem, e aos 30 (trinta) anos, se mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdo de magistério, se professor, e aos 25 (vinte e cinco) anos, se professora,
com proventos integrais;

c) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e cinco) se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e ao 60 (sessenta) se mulher, com proventos proporcionais ao tempo
de servigo.

§ 12 As excegOes ao disposto no inciso Ill alineas "a" e "c", no caso de exercicio de atividades consideradas penosas, insalubres

ou perigosas, sdo as estabelecidas em lei federal.

§ 22 O tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal, serd computado integralmente para os efeitos de

aposentadoria e disponibilidade.

§ 32 Os proventos da aposentadoria, nunca inferiores ao saldrio minimo, serdo revistos, na mesma propor¢ao e na mesma
data, sempre que se modificar a remuneragdo do servidor em atividades e serdo estendidos ao inativo os beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos ao servidor em atividade, mesmo quando decorrentes de transformagdo ou reclassificacdo do cargo ou

da fungdo em que se tiver dado a aposentadoria, na forma da lei.



§ 42 O beneficio da pensdo por morte corresponderd a totalidade dos vencimentos ou proventos do servidor falecido,

observado o disposto no paragrafo anterior.
§ 52 E assegurado ao servidor afastar-se da atividade a partir da data do seu efetivo desligamento.

§ 62 Para efeito de aposentadoria é assegurada a contagem reciproca do tempo de servigo nas atividades publica e privada,

rural ou urbana, nos termos do paragrafo 22 do artigo 202 da Constitui¢do Federal.

§ 72 O servidor publico que retornar a atividade apds a cessagdo dos motivos que causaram sua aposentadoria por invalidez

terd direito, para todos os fins, salvo para o de promogdo, a contagem do tempo relativo ao periodo de afastamento.

§ 82 Para efeito de beneficio previdencidrio, no caso de afastamento, os valores serdo determinados como se estivessem no

exercicio.

§ 92 As aposentadorias e pensdes serdo concedidas e mantidas pelos 6rgdos ou entidades aos quais se encontrem vinculados

os funcionarios.

§ 10 O recebimento indevido de beneficio havido por fraude, dolo ou ma fé, implicard devolugdo ao Erario do total auferido,

devidamente atualizado, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

SECAO |
DISPOSIGOES GERAIS
Além do vencimento, serd assegurado ao funciondrio as seguintes vantagens:
| - ajuda de custo;
Il - diarias;
Il - gratificages e adicionais;
IV - abono familiar;
V - auxilio doenga;
VI - auxilio funeral.

Paragrafo Unico. As gratificagbes e os adicionais somente se incorporardo ao vencimento ou provento nos casos indicados em

Lei.

As vantagens previstas no inciso Il do artigo anterior ndo serdo computadas nem acumuladas para efeito de concessdo de

quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores.

O funcionario que receber dos cofres publicos vantagem indevida, serad punido se tiver agido de ma fé, respondendo em

qualquer caso, pela reposi¢do da quantia que houver recebido, solidariamente com quem tiver autorizado.

Segdo Il



Da Ajuda de Custo

A ajuda de custo destina-se a compensag¢ao das despesas de instalagdo do funcionario que, no interesse do servigo, passa a

ter exercicio em nova sede, com mudancga de domicilio em cardter permanente.

exceder ao dobro do vencimento do funcionario.

A ajuda de custo é calculada sobre o vencimento do funciondrio, conforme se dispuser em regulamento, ndo podendo

N3o serd concedida ajuda de custo ao funcionario que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

O funcionario ficard obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede, e
qguando, antes de terminado o desempenho da incumbéncia que lhe foi cometida regressar da nova sede, pedir exoneragdo ou
abandonar o servigo.

§ 12 A responsabilidade pela restituicdo de que trata este artigo atinge exclusivamente a pessoa do funcionario.

§ 22 N3o haverd obrigacdo de restituir a ajuda de custo nos casos de exoneragdo de oficio, ou de retorno por motivo de

doenga comprovada.

Segao lll

Das Didrias

nacional, fard jus a passagem e didrias, para cobrir as despesas de pousada, alimentagdo e locomogao.

O funcionario que, a servigo, se afastar do municipio em carater eventual ou transitério para outro ponto do territorio

§ 12 A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite

fora da sede.

§ 22 Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o funcionario nao fard jus as

didrias.

O funcionario que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente,

no prazo de 05 (cinco) dias consecutivos.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o funcionario retornar a sede em prazo menor do que previsto para o seu afastamento,

devera restituir as diarias recebidas em excesso, em igual prazo.

A concessdo de ajuda de custo ndo impede a concessdo de diarias e vice-versa.

Constitui infragdo disciplinar grave, punivel na forma da Lei, conceder ou receber diarias indevidamente.

Segdo IV

Das Gratificagdes e Dos Adicionais

Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidas aos funcionarios as seguintes gratificacdes e

adicionais:

| - gratificacdo de fungdo;



Il - gratificagdo natalina;
Il - adicional por tempo de servico;
IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
V - adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;
VI - adicional noturno;
VII - adicional por dificil acesso;
VIII - abono familiar;
IX - adicional por desempenho especial de fungdo. (Redagdo acrescida pela Lei n2 1591/1995)
Subsegdo |
Das Gratificagdes de Fungdo
Ao funciondrio investido em fung¢do de chefia é devida uma gratificagdo pelo seu exercicio.

§ 12 Somente serdo designados para o exercicio de fungdo gratificada servidores publicos municipais ou funcionarios federais,

do Estado ou de outros Municipios, postos a disposicdo da Prefeitura de Além Paraiba.
§ 22 Os percentuais da gratificagdo serdo estabelecidos em Lei.

A Lei Municipal estabelecerd o valor da remuneragdo dos cargos em comissdo e das gratificagcbes previstas no artigo

anterior.

Paragrafo Unico. A remuneracgdo pelo exercicio do cargo em comissdo, bem como a referente as gratificagées de fungdo, ndo

serd incorporada ao vencimento ou a remuneragdo do servidor.

O servidor efetivo, no exercicio, durante cinco anos continuos, de fung¢do gratificada, cargo em comissdo ou na condi¢do de

agente politico, terd direito a incorporagdo de 50% do valor da fungdo gratificada, prevista no art. 35 da Lei Municipal n2 1.518, de
30 de dezembro de 1993 e art. 34 da Resolugdo n? 2, de 24 de margo de 1997, e suas alteragdes, da Camara Municipal de Além
Paraiba, para fins de apostilamento e posterior aposentadoria. Apds o prazo de 5(cinco) anos, a cada ano completo de atividade o
servidor tera, para os mesmos efeitos, a incorporagdo de mais 10% ao ano, até atingir o maximo do valor da gratificagdo ou

acréscimo, cuja incorporagdo ndo podera ser cumulada com outra, em decorréncia de novo cargo em comissdo ou fungdo
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gratificada que venha a ser exercida.

§ 12 O servidor publico efetivo no exercicio do cargo em comissdo de Coordenador de drea |, Il e Ill fara jus a opgdo pela

gratificagdo FG1, de 15%, prevista no art. 35, da Lei n2 1.518, de 30 de dezembro de 1993.

§ 22 No caso de exercicio, no periodo mencionado no caput deste artigo, de cargos em comissdo ou fungdes gratificadas

diversas sera considerado o valor por ultimo percebido.
§ 32 O servidor efetivo na condigdo de agente politico fard jus a gratificagdo FG6 de 80%, prevista no art. 35 da Lei n2 1.518, de

30 de dezembro de 1993. (Redagio dada pela Lei Complementar n2 10/2007)

Subsegdo Il
Da Gratificagdo Natalina
A gratificacdo de Natal sera paga, anualmente, a todo funcionario municipal, independente da remuneragdo a que fizer jus.

§ 12 A gratificagdo de Natal corresponderd a 1/12 (um doze avos), por més de efetivo exercicio, da remuneragdo devida em

dezembro do ano correspondente.

§ 29 A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio serd tomada como més integral, para efeito do paragrafo

anterior.

§ 42 A gratificacdo de natal poderd ser paga em duas parcelas de 50% (cinqglienta por cento) cada uma, devendo a segunda ser

paga até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano e a primeira, por ocasido das férias do funciondrio, exceto se houver

requerimento em contrario.

§ 52 O pagamento de cada parcela se fara tomando por base a remuneragdo do més em que ocorrer o pagamento.

§ 62 A gratificagdo de natal poderd, ainda, a critério da Administragdo e havendo disponibilidade orgamentaria-financeira, ser
paga em até 02 (duas) parcelas de 50% cada, sendo a primeira parcela paga a partir do més de julho e a segunda parcela paga até o

dia 20 de dezembro. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 52/2023)

Caso o funciondrio deixe o servigo publico municipal, a gratificagdo de natal ser-lhe-a paga proporcionalmente ao nimero

de meses de exercicio no ano, com base na remuneragdo do més em que ocorrer a exoneragdo ou demissdo.
Subsecdo IlI
Do Adicional Por Tempo de Servigo
Por qiiingliénio de efetivo exercicio no servigo publico municipal, sera concedido ao funcionario um adicional

correspondente a 5% (cinco por cento), do vencimento de seu cargo, até o limite maximo de 07 (sete) quingénios.

§ 12 Cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no magistério municipal, dara direito ao funcionario a adicionais de

10% (dez por cento) sobre seus vencimentos.

§ 22 Para os efeitos previstos no paragrafo acima, entende-se também, por efetivo exercicio no magistério, as atividades dos
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professores e dos especialistas em educagdo.
§ 32 0 adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor completar o tempo de servigo exigido.

O funcionario que completar 30 (trinta) anos de servigo, como funcionario municipal, terd direito a uma gratificagdo

mensal especial de 10% (dez por cento) sobre o valor de seu vencimento.

Subsegdo IV

Dos Adicionais de Insalubridade,

PERICULOSIDADE OU PENOSIDADE

Fazem jus a um adicional de insalubridade, de 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) ou 40% (quarenta por cento),

conforme seja minima, média ou maxima, calculados sobre o NIVEL 2 A, da tabela salarial, na forma dos quadros de atividades
aprovados pelo Ministério do Trabalho, os servidores que trabalharem em condigdes insalubres, de acordo com os referidos

quadros. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 13/2009)

§ 12 O funciondrio que fizer jus aos adicionais de penosidade, periculosidade ou insalubridade deverd optar por um deles, ndo

sendo acumulaveis estas vantagens.

§ 22 O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das condi¢des ou dos riscos que deram

causa a sua concessao.

§ 32 A caracterizagdo e a classificagdo da insalubridade sera feita através de pericia, segundo as normas do Ministério do

Trabalho, por médico do trabalho, registrado no referido 6rgdo até 180 (cento e oitenta) dias apds a regulamentagdo desta Lei.

Havera permanente controle da atividade de funcionario em operagdes ou locais considerados penosos, insalubres ou

perigosos.

Paragrafo Unico. A funcionaria gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagdo e a lactagdo, das operagdes e

locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servigo ndo perigoso.
Faz jus ao adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre o seu vencimento, o servidor que, pela natureza de
suas atividades implique em contato permanente com inflamaveis, explosivos ou corrente elétrica de alta tensdo em condiges de

risco acentuado.

Paragrafo Unico. A apuragdo da condicdo de periculosidade serd feita por Engenheiro de Seguranga do Trabalho, que devera

obedecer a Legislagdo Federal sobre o assunto.

Os locais de trabalho e os funcionarios que operam com raios X ou substancias radioativas devem ser mantidos sob

controle permanente, de modo que as doses de radiagdo ionizantes ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagdo prépria.
Paragrafo Unico. Os funciondrios a que se refere este artigo devem ser submetidos a exames médicos a cada 06 (seis) meses.

Subsegdo V

Do Adicional Por Servigo Extraordindrio
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O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinglienta por cento) em relagdo a hora normal de

trabalho, inclusive nos sabados.

maximo de 02 (duas) horas didrias, podendo ser prorrogado por igual periodo, se o interesse publico exigir, conforme se dispuser

Somente serd permitido servigo extraordinario para atender a situagdes excepcionais e temporarias, respeitando o limite

em regulamento.

§ 12 O servigo extraordinario previsto neste artigo serd precedido de autorizagdo da chefia imediata que justificard o fato.

§ 22 O servigo extraordindrio realizado no hordrio previsto no artigo 89 sera acrescido do percentual relativo ao servigo

noturno, em fungdo de cada hora extra.

O exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo gratificada, exclui o adicional por servigo extraordinario.

Subsegdo VI

Do Adicional Noturno

seguinte, tera o valor/hora acrescido de mais 20% (vinte por cento), computando-se cada hora com 52 (cinqlenta e dois) minutos e

O servigo noturno prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia
30 (trinta) segundos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo incidira sobre o valor da hora

normal de trabalho acrescido do respectivo percentual de extraordindrio.
Subsegdo VIl
Do Adicional Por Dificil Acesso
Fica assegurado ao servidor, quando constituir exigéncia permanente ou habitual para o desempenho de suas atribuigdes,
o adicional de dificil acesso, enquanto perdurar o fato.
Subsecgdo VIII
Do Abono Familiar

Sera concedido o abono familiar ao funcionario ativo ou inativo:

| - pelo conjuge ou companheira do funciondrio que vive comprovadamente em sua companhia, pelo periodo minimo de 05

(cinco) anos, e que ndo exerca atividade remunerada e nem tenha renda prépria;
Il - pelo cénjuge invalido ou mentalmente incapaz, sem renda propria;
Il - por filho menor de 18 (dezoito) anos que ndo exerga atividade remunerada e ndo tenha renda propria;
IV - por filho invalido ou mentalmente incapaz, sem renda prépria;

V - a m3e vilva ou solteira que viva as expensas do servidor.
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§ 12 Compreende-se, neste artigo, o filho de qualquer condicdo, o enteado, o adotivo e 0 menor que, mediante autorizagdo

judicial, estiver sob guarda e o sustento do funcionario.
§ 292 A invalidez, para efeito deste artigo, corresponde a incapacidade total e permanente para o trabalho.

§ 32 Para efeito deste artigo, considera-se renda prdpria ou atividade remunerada o recebimento de importancia igual ou

superior ao valor de 03 (trés) salarios minimos.
§ 42 Quando o pai e a made forem funcionarios municipais, ativos ou inativos, o abono familiar sera concedido a ambos.
§ 52 Ao pai e a mae equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Ocorrendo falecimento do funcionario, o abono familiar continuara a ser pago a seus beneficidrios, por intermédio de

pessoa em cuja guarda se encontrem, enquanto fizerem jus a concessao.

§ 12 Com o falecimento do funcionario e a falta do responsavel pelo recebimento do abono familiar, sera assegurado aos

beneficiarios o direito a sua percepgdo, enquanto assim fizerem jus.

§ 29 Passara a ser efetuado ao conjuge sobrevivente o pagamento do abono familiar correspondente ao beneficiario que vivia

sob a guarda e sustento do funcionario falecido, desde que aquela consiga autorizagdo judicial para manté-lo e ser seu responsavel.

§ 32 Caso o funcionario ndo haja requerido o abono familiar relativo a seus dependentes, o requerimento podera ser feito

apos sua morte pela pessoa em cuja guarda e sustento se encontrem, operando seus efeitos a partir da data do pedido.

O valor do abono familiar sera fixado em Lei.

Nenhum desconto incidird sobre o abono familiar, nem este servira de base a qualquer contribuicdo, ainda que para fins de

previdéncia social.

E vedado pagamento de abono familiar por dependente, em relagio ao qual ja esteja sendo percebido o beneficio de outra

entidade federal, estadual ou municipal.

Todo aquele que, por agdo ou omissdo der causas a pagamento indevido de abono familiar ficard obrigado a sua

restituicdo, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Subsecgdo IX

Do Auxilio Doenga

ocupava para cada 12 (doze) meses que permanecer afastado do trabalho, enquanto perdurar a licenga para tratamento de saude,

O funcionario acometido de doenga profissional ou acidentado em servigo, percebera um vencimento do cargo que

ndo podendo ultrapassar o periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

Subsegdo X

Do Auxilio Funeral




O auxilio funeral é devido a familia do funcionario falecido, inclusive aqueles em disponibilidade, em valor equivalente a 01

(um) més de vencimento ou provento.
§ 12 No caso de acumulagdo legal de cargos o auxilio serd pago somente em razao do cargo de maior remuneragdo.

§ 22 O auxilio funeral sera pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data do protocolo de solicitagdo, por meio

de procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o funeral.
§ 32 Suprimido.
§ 42 O pagamento sera autorizado pelo Prefeito Municipal, a vista da certiddo de 6bito e dos comprovantes das despesas, se

for o caso. (Redac¢do dada pela Lei Complementar n2 23/2013)

Subsecgdo XI
Do Adicional Por Desempenho Especial de Fungdo. (Redacgdo acrescida pela Lei n2 1591/1995)

Ao funcionario no exercicio das fun¢des de motorista de veiculos pesados ou de operador de maquinas pesadas serd

assegurado uma gratificagdo de 15% (quinze por cento) sobre seu saldrio.
Paragrafo Unico. Para fazer jus a gratificagdo referida no Caput deste artigo, o servidor devera estar desempenhando suas
fungBes na operagdo de tratores, motoniveladoras, retroescavadeira, pas carregadeiras, na condugdo de onibus, caminhdes ou

outros veiculos motorizados com PTB (Peso Total Bruto) acima de 8.000Kg. (Redacdo acrescida pela Lei n2 1591/1995,

renumerando-se os artigos subsequentes)
CAPITULO IV
DAS LICENGAS
SECAO |

DISPOSIGCOES GERAIS

Conceder-se-a ao funcionario licenga:

| - para tratamento de salde;
Il - a gestante, a adotante e paternidade;
Il - por acidente de servigo;

IV - por motivo de doenga em pessoa da familia;
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V - para o servigo militar;

VI - para atividade politica;

VII - para tratar de interesses particulares;

VIII - para desempenho de mandato classista;

IX - prémio;

X - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro.

§ 12 A licenga prevista no inciso |V sera precedida de atestado ou exame médico e comprovagdo do parentesco.

§ 22 O funcionario ndo poderd permanecer em licenga por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos

incisos V, VI, VIl e X.
§ 32 E vedado o exercicio de atividade remunerada, durante o periodo de licenga prevista nos incisos I, Il e Il deste artigo.

A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie, sera considerada como

prorrogagao.
Secao Il

Da Licenga Para Tratamento de Saude

Art. 102 | Serd concedida ao funcionario licenga para tratamento de salde, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem

prejuizo do vencimento a que fizer jus.

Para faltas entre 01 (um) e 02 (dois) dias, sera justificada com atestado médico do profissional assistente ao servidor, para

licenga entre 03 (trés) até 15 (quinze) dias, sera realizada inspegdo médica (BIM) e, se por prazo superior, devera ser realizada
pericia médica. Havendo interposi¢do de recurso, o mesmo sera avaliado por junta médica. (Redagdo dada pela Lei Complementar

ne 28/2014)

§ 12 Sempre que necessaria, a inspegdo médica sera realizada na residéncia do funcionario ou no estabelecimento hospitalar

onde se encontrar internado.

Findo o prazo da licenga, o funcionario sera submetido a nova inspe¢do médica, que concluird pela volta ao servico, pela

prorrogacdo da licenga ou pela aposentadoria.

O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao nome da doenga, salvo quando se tratarem de lesdes produzidas

por acidentes em servigco e doengas profissionais.

O funcionario que apresente indicios de lesGes orgdnicas ou funcionais serd submetido a inspegdo médica.
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Secao lll

Da Licenca a Gestante, a Adotante e da Licenga Paternidade

Sera concedido licenga a funcionaria gestante, por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.
(Redag&o dada pela Lei Complementar n2 11/2008)

§ 12 A licenga podera ter inicio no primeiro dia do 92 (nono) més de gestacdo, salvo prescrigdo médica em contrario.
§ 22 No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.
Pelo nascimento de filho, o funcionario tera direito a licenga-paternidade de 05 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo Unico. Ao pai adotante serdo concedidos 03 (trés) dias uteis de licenca.

A funciondria que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianca de até 01 (um) ano de idade, serdo concedidos 45

(quarenta e cinco) dias de licenga remunerada, para ajustamento do adotado ou tutelado ao novo lar.

Paragrafo Unico. No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com mais de 01 (um) ano de idade o prazo de que trata este

artigo serd de 15 (quinze) dias.
Secgao IV
Da Licenga Por Acidente em Servigo
Sera licenciado, com remuneragdo integral, o funcionario acidentado em servigo.

Art. 112 | Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo funciondrio e que se relacione mediata ou

imediatamente com as atribui¢des do cargo exercido.
Paragrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servico o dano:
| - decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo funcionario no exercicio do cargo;
II - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa;

Art. 113 | O funcionario acidentado em servigo que necessitar de tratamento especializado, inexistente na rede oficial de saude,

deverad ser tratado em instituigdo privada, por conta dos cofres municipais.

Paragrafo Unico. O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida de exce¢do e somente sera admissivel

quando inexistirem meios e recursos adequados em instituigao publica.
A prova do acidente sera feita no prazo de até 08 (oito) dias, prorrogavel quando as circunstancias a exigirem.

Segdo V
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Da Licenga Por Motivo de Doenga em Pessoas da Familia
m Podera ser concedida a licenga ao funciondrio, por motivo de doenga do conjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta,
ascendentes e descendentes, colateral, consangiiineo ou afim, até o segundo grau civil.

§ 12 A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do funcionario for indispensavel e ndo puder ser prestada

simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado, através de acompanhamento social.

§ 22 A licenga sera concedida sem prejuizo do vencimento do cargo efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo dai em diante,

mediante parecer de junta médica, ser prorrogada com os seguintes descontos:

| - de 20%(vinte por cento) no segundo més;

Il - de 30%(trinta por cento) de 02 (dois) até 05 (cinco) meses;

Il - de 50% (cinquienta por cento) de 05 (cinco) até 12 (doze) meses;

IV - sem remuneragdo, a partir dos 12 (doze) meses.

Segdo VI
Da Licenga Para o Servigo Militar

Ao funcionario convocado para o servigo militar sera concedida licenga a vista de documento oficial.

§ 19 Do vencimento do funcionario serd descontada a importancia percebida na qualidade de incorporado, salvo se tiver

havido opgdo pelas vantagens do servigo militar.

§ 22 Ao funcionario desincorporado serd concedido prazo ndo excedente a 15 (quinze) dias para reassumir o exercicio sem

perda do vencimento.

§ 32 Ao funciondrio oficial da Reserva das Forgas Armadas sera também concedida licenga com remuneragdo integral, durante

os estdgios previstos pelos regulamentos militares, quando ndo perceber qualquer vantagem pecunidria pela convocagao.
§ 42 Quando o estdgio for remunerado, assegurar-se-lhe-a o direito de opgdo.
Segao VII
Da Licenga Para Atividade Politica
O funcionario tera direito a licenga, sem remuneragdo durante o periodo que mediar entre a sua escolha, em convengdo

partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 19 A partir do registro da candidatura e até o 32 (terceiro) dia seguinte ao da eleigdo, o funcionario fara jus a licenga como se

em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo de sua remuneragdo, mediante comunicagao, por escrito, do afastamento.
§ 22 O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos ocupantes de cargo em comissao.

Segdo VIII

Da Licenca Para Tratar de Interesses Particulares



Art. 118 | A critério da administragdo, podera ser concedida ao funcionario estdvel licenga para tratar de assuntos particulares, pelo

prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, sem remuneragao.
§ 12 A licenga sera negada, quando o afastamento do servidor, fundamentalmente, for inconveniente ao interesse do servigo.
§ 22 A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do funcionario.
§ 32 N3o se concederd nova licenga antes de decorridos 02 (dois) anos do término da anterior.

Art. 119 | Ndo serd concedida licenga ao funcionario nomeado antes do término do estdgio probatério de 02 (dois) anos ou ao

funciondrio removido ou transferido antes de assumir o exercicio.
Ao funciondrio ocupante de cargo em comissdo ndo se concedera a licenga de que trata esta se¢do.
Secgao IX

Da Licenga Para o Desempenho de Mandato Classista

E assegurado ao funciondrio o direito a licenga, sem remuneragdo, para o desempenho de mandato em confederagao,
federagdo, associagdo de classe, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo em niveis estadual e

federal.

§ 19 Somente poderdo ser licenciados, com remuneragdo, funciondrios eleitos para cargo de Presidente e Tesoureiro, em

Associagdo de Classe ou Sindicato representativo da categoria de dmbito municipal. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2

18/2013)
§ 22 A licenga terd duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reelei¢do.

§ 32 O funcionario ocupante de cargo em comissdo ou fungdo gratificada devera desincompatibilizar-se do cargo ou fungdo

guando empossar-se no mandato de que trata este artigo.

§ 42 E livre 0 acesso de qualquer diretor ou representantes do funcionalismo publico municipal aos locais de trabalho nas
repartigdes publicas municipais, bem como a distribuigdo e ou afixacdo em "Quadro de Avisos" - colocados em lugares previamente
estabelecidos - de comunicagGes do Sindicato, desde que assinados por um diretor ou representante. (Artigo 121 promulgado pelo

Ato de Promulgac¢do n2 1/1995, de 10 de janeiro de 1995)
Segdo X

Da Licenga Prémio

Apds cada decénio ininterrupto de exercicio o funcionario efetivo fara jus a 120 (cento e vinte) dias de licenga-prémio com

a remuneragao de cargo efetivo.


https://leismunicipais.com.br/a1/mg/a1/alem-paraiba/lei-complementar/2009/1/12/lei-complementar-n-12-2009-altera-o-1-do-art-121-da-lei-complementar-n-3-que-dispoe-sobre-regime-juridico-unico-dos-servidores-publicos-da-administracao-direta-das-autarquias-e-das-fundacoes-do-municipio-de-alem-paraiba-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/a1/alem-paraiba/lei-complementar/2013/1/18/lei-complementar-n-18-2013-altera-o-1-do-art-121-da-lei-complementar-n-3-de-25-de-agosto-de-1993-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/a1/alem-paraiba/lei-complementar/1990/0/1/lei-complementar-n-1-1990-este-ato-ainda-nao-esta-disponivel-no-sistema

Paragrafo Unico. A licenca podera ser gozada por inteiro ou parcialmente, e neste Ultimo caso, em periodos ndo inferiores a 30
(trinta) dias, devendo o funcionario, para esse fim, declarar expressamente, no requerimento em que pedir a licenga prémio, o

numero de dias que pretende gozar.

N3o se concederd licenga-prémio ao funcionario que, no periodo aquisitivo:
| - faltar ao servigo, sem justificativa, por mais de 15 (quinze) dias consecutivos ou ndo;
I - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga para tratamento de saude, por prazo superior a 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou ndo;

b) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, por mais de 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo;

c) licenga para tratar de interesses particulares, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou ndo; (Redagdo dada pela Lei
Complementar n2 4/2004)

d) condenagdo a pena privada de liberdade por sentenga definitiva;

e) licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro, por mais de 02(dois) anos, consecutivos ou n3o;

f) licenga para desempenho de mandato classista, exceto municipal.

§ 12 E assegurado ao funcionario, quando da exoneragdo ou da aposentadoria, a indenizacdo pelo Poder Publico da n3o
concessdo da licenga prémio, cujo gozo tenha sido solicitado em tempo habil e que por um motivo qualquer tenha sido negada.

(Paragrafo Unico transformado em § 12 pela Lei Complementar n2 4/2004)

§ 22 Nos casos de licenga previstos na alinea "C" do presente Artigo, em havendo necessidade do servidor utilizar até 30
(trinta) dias (inclusive), ele terd que trabalhar pelo mesmo tempo gozado, compensando a licenga, para ndo perder o direito a

Licenca Prémio daquele periodo aquisitivo. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 4/2004)

O nimero de funcionarios em gozo simultaneo de licenga do prémio ndo podera ser superior a 1/3 (um tergo) da lotagdo

da respectiva unidade administrativa do érgdo ou entidade.

(Suprimido pela Lei Complementar n2 22/2013)

Secdo XI

Da Licenga Por Motivo de Afastamento de Conjuge
Podera ser concedida licenga a funciondrio para acompanhar conjuge ou companheiro que for deslocado para outro
ponto do Municipio, do Estado, do Territorio Nacional ou para o exterior.

Paragrafo Unico. A licenga sera concedida mediante pedido devidamente instituido e vigorara pelo periodo de 02 (dois) anos,

prorrogaveis por mais 03 (trés) anos, sem direito a remuneragao.

CAPITULO V
DAS FERIAS

O funciondrio gozara, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano, concedidas de acordo com escala

organizada pela chefia imediata, quando ndo houver faltado ao servigo mais de 05 (cinco) vezes.

§ 12 Quando o servidor tiver mais faltas, tera direito a férias, na seguinte proporgdo:
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| - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 06 (seis) a 14 (quatorze) faltas;

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

Il - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.
§ 292 A escala de férias poderad ser alterada de acordo com as conveniéncias do servigo.

§ 32 Organizada a escala de férias, deverd ser levada ao conhecimento dos funciondrios, através de afixagdo no lugar de

costume ou se possivel publicada na imprensa local.
§ 42 Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio o funciondrio tera direito a férias.

§ 52 Durante as férias, o funcionario tera direito, além dos vencimentos, a todas as vantagens que percebia no momento em

que frui-las, exceto a gratificagdo por servico extraordinario.

§ 62 Fica assegurada a conversdo de 1/3 (um terco) das férias em dinheiro, mediante requerimento do funcionario

apresentado 15 (quinze) dias antes do seu inicio, vedada qualquer outra hipdtese de conversdo em dinheiro.

§ 72 O funcionario que no periodo aquisitivo ndo tiver tido atraso, de qualquer espécie, falta justificada ou ndo ao servico, terad

direito ao gozo de mais 03 (trés) dias de férias a titulo de prémio.

E proibida a acumulagdo de férias, salvo por imperiosa necessidade do servigo, e pelo maximo de 02 (dois) periodos,

atestada a necessidade pelo chefe imediato do funcionario.

Art. 129 | Perdera o direito a férias o servidor que, no periodo aquisitivo, houver gozado das licengas a que se referem os incisos VI,
Vil e VIl do artigo 100.

No célculo do abono pecuniario serad considerado o valor do adicional de férias previsto no artigo 132.

Art. 131 | O funciondrio que opera direta e permanentemente com raios-X ou substancias radioativas gozard, obrigatoriamente, 20

(vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipdtese, a acumulagdo.

Paragrafo Unico. O funcionario referido neste artigo, ndo fara jus ao abono pecunidrio de que trata o paragrafo 62 do artigo

127.

Independentemente de solicitagdo o funciondrio farda jus a um adicional de 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo

correspondente ao periodo de férias, que sera pago com o saldrio do més imediatamente anterior ao gozo, desde que comunicado
ao servigo de recursos humanos no prazo regulamentado para o envio das informagbes da folha de pagamento daquele més.

(Redag&o dada pela Lei Complementar n2 27/2014)

Paragrafo Unico. No caso do funciondrio exercer fungdo gratificada ou ocupar cargo de comissao, a respectiva vantagem sera

considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

Art. 133 | O funciondrio em regime de acumulagdo licita percebera o adicional calculado sobre a remuneragdo dos cargos, cujo

periodo aquisitivo lhe garanta o gozo das férias.
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Paragrafo Unico. O adicional de férias sera devido em fung¢do de cada cargo exercido pelo servidor.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Sem qualquer prejuizo, poderd o funciondrio ausentar-se do servigo:
| - por 02 (dois) dias, para doagdo de sangue. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 49/2023)
Il - por 1/2 (meio) dia, para se alistar como eleitor.
Il - por 08 (oito) dias consecutivos em razdo de casamento;

IV - por 08 (oito) dias consecutivos em razdo de falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, filhos,

enteados, menor sob tutela ou adotado e irmdos;
V - por 02 (dois) dias consecutivos em razdo de falecimento de tios, cunhado, genro, nora, sogros e netos; (avos)
VI - por 1/2 (meio) dia, para receber o pagamento conforme escala preparada pela chefia imediata;

VII - por 02 (dois) dias, para os candidatos, mesarios e fiscais de chapa por ocasido das eleigbes do 6rgdo de classe municipal,

conforme regulamentagdo do Executivo.
VIl - por 01 (hum) dia, na data do seu natalicio. (Redacgdo acrescida pela Lei Complementar n2 14/2009)

Art. 135 | Poderd ser concedido horario especial ao funcionario estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario

escolar e o da reparti¢do, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo serd exigida a compensagdo de horario na repartigdo, respeitada a

duragdo semanal do trabalho.

O funcionario podera ser cedido mediante requisicdo para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da

Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios nas seguintes hipdteses:
| - para exercicio de cargo em comissado ou fungdo de confianga;
Il - em casos previstos em Leis especificas.
Pardgrafo Unico. Na hipétese do inciso | deste artigo, o 6nus da remuneragdo sera do érgdo ou entidade requisitante.

CAPITULO VII
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 137 | Ao funciondrio municipal investido em mandato eletivo, aplicam-se as disposi¢Ges previstas na Constituicdo Federal.

Pardagrafo unico. O funciondrio investido em mandato eletivo municipal é inamovivel de oficio pelo tempo de duragdo de seu

mandato.
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CAP{TULO VIII
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 138 | A assisténcia a saude do funciondrio ativo ou inativo e de sua familia compreende assisténcia médica, hospitalar,
odontoldgica, psicoldgica e farmacéutica, prestada pelo Sistema Unico de Satde ou diretamente pelo 6rgido ou entidade ao qual

estiver vinculado o funcionario ou, mediante convénio, na forma estabelecida em ato proprio.

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 139 | E assegurado ao funcionario requerer aos Podres pUblicos em defesa de direito ou de interesse legitimo.

O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que

estiver imediatamente subordinado o requerente.
Paragrafo Unico. O requerimento serd decidido no prazo de 30 (trinta) dias, improrrogaveis.

Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo ndo podendo ser

renovado.

Paragrafo unico. O pedido de reconsideragdo sera decidido dentro do prazo maximo de 15 (quinze) dias.
Cabera recurso:

| - quando o pedido de reconsideragdo nao for decidido no prazo legal;

Il - do indeferimento do pedido de reconsideragao;

Il - das decisBes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 12 O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e,

sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.
§ 22 O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideragdo ou de recurso é de 30 (trinta) dias a contar da publicagdo ou da

ciéncia pelo interessado da decisdo recorrida.
O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo a juizo da autoridade competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento de pedido de reconsideragdo ou recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do

ato impugnado.

O direito de requerer prescreve:

| - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade ou que afetem

interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado por Lei.



Paragrafo Unico. O prazo de prescrigdo sera contado da data de publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo

interessado, quando o ato nao for publicado.
O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigdo.

Paragrafo Unico. Interrompida a prescri¢do, o prazo recomegara a correr pelo restante, no dia em que cessar a interrupgdo.
A prescri¢do é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela Administragdo.

Para o exercicio do direito de petigdo, é assegurada vista do processo ou documento, na reparti¢do, ao funcionario ou ao

procurador por ele constituido.

A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

comprovado.

Sdo fatais e improrrogdveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de forca maior, devidamente

TiTULO I

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Sdo deveres dos funcionarios:

| - exercer com zelo e dedicagdo as atribuicGes do cargo;

Il - ser leal as institui¢es a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdo de interesse pessoal;
c) as requisigdes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento de autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo;
VII - zelar pela economia do material e pela conservagdo do patrimdnio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da repartigdo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual;

XI - tratar com cortesia as pessoas;



XIl - representar contra a ilegalidade ou abuso de poder;

XIII - freqUentar cursos legalmente instituido para aperfeigopamento ou especializagdo;

XIV - providenciar para que estejam sempre em ordem no assentamento individual, as suas declaragdes de familia;
XV - colaborar para o aperfeicoamento dos servigos, sugerindo a administracdo as medidas que julgar necessarias.

Paragrafo Unico. A representagdo de que trata o inciso XlIl serd encaminhada pela via hierarquica e obrigatoriamente

apreciada, assegurando-se ao representado o direito de defesa.

Secdo |

Das Proibigdes

Ao funciondrio é proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autoriza¢do do chefe imediato;

Il - retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparti¢do;
Il - recusar fé a documento publico;

IV - por resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugdo de servico;

V - promover manifestagdo de apreco ou desapreco, fazendo circular ou subscrever listas de donativos, no recinto da

reparti¢do;
VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do Poder Publico, mediante
manifestacdo escrita ou oral, podendo, porém criticar ato do Poder Publico, do ponto de vista doutrindrio ou da organizagdo do

servigo, em trabalho assinado;

VIl - cometer a pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua

responsabilidade ou de seu subordinado;
VIII - compelir ou aliciar outro funcionario no sentido de filiagdo a associagdo profissional, sindical ou partido politico;
IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem em detrimento da dignidade da fungdo publica;

X - participar da geréncia ou de administracdo de empresas privadas, de sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa

qualidade, transacionar com o municipio, exceto se a transagdo for precedida de licitagdo;

XI - atuar como procurador ou intermediario junto a reparti¢Ges publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios

ou assistenciais de parentes até segundo grau e de conjuge ou companheiro;
XIl - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas atribuicbes;
XIII - praticar usuras sob qualquer de suas formas;

XIV - proceder de forma desidiosa;



XV - utilizar pessoal ou recursos materiais de repartigdes em servigos ou atividades particulares;

XVI - cometer a outro funcionario atribuigdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situagles transitdrias de

emergéncia;
XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;
XVIII - praticar atos de sabotagem contra o servigo publico.
Segdo Il
Da Acumulagdo
Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos.

§ 12 A proibicdo de acumular estendem-se a cargos, empregos e funcGes em autarquias, fundagdes e empresas publicas,

sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios.
§ 22 A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo da compatibilidade de horarios.

O funcionario ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo, nem ser remunerado pela participagdo em 6rgao de

deliberagdo coletiva.

O funcionario vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente 02 (dois) cargos de carreira, quando investidos em

cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.
§ 12 O afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas em relagdo a um dos cargos se houver compatibilidade de horario.

§ 22 O funciondrio que se afastar de um dos cargos que ocupa podera optar pela remuneragdo deste ou pela do cargo em

comissdo.

Verificada em processo administrativo a acumulagdo proibida e provada a boa-fé, o funcionario optard por um dos cargos

ou fungdo.

Paragrafo Unico. Provada a ma-fé, ao funcionario publico serdo impostas as sangGes previstas no paragrafo 12 do Artigo 169.

indevidamente, cargos ou fungGes publicas, comunicardo o fato aos 6rgdos de pessoal, para os fins indicados no artigo anterior, sob

As autoridades e chefes de servico que tiverem conhecimento de que qualquer de seus subordinados acumula,
pena de co-responsabilidade.
Segdo Il
Das Responsabilidades
O funcionario responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.
A responsabilidade civil decorre de ato omissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao Erario ou a terceiros.

§ 12 A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao Erdrio somente sera liquidada na forma prevista no artigo 58 na falta

de outros bens que assegurem a execugdo do débito pela via judicial.



§ 22 Tratando-se de dano causado a terceiros responderd o funciondrio perante a Fazenda Publica em agdo regressiva.

§ 32 A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até o limite do valor da heranga

recebida.

A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao funciondrio, nessa qualidade.

A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungao.
As sang0es civis, penais e administrativas poderdo cumular-se sendo independentes entre si.

m A responsabilidade civil ou administrativa dos funcionarios sera afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a

existéncia do fato ou a sua autoria.

Secdo IV

Das Penalidades

Sdo penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

11l - demissdo;

IV - extingdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comissdo.

Na aplicagdo das penalidades serdo considerados a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela

provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes e os antecedentes funcionais.

A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibi¢do constante do artigo 151, incisos | a VIII, e de
inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, que ndo justifique imposi¢do de penalidade mais

grave.

A suspensdo serd aplicada em casos de reincidéncia das faltas punidas com a adverténcia e de violagdo das demais

proibi¢des que ndo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 60 (sessenta) dias.

§ 19 Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o funcionario que injustificadamente recusar-se a ser submetido a

inspe¢do médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos de penalidade uma vez cumprida a determinagao.

§ 22 O funcionario suspenso perderd, durante o periodo de suspensdo, todas as vantagens e direitos do exercicio do cargo,

exceto o abono familiar.

§ 32 Quando houver conveniéncia para o exercicio, a penalidade de suspensdo poderd ser convertida em multa na base de

50% (cinglenta por cento) por dia do vencimento ou remuneragdo, ficando o funciona’rio obrigado a permanecer em servigo.

As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados apds o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco)

anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o funciondrio ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.
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Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade nao surtird efeitos retroativos.
A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:
| - crime contra a administragdo publica;
Il - abandono de cargo;
11l - inassiduidade habitual;
IV - improbidade administrativa;
V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;
VI - insubordinagdo grave em servico;
VII - ofensa fisica, em servigo, a funcionario ou a particular, salvo em legitima defesa ou defesa de outrem;
VIII - aplicagdo irregular de dinheiro publico;
IX - revelagdo de segredo apropriado em razdo do cargo;
X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio municipal;
Xl - corrupgao;
XIl - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
Xl - transgressdo do artigo 152, incisos IX a XVIII.
Veriﬁcada, em processo disciplinar, acumulagdo proibida e provada a boa-fé, o funcionario optara por um dos cargos.
§ 12 Provada a ma-fé, perdera todos os cargos que exercia e restituird o que tiver percebido indevidamente.

§ 22 Na hipotese do paragrafo anterior sendo um dos cargos, emprego ou fungdo exercido em outro 6rgdo ou entidade, a

demissdo lhe serd comunicada.

Serad cessada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado na atividade falta punivel com a

demissdo.

A exoneragdo de cargo em comissdo de ndo ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infragdo sujeita as

penalidades de suspensdo e de demissdo.

Art. 173 | A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo, nos casos dos incisos IV, VIl e X do artigo 168, implica a

indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao Erario sem prejuizo de agdo penal cabivel.

A demissdo ou a destituicdo de cargos em comissdo por infringéncia ao artigo 151, incisos IX e XI, incompatibiliza o ex-

funciondrio para nova investidura em cargo publico pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Ndo podera retornar ao servigo publico municipal o funcionario que for demitido ou destituido do cargo em



comissdo por infringéncia do artigo 168, incisos I, V, VIII, X e XI.
Art. 175 | Configura abandono de cargo a auséncia intencional do funciondrio ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada por 60 (sessenta) dias, interpoladamente,

durante o periodo de 12 (doze) meses.
O ato de imposicdo de penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sangdo disciplinar.

Art. 178 | As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo Dirigente superior de autarquia e fundagdo, quando se tratar de

demiss3o, cassacio de aposentadoria ou disponibilidade de funcionério vinculado ao respectivo Poder, Orgéo ou entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas mencionadas no inciso |, quando se tratar

de suspensdo superior a 30 (trinta) dias;

Ill - pelo chefe da reparticdo e outra autoridade, na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de

adverténcia ou de suspensdo de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagdo, quando se tratar de destituigdo de cargo em comissdo de ndo ocupante de

cargo efetivo.

Art. 179 | A agdo disciplinar prescrevera:

| - em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituigdo

de cargos em comissao;
Il - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;
Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
§ 12 O prazo de prescri¢gdo comeca a decorrer da data em que o fato se tornou conhecido.
§ 29 Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 32 A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a prescri¢do, até a decisdo final proferida

por autoridade competente.

§ 42 Interrompido o curso da prescri¢do, esse recomegara a correr pelo prazo restante, a partir do dia em que cessar a

interrupgao.

CAPITULO Il
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

SECAO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 180 | A autoridade que tiver ciéncia de noticia de irregularidade no servigo publico é obrigada a promover a sua apuragdo

imediata mediante sindicdncia ou processo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.



denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo desde que contenham a identificagdo e enderego do

Pardgrafo unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera

arquivada, por falta de objeto.
Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;

Il - instaurag@o de processo disciplinar.
Sempre que o ilicito praticado pelo funcionario ensejar a imposigdo de penalidade de suspensdo por mais de 15 (quinze)
dias ou de demissdo, extingdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou ainda destituicdo de cargo em comissdo serd obrigatdria a
instauragdo de processo disciplinar.

Segdo Il

Do Afastamento Preventivo

Como medida cautelar e a fim de que o funciondrio ndo venha a influir na apuragdo de irregularidade, a autoridade
instauradora do processo disciplinar podera ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias,

sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo

concluido o processo.
Secdo Il

Do Processo Disciplinar

Subsecdo |

Disposi¢des Gerais
O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar as responsabilidades do funcionario por infragdo praticada no
exercicio de suas atribui¢Ges, ou que tenha relagdo mediata com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido.

O processo disciplinar serad conduzido por comissdo composta de 03 (trés) funcionarios que indicara entre eles, o seu

presidente, sendo 02 (dois) designados pela autoridade competente e 01 (hum) pela categoria.

§ 12 A comissdo terd como secretario um funciondrio designado pelo seu presidente, podendo a designagdo recair em um dos

seus membros.

§ 22 Na existéncia de um 6rgdo classista, qualquer processo disciplinar, devera obrigatoriamente ser acompanhado por um

representante de classe.

m A comissdo de inquérito exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurando o sigilo necessario a
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elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da administragdo.

O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
| - instauragdo com a publicagdo do ato que constitui a comissado;
Il - inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e relatério;
Il - julgamento.

O prazo para a conclusdo do processo disciplinar serd de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,

contados da data da publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagdo por igual prazo quando as

circunstancias o exigirem.

§ 12 Sempre que necessdrio, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do

ponto, até a entrega do relatdrio final.
§ 22 As reunides de comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as delibera¢ées adotadas.

Subsegdo Il

Do Inquérito

O inquérito administrativo sera contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos

admitidos em direito.
m Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca informativa da instrugdo.

Paragrafo uUnico. Na hipdtese do relatério da sindicancia concluir que a infragdo esta capitulada como ilicito penal, a
autoridade competente encaminhard cdépia dos autos ao Ministério Publico, independentemente de imediata instrugdo do

processo disciplinar.

Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagdes, investigacGes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos

fatos.

E assegurado ao funcionario o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou por intermédio de procurador
legalmente constituido, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de

prova pericial.

§ 12 O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum

interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 29 Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato independer de conhecimento especial de

perito.

As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandato expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda

via, com o ciente do interessado ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for funcionario publico, a expedigdo do mandato sera imediatamente comunicada ao chefe

da repartigdo onde serve, com indicagdo do dia e da hora marcados para a inquirigdo.



O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 12 As testemunhas serdo inquiridas separadamente, de forma que cada uma ndo tenha conhecimento dos depoimentos dos

demais.
§ 22 Na hipdtese de depoimentos contraditdrios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareagdo entre os depoentes.

Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatério do acusado, observados os

procedimentos previstos nos artigos 193 e 194.

§ 12 No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas

declaragBes sobre os fatos ou circunstancias, serd promovida acareagdo entre eles.

§ 22 O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatdrio, bem como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado

interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissdo.

Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propord a autoridade competente que ele seja

submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e apenso ao processo principal, apds a

expedicdo do laudo pericial.

Tipificada a infragdo disciplinar, serd formulada a indicagdo do funciondrio, com a especificagdo dos fatos a ele imputados

e das respectivas provas.

§ 12 A comissdo mandara, dentro de 72 (setenta e duas) horas citar o indiciado por mandado expedido pelo presidente da

comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias assegurando-lhe vista do processo na repartigao.
§ 22 Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.
§ 32 0 prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 42 No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada

em termo proéprio pelo membro da comissdo que fez a citagdo.
O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado no érgdo oficial do Municipio ou

em jornal de circulagdo na localidade, para apresentar defesa, por duas vezes consecutivas com intervalos de 15 (quinze) dias.
Paragrafo Unico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15(quinze) dias a partir da Ultima publicagdo do edital.
Considerar-se-4 revel o indiciado que regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.
§ 12 A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 22 Para defender o indiciado revel a autoridade instauradora do processo designara um funcionario como defensor dativo de

cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumira as pegas principais dos autos e mencionara



as provas em que se baseou para formar a sua convicgdo.
§ 12 O relatdrio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do funciondrio.

§ 22 Reconhecida a responsabilidade do funcionario, a comissdo indicard o dispositivo legal ou regulamentar transgredido

bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

O processo disciplinar, com o relatério da comissdo sera remetido a autoridade que determinou a sua instauragdo, para

julgamento.
Subsecdo IlI
Do Julgamento
No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 12 Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo, este serda encaminhado a

autoridade competente que decidird em igual prazo.

§ 22 Havendo mais de um indiciado e diversidade de sang@es, o julgamento cabera a autoridade competente para imposi¢do

de pena mais grave.

§ 32 Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera a

autoridade de que trata o inciso | do artigo 178.
O julgamento se baseara no relatério de comissdo, salvo quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera,

motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o funcionario de responsabilidade.

Verificada a existéncia de vicio insandvel a autoridade julgadora declarard a nulidade total ou parcial do processo e

ordenara a constituicdo de outra comissdo para instauragdo de novo processo.
§ 12 O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 22 A autoridade julgadora que der causa a prescri¢cdo de que trata o artigo 179, paragrafo primeiro, sera responsabilizada na

forma desta lei.

individuais do funcionario.

Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora determinard o registro do fato nos assentamentos
Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para
instaura¢do de agdo penal, ficando um traslado na reparti¢do.

O funcionario que responde a processo disciplinar sé podera ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente

apos a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico. Ocorrida a exoneragdo de que trata o artigo 43, paragrafo Unico, inciso |, o ato sera convertido em demissdo

se for o caso.

Serdo assegurados transportes e diarias:



| - ao funcionario convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparti¢do, na condi¢do de testemunha, denunciado

ou indiciado;

Il - aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo de

missdo essencial para esclarecimento dos fatos.

Subsegdo IV

Da Revisdo do Processo

m O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou

circunstancias suscetiveis de justificarem a inocéncia do punido a inadequacgdo da penalidade aplicada.

§ 12 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do funciondrio, qualquer pessoa da familia podera requerer a

revisdo do processo.

§ 22 Em caso de incapacidade mental do funcionario, a revisdo sera requerida pelo respectivo curador.

No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

A simples alegacdo de injustica da penalidade n3do constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos novos

ainda ndo apreciados no processo originario.

O requerimento de revisdo de processo serd encaminhado ao dirigente de 6rgdo ou entidade onde se originou o processo

disciplinar.

Paragrafo Unico. Recebida a peti¢do, o dirigente do 6rgdo ou entidade providenciard a constituicdo de comissdo, na forma

prevista no artigo 186 desta lei.

A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Na petigdo inicial, o requerente pedird dia e hora para a produgdo de provas e inquiri¢cdo das testemunhas

que arrolar.

A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos, prorrogdveis por igual prazo, quando as

circunstancias o exigirem.

Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e procedimentos proprios da comissdo do

processo disciplinar.

O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo uUnico. O prazo para julgamento serd de até 60 (sessenta) dias contados do recebimento do processo, no curso do

qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncia.

Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do

funciondrio, exceto em relagdo a destituicdo de cargo em comissdo que serd convertida em exoneragao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.



TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Consideram-se dependentes de funcionario, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e

constem de seu assentamento individual.

Os instrumentos de procuragdo utilizados para recebimento de direitos ou vantagens de funciondrios municipais terdao

validade por 12 (doze) meses, devendo ser renovados apds findo esse prazo.

Para todos os efeitos previstos nesta Lei e em Leis do Municipio de Além Paraiba, os exames de sanidade fisica e mental
serdo obrigatoriamente realizados por médico do Poder Publico Municipal ou, na sua falta, por médico credenciado pelo
Municipio.

§ 12 Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a Autoridade Municipal podera designar junta médica para
proceder ao exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente, o médico do Municipio ou médico credenciado pela autoridade
municipal.

§ 22 VETADO.

Os prazos previstos nesta Lei serdo todos contados por dia corrido, na forma da lei civil.

Paragrafo Unico. Ndo se computara no prazo o dia inicial e se o inicio do prazo, ou seu término, ocorrer em sabado, domingo

ou feriado, sera prorrogado para o primeiro dia util subseqlente.

Sdo isentos de taxas, emolumentos ou custas os requerimentos, certiddes e outros papéis que, na esfera administrativa,

interessarem ao funcionario municipal, ativo ou inativo, nessa qualidade.
E vedado exigir atestado de ideologia como condicio de posse ou exercicio em cargo publico.

A presente Lei aplicar-se-a aos funcionarios da Cdmara Municipal, cabendo ao Presidente desta as atribuigdes reservadas

ao Prefeito Municipal, quando for o caso.

Art. 227 | Poderdo ser admitidos, para cargos adequados, funcionarios de capacidade fisica reduzida, aplicando-se processos

especiais de selegdo.

E vedada a transferéncia de funcionario investido em cargo eletivo, desde o resultado da elei¢do até 01 (hum) ano apés o

término do mandato.
O dia 28 (vinte e oito) de outubro sera consagrado ao funciondrio publico municipal.
Ajornada de trabalho nas reparti¢gdes municipais sera fixada por decreto do Prefeito Municipal.

O regime juridico, estabelecido neste estatuto ndo extingue direitos e vantagens ja concedidos por leis em vigor

anteriores a sua publicagdo.

O Municipio na forma do Artigo 37 inciso IX da Constituicdo Federal, firmara contrato administrativo por tempo

determinado para atender necessidade temporaria, de excepcional interesse publico, somente quando o seu pessoal sujeito aos



efeitos da presente Lei ndo for suficiente para atender as necessidades deste artigo.

§ 12 S3o consideradas necessidades tempordrias de excepcional interesse publicos aquelas que:

| - casos de emergéncia ou calamidade publica;

Il - campanhas de saude publica;

Il - assinatura de convénios, acordo ou ajuste para execugdo de obras ou prestagdo de servigos durante o periodo de vigéncia.

IV - perturbagdes ou prejuizo na prestagdo de servigos.

§ 22 As contratagGes previstas neste artigo terdo duragdo maxima correspondente a excepcionalidade que lhes deu origem,

ndo podendo cada contratagdo exceder ao periodo de um ano, renovavel na medida da necessidade do servigo respectivo,

respeitado sempre o limite de 12 meses fixados neste dispositivo. (Redagdo dada pela Lei n? 1769/1997)

§ 32 Ao pessoal contratado nos termos deste artigo ndo se aplica nenhum dispositivo da presente Lei, ndo sendo os mesmos

considerados servidores municipais e nem receberdo quaisquer numerarios ou vantagens atribuidas aos servidores.
Art. 233 | O Prefeito Municipal, baixara, por decreto, os regulamentos necessdrios a execugdo da presente Lei.

CAPITULO Il
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Ficam submetidos ao regime previsto nesta Lei os servidores estatutarios da Prefeitura, da Cadmara Municipal, das

autarquias e das fundagdes publicas municipais.

O servigo de pessoal dos 6rgdos e entidades referidos no artigo anterior informara aos servidores admitidos pelo regime

da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), sobre as vantagens e desvantagens do regime instituido por esta Lei.

Os servidores admitidos pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), que optarem pelo regime instituido por

esta Lei, terdo seus empregos transformados em cargos.
§ 12 A opgdo podera ser exercida no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data da publica¢do desta Lei.

§ 22 O disposto neste Artigo ndo se aplica aos prestadores de servigos, nem aos contratados por prazo determinado sujeitos a

legislagdo especifica.

Resolvido o contrato de trabalho, com a transferéncia do servidor CLT para o Regime Estatutdrio em decorréncia desta lei,

o tempo de servigo prestado de forma continuada ao Municipio serd computado:
| - A partir da data da admissdo, para efeitos de:
Pontuagdo gradual em concurso;

Efetividade dos aprovados em concurso;
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Aposentadoria e pensdo, observada a legislagdo pertinente.
Il - A partir da data da vigéncia desta Lei, para efeitos de:
Adicionais de tempo de servigo, considerando o tempo de servigo desde a admissdo;
Gratificagdo ou prémio de incentivo;
Licengas e outras vantagens previstas em Lei Municipal.
Paragrafo Unico. Os direitos e das vantagens que vierem a ser concedidas aos servidores municipais apds a data da vigéncia
desta Lei, observardo as normas previstas na legislagdo orcamentaria e dependerdo da Lei Municipal, exceto se ndo acarretarem

despesas publicas para o Municipio. (Redagdo dada pela Lei n? 1511/1993)

Os servidores ndo estaveis e ndo concursados terdo seus contratos extintos, instantanea ou gradativamente, a medida

que o interesse publico exigir.

§ 192 A extingdo dos contratos de trabalho dos servidores de que trata este artigo assegurara aos mesmos todos os direitos

previstos na legislagdo pertinente, quando de sua dispensa.
§ 22 Fica assegurada a esses servidores a participagdo no concurso publico.

A transformagdo de empregos em cargos dar-se-a com enquadramento dos servidores celetistas em quadro suplementar,

cujos empregos serdo extintos a medida que vagarem.

§ 12 Para cada cargo ou emprego do quadro suplementar extinto fica criado automaticamente um cargo de idéntica atribuicdo

no quadro permanente.
§ 29 Fica vedada qualquer admissdo de servidor no quadro suplementar a ser extinto na forma prevista neste artigo.

§ 32 A transposigdo ou inclusdo de servidores para o quadro permanente fica condicionada a prévia habilitagdo em concurso

de provas ou de provas e titulos e a opgdo pelo regime estatutario, no caso de servidores celetistas.

Ficam inscritos, automaticamente, no primeiro concurso, a ser realizado até 120 (cento e vinte) dias apds a entrada em

vigor desta Lei, os servidores que tiverem sido admitidos sem aprovagdo em concurso publico, e sujeito ao regime CLT.

Paragrafo Unico. O edital do concurso, previsto neste artigo, estabelecerd pontuagdo gradual para os servidores, em fungdo do

tempo de servigo prestado ininterruptamente ao Municipio de Além Paraiba em qualquer regime juridico.
Até que seja editada a Lei prevista no paragrafo 22 do artigo 202 da Constituicdo Federal, os servidores municipais,
pertencentes ao quadro suplementar, que contarem com mais de 216 (duzentos e dezesseis) contribuigdes mensais para instituto

previdenciario federal ou estadual continuardo a contribuir para aquele instituto para efeitos de beneficios previdencidrios.

Os servidores estaveis e ndo concursados, referidos no artigo 238 serdo enquadrados no quadro suplementar, até que

sejam aprovados em concurso para fins de efetivagdo.

A partir da vigéncia desta Lei fica vedado o recolhimento de contribui¢Ges previdenciarias a drgdos federal, bem como os

depdsitos a titulo de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, em relagdo aos servidores submetidos ao regime estatutario.

§ 12 O disposto neste artigo ndo se aplica aos débitos contraidos antes da vigéncia desta Lei, inclusive os em regime de
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parcelamento ou decorrentes de rescisdes de contratos de trabalho, exceto nos casos de acordo judicial devidamente homologado.

§ 22 A paralisagdo dos recolhimentos, prevista neste artigo, fica condicionada a baixa das inscri¢des e contas nos respectivos

orgdos, mediante encaminhamento de oficio as autoridades competentes.

O Municipio podera instituir através de Lei Municipal, o Sistema de Previdéncia e Assisténcia Social para o servidor
publico cuja formagdo financeira e patrimonial sera através de contribui¢des dos érgdos da Administragdo direta, das autarquias,

das fundages municipais e dos proprios servidores.

§ 12 O Sistema de Previdéncia e Assisténcia Social terd por finalidade o atendimento médico hospitalar, bem como a
concessdao de aposentadoria e pensGes para os servidores do municipio de Além Paraiba, e constitui-se das contribuigdes

calculadas sobre as remuneragdes constantes da folha de pagamento dos funciondrios municipais.

§ 22 As contribuicdes previstas neste artigo serdo devidas a partir do primeiro dia da entrada em vigor desta Lei e serdo

recolhidas até o dia 10 (dez) do més subseqtiente, em conta especifica aberta em instituigdo financeira oficial.
§ 32 Enquanto o Municipio de Além Paraiba ndo adotar o seu proprio Sistema de Previdéncia e Assisténcia Social, podera
manter convénio com o IPSEMG, devendo a aposentadoria e pensdo ser complementada pelo Municipio, até o percebimento

integral dos proventos ou de pensao.

A procuradoria do Municipio recorrera até a Ultima instancia judicial em processo cuja decisdo tenha sido contrario ao

interesse do Municipio, inclusive quando decorrente da instituicdo do regime através desta Lei.

A Lei Municipal estabelecera critérios para compatibilizagdo de seus quadros de pessoal ao disposto nesta Lei e a reforma

administrativa dela decorrente.
A legislacdo estatutdria atualmente existente serd adaptada no que couber as disposi¢des desta Lei.

Art. 248 | A lei municipal fixard as diretrizes dos planos de carreira para a administracdo direta, as autarquias e as fundagdes

municipais, de acordo com suas peculiaridades.

A competéncia para julgar reclamagdes ajuizadas por servidores sujeitos ao regime juridico desta Lei é da justica comum

estadual, exceto os servidores do quadro suplementar, sujeitos ao regime da CLT.

O municipio assegurara ao servidor publico todos os direitos e vantagens previstos nos artigos 108, 109, 110, 111, 112,
113,114 e 115 da Lei Complementar n2 1, de 25 de maio de 1990 - Lei Organica Municipal.

Fica o Poder Executivo obrigado, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da sangdo desta Lei, a promover

a efetiva regulamentagdo dos dispositivos nela contidos.

Para fazer face as despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, serdo empregados recursos orgamentarios préprios em

cada exercicio.

Revogam-se a Lei n? 1.032, de 27 de janeiro de 1983, e Lei Complementar 002, de 24 de outubro de 1991, e demais

disposi¢des em contrario.
Esta Lei entra vigor a partir da data de publicagdo, revogando-se as disposi¢cGes em contrario.
Além Paraiba(MG), 25 de agosto de 1993.

FERNANDO LUCIO FERREIRA DONZELES
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